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Présentation

Objectifs

Modules TRE (francais) et Job Search (anglais)

Ala fin de ces modules, léétudiant devra avoir compris
et pourra expliquer la démarche & suivre pour
rechercher un stage (et ultérieurement un emploi) et
saura faire la différence entre les approches
spécifiques & la France et au monde anglo-saxon.
Léétudiant devra étre capable de :

¢ faire un bilan personnel, et commencer & construire
un projet professionnel

¢ utiliser des outils de recherche actuels (web, réseaux
en ligne, sites déentreprises) pour constituer une veille
documentaire concernant le recrutement

¢ rechercher des stages en fonction de son objectif et
de son profil

¢ trouver et analyser une annonce en anglais et en
francais dans son futur domaine de spécialisation

¢ concevoir des lettres de motivation et un CV orientés
vers ses demandes

¢ élaborer son CV en frangais et en anglais selon
différents modéles en liadaptant au pays et &
lLannonce

¢ mettre en avant léadéquation entre sa candidature et
les besoins de léentreprise

{ se préparer & un entretien (connaissance de soi, de
ses atouts, connaissance de lientreprise, du profil de
poste, préparation des questions sur le postel)

¢ maitriser suffisamment I'anglais du recrutement et le
vocabulaire technique de sa spécialité pour étre
capable de passer un entretien d'embauche en anglais
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Module LV2 (optionnel & engagement pour années 3-4)

Les objectifs, définis en référence au CECRL pour les 5
activités langagiéres, sont spécifiques & la langue
étudiée ¢ allemand, espagnol, chinois, LSF ¢ et le
niveau de léétudiant.

Pour plus de détails, voir la rubrique « Les
Indispensables » de la plateforme LV2 sur Moodle :
http://moodle.insa-
toulouse.fr/course/view.php?id=44#section-0

Quand son niveau de langue le permet, liétudiant
devra étre capable, dans la langue étudiée, de :

¢ synthétiser et présenter des écrits professionnels

¢ s'exprimer & 'oral devant un groupe : conduire une
réunion de travail, animer un débat, prendre part & un
débat, mener une négociation.

¢ prendre en compte les différentes dimensions de
|linterculturalité

¢ analyser une annonce déoffre déemploi (CE)

¢ simuler de facon satisfaisante un entretien
déembauche (CO-POC-POI)

¢ rédiger CV + lettre de motivation (EE)

Anglais renforcé (sur décision de lEéquipe enseignante)

Dans certains cas particuliers, un module spécifique
sera imposé aux étudiants en difficulté, dont I'objectif
est de renforcer les activités langagiéres utiles pour le
passage du TOEIC, & savoir la compréhension orale et
écrite et les compétences linguistiques

Pré-requis nécéssaires

¢ TRE (en francais): niveau C1 min. en francais & Cours
non ouvert aux étudiants dééchange
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¢ Job Search (en anglais): niveau B1 min. en anglais ¢
Cours ouvert aux étudiants dééchange

¢ LV2: A2 min. dans la langue étudiée ¢ Cours non
ouvert aux étudiants dééchange

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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