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5e ANNEE AE ORIENTATION ESPE SEMESTRE 9

Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Architecture électronique pour I’énergie

Présentation

Description

Objectifs

Objectifs généraux : le but de cette UF est de savoir
déterminer, dimensionner et réaliser I'architecture
électronique d'un systéme embarqué, sélectionner les
composants, sous contraintes d'énergie : contrainte de
batterie, d'autonomie, de disponibilités de sources
d'énergie.

L'UF aborde donc les questions d'architecture de
convertisseurs d'énergie électrique, de mise en place de
systémes de charge et de gestion de batteries, et
d'architecture & sources d'énergie multiples (énergie
renouvelable intermittente). La mesure de grandeurs
physiques (courant, tension, température,) est
indispensable dans une chaine de conversion d'énergie
ou de commande d'un actionneur électromécanique.
L'UF aborde aussi les différentes technologies de
capteurs et I'électronique d'instrumentation associée.

Ala fin de ce module I'étudiant devra étre capable de :

- Concevoir une architecture électronique d'un systéme
embarqué sous contraintes d'énergie

- Dimensionner |'électronique d'une chaine de
conversion d'énergie

- Choisir des solutions de stockage de I'énergie
électrique en fonction des contraintes associées

- Gérer la charge/décharge et liéquilibrage d'une
batterie

- Mettre en ceuvre une solution de récupération de
I'énergie ambiante pour rendre des systémes
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embarqués autonomes en énergie
- Réaliser un co-design HW/SW

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Logiciel et automatique embarquée pour 'énergie

%  ECTS
()
4 crédits

Présentation

Description

- Commande des convertisseurs statiques : le but de
cet enseignement est de déterminer par modélisation
les commandes de convertisseurs statiques permettant
de garantir la stabilité de la tension de sortie en
fonction de la charge & alimenter. Cet enseignement se
décompose en un cours de 15 h, et d'un TP de 2 séances
visant & modéliser un convertisseur d'énergie.

- Programmation faible énergie pour I'lOT : le but de
cet enseignement est de donner les techniques
permettant d'optimiser et de mesurer la consommation
énergétique d'une plateforme programmable, en jouant
sur le logiciel embarqué. L'enseignement se présente
sous la forme de deux séances de cours sur la
présentation des techniques algorithmiques et la
métrologie de la consommation, suivi de 5 séances de
TP pour les mettre en ceuvre.

-Caractérisation énergétique d'un module 10T .

Objectifs

Objectifs généraux :

I'amélioration du rendement énergétique des systémes
électroniques passent aussi par des commandes
adéquates et des algorithmes visant & limiter
I'activation des ressources disponibles des composants
programmables. La modélisation des systémes de
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0 Volume horaire

conversion d'énergie est une nécessité pour |'étude de
leur stabilité, leurs performances dynamiques et
I'élaboration de leur loi de commande. Cette téche
n'est pas triviale en raison de leur comportement non
linéaire (régime en commutation)

et nécessite donc des techniques adaptées. Cette UF
traite des commandes pour convertisseurs d'énergie
statiques et pour les moteurs, en vue d'optimiser le
rendement énergétique de ces systémes. L'UF traite
aussi  des  aspects  algorithmiques  pour la
programmation faible énergie, oU les concepts sont mis
en oeuvre 4 travers une application de communication
sans fil.

Compétences attendues :

- Modéliser un convertisseur statique (linéarisation
autour du point d'équilibre, modéles non linéaires,
modéles commutés)

- Synthétiser et réaliser les commandes pour des
convertisseurs  statiques  d'énergie  électrique
(commande

linéaire, commande non linéaire)

- Sélectionner une communication sans fil pour
accroitre I'autonomie énergétique

- Concevoir un logiciel embarqué permettant de réduire
la consommation énergétique de la plateforme

programmable

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
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évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Gestion électrique et électronique pour le véhicule

électrique

Présentation

Description

Objectifs

A'la fin de ce module, ILétudiant devra avoir compris et
pourra expliquer (principaux concepts) :

-Connaitre des actionneurs pour le véhicule électrique
et commandes avancées

-Connaitre les composants et technologies pour les
véhicules électriques

-Synthétiser une commande vectorielle pour piloter un
moteur synchrone

-Choisir et dimensionner I'architecture électronique de
chaines de commande d'actionneurs électromécaniques
-Analyser les modes de défaillances d'un driver de
moteur et mettre en ceuvre des diagnostics et des
solutions pour garantir la sOreté de fonctionnement

Léétudiant devra étre capable de :

-Dimensionner et réaliser la commande d'un actionneur
électromécanique pour optimiser le rendement
énergétique (commande vectorielle pour le pilotage
d'un moteur synchrone)

-Dimensionner et réaliser une architecture électronique
et un logiciel embarqué pour garantir fonctionnement
sor de la chaine de commande d'actionneurs
électromécaniques, a

partir de composants dédiés & I'automobile
(microcontréleur, §composants de puissance, capteurs,

system basis chip)
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Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Technologie, fabrication et industrialisation des systémes

embarqués

Présentation

Description

Objectifs

Objectifs généraux : cette UF aborde les aspects
intégration, caractérisation et certification des
systémes électroniques.

Les étudiants abordent les différentes technologies de
fabrication et d'assemblage  des  systémes
électroniques, en adressant les outils de spécification et
de conception industriel (suite logicielle de routage PCB
ALTIUM). En outre, les aspects les méthodes de
conception et les normes/conformités de mise sur le
marché économique déun produit électronique sont
adressés. Les composants de puissance étant soumis &
de fortes contraintes en tension et thermique, les
problématiques des fiabilités et de robustesse

sont aussi abordées. Enfin, les aspects caractérisation
de différentes performances liées & I'énergie dans les
systémes électroniques sont traités adaptation
d'impédance en vue d'un transfert optimal de la
puissance vers une antenne, caractérisation CEM et
ESD, mesure de la consommation

énergétique.

Cette UF est volontairement basée sur une approche
industrielle et est réalisée autour de la conception d'un
prototype de carte électronique dans un atelier
industriel puis de sa caractérisation.

- Intégrer un systéme électronique
- Concevoir une carte électronique, sous contraintes
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d'intégration, d'énergie, de CEM, thermique ¢

- Fiabilité et robustesse des nouveaux composants de
puissance

- Mesurer les performances d'un systéme électronique
(consommation d'énergie, rendement, CEM, adaptation
d'impédance)

- Spécifier et réaliser le processus de certification d'un
systéme électronique

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Safety automobile

Présentation

Description

Les équipements électroniques automobiles associés
aux chaines de traction doivent répondre & des
exigences sévéres en sOreté de fonctionnement
(safety). Dans le secteur automobile, ils doivent se
conformer au niveau le plus exigeant du standard
ISO26262 noté ASIL-D. Le choix des composants,
I'architecture électronique et logicielle doivent étre
spécifiés et congus pour répondre & cette exigence
fondamentale. Durant cet enseignement, une rapide
introduction  aux  exigences de  sOreté de
fonctionnement dans |'automobile est faite par un
expert industriel, en expliquant en quoi cela impacte
I'architecture électronique des équipements. Une
analyse des modes de défaillance des différents
composants de la chaine de traction est réalisée afin
d'identifier les solutions matérielles et logicielles
permettant de garantir une sécurité du conducteur et
des passagers. Ces solutions seront mises en ceuvre
dans le bureau d'étude. Les concepts abordés durant
ce cours sont transposables & d'autres secteurs
industriels, comme I'aéronautique, le ferroviaire, ...

Pré-requis nécéssaires

Electronique, commande des convertisseurs de
puissance, programmation embarquée, architecture

microcontréleur.

Objectifs

Introduire les enjeux et les principe de base de la sGreté
de fonctionnement (functional safety) dans le contexte
de I'électronique automobile.

7/12 Informations non contractuelles

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)
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Projet interdisciplinaire : gestionnaire d’énergie intelligent

pour systéme photovoltaique

Présentation

Description

Objectifs

Le but de cette UF est de mettre & profit les savoirs
acquis en électronique, automatique, informatique
embarquée en année 2,3,4,5 sur un projet déingénierie
/ de R&D ambitieux et complexe dans lequel les
étudiants ont une grande liberté d'action.

Durant ce module, I'étudiant effectueront un projet
d'ingénierie proposé par un partenaire industriel avec
les étapes suivantes :
- Travail d'équipe (organisation, communication,
planification)

- Travail & partir d'une spécification/besoin client

- Recherche et analyse de solutions, positionnement de
la solution par rapport a I'existant

- Conception, réalisation et test des solutions
proposées

- Point d'avancement avec le « client »

- Gestion de planning, de commandes de matériel

- Livraison des délivrables, de rapports

Pré-requis nécéssaires

4AESEB1T - Gestion de I'énergie pour systémes
embarqués
[4AEAUTT - Chaines d'acquisition et commande
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numérique

[4AEIM11 - Informatique matérielle

I[4AESE31 - Architectures analogiques des systémes
embarqués

IBAEEET - Architecture électronique pour I'énergie

Informations non contractuelles

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

©Q Toulouse
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Psychologie sociale et éthique

Présentation

Description

Le regard psychosocial : notions clefs de la psychologie
sociale dont la dynamique de groupe, les processus de
décision, la gestion de conflits, I'influence sociale, les
stéréotypes, les conditions de soumission a l'autorité,
les minorités actives, les risques psycho-sociaux (RPS)
et qualité de vie au travail (QVT). En somme, ces
notions seront travaillées avec des exemples concrets
et avec des mises en situation professionnelle et
interculturelle  dans une démarche éthique de
I'ingénierie du XXléme siécle et des enjeux socio-
écologiques.

Objectifs

Analyser des situations de groupe avec des concepts
issus de la psychologie sociale

Comprendre les relations interpersonnelles en situation
professionnelle et interculturelle

Approfondir la réflexion sur les enjeux socio-
écologiques dans son parcours professionnel

Identifier les dimensions éthiques de ces situations et
savoir argumenter sa position

Aiguiser l'esprit critique, le décentrement et la
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réflexivité sur soi : la méta-cognition

Pré-requis nécéssaires

Aucun

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Management d’équipe

Présentation

évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Descripti
escription Lieu(x)

© Toulouse

Tous les thémes autour du Management d'équipe :
recrutement, motivation au travail, rémunération
globale, appréciation des salariés, modalités
d'encadrement (leadership), gestion des conflits,
relations professionnelles (dialogue social), flexibilité
des Ressources Humaines et contrats de travail,
formation, gestion des emplois et des compétences,
gestion des carriéres.

Objectifs

L'étudiant devra étre capable de :

- Repérer et comprendre des informations liées aux
ressources humaines au sein d'une entreprise

- Analyser une situation de management d'équipe en
référence & un cadre théorique

- Formuler et argumenter des solutions managériales

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
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APS

Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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