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Production d’énergie par des ressources renouvelables

(UF3)

% ECTS Volume horaire
o [ U
5 crédits 32h

Présentation

Objectifs

- La problématique et la nécessité du recours aux
énergies renouvelables

- Les avantages et limitations du recours & |'énergie
solaire

- Problématique de I'énergie éolienne

- Différentes  techniques de génération de
biocarburants

- Le probléme de stockage de I'énergie

- Récupération et stockage des faibles niveaux
d'énergie

L'étudiant devra étre capable de :

- Choisir les formes d'énergie adaptées aux projets
qu'il aura & élaborer.

- Dimensionner et associer & la source d'énergie
principale  des  différentes  sources  d'énergie
renouvelable.

- Faire un bilan énergétique et de cycle de vie pour
toute production industrielle ou domestique
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Technologies et architectures pour la conversion et le

stockage de I'énergie électrique (UF4)

3 ECT? ' 0 Volume horaire
5 crédits 47h

Présentation

Objectifs

- Les principes de fonctionnement des convertisseurs de
I'énergie électrique

- Les enjeux et systémes de la génération et du
stockage de I'énergie électrique

- Les nouvelles générations de cellules photovoltaiques
- L'utilisation optimisée des panneaux photovoltaiques
(MPPT)

- Les piles & combustibles

- L'utilisation des différentes technologies de batteries
et supercapacités

L'étudiant devra étre capable de :

- Choisir une chaine de conversion électrique adaptée
aux besoins de son projet.

- Choisir les éléments de stockages adaptés a
I'application et aux conditions environnementales.

- Optimiser le rendement d'une chaine de conversion
électrique.
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Utilisation rationnelle de I’énergie (UF5)

8 ECTS o Volume horaire
5 crédits 15h
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Plateforme association de multi-sources énergétiques

(UF1)

3 ECT? ' 0 Volume horaire
9 crédits 161h

Lieu(x)

© Toulouse

Présentation

Objectifs

Il s'agit d'une unité d'enseignement totalement sous
forme de projets multidisciplinaires menés soit avec des
chercheurs soit avec des industriels. L'étudiant doit
donc exploiter les concepts et la théorie déja acquis les
années précédentes.

L'étudiant devra étre capable de :

- Travailler avec d'autres étudiants venant des autres
départements de spécialité pour mener & bien des
projets multidisciplinaires sur 'énergie.

- Communiquer et faire un effort pédagogique pour se
faire comprendre des éléves ayant d'autres cultures
scientifiques.

- S'organiser en équipe selon les critéres utilisés dans
I'industrie.

- Mener & bien un travail de conception et de
réalisation abouti et soigné, avec des choix
technologiques argumentés.

- Présenter correctement son travail en langue anglaise
et répondre correctement aux questions du jury.

- Justifier tous les choix technologiques qui ont été
faits.
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Les différentes techniques de génération et de gestion

énergétique (UF2)

8 ECT? ' o Volume horaire
5 crédits 7h

Infos pratiques

Lieu(x)

o Toulouse

6/7 Informations non contractuelles INSA i



INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

TOULOUSE

Relations humaines et professionnelles, Ethique

'V :
o ECT? ' 0 Volume horaire
6 crédits 78h

Lieu(x)

© Toulouse

Présentation

Objectifs

Liétudiant devra étre capable de :

¢ Analyser des situations de groupe avec des concepts
issus de la psychologie sociale

¢ ldentifier les dimensions éthiques de ces situations et
prendre position

¢ Repérer et comprendre des informations liées aux RH
¢ Analyser une situation de management dééquipe en
référence & un cadre théorique

¢ Formuler et argumenter des solutions managériales

¢ Agir dans un milieu naturel : analyser, décider, agir ;
mettre en ceuvre la sécurité, utiliser du matériel
spécifique, découvrir un site.

¢ Respecter et s'intégrer dans un environnement
différent de ses habitudes

¢ S'engager avec cohérence dans le projet d'activités

¢ Prendre part activement au collectif

¢ Valider son projet professionnel, construire une
stratégie et séentrainer pour trouver un emploi

Pré-requis nécéssaires

Aucun
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