
5e ANNEE GM ORIENTATION IM SEMESTRE 9

Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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DOMAINE PROJET PLURIDISCIPLINAIRE

ECTS
12 crédits

Volume horaire
160h

Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Projet Pluridisciplinaire

ECTS Volume horaire
130h

Présentation

Description
Contenu du Cours :

1-Découverte des Différents Types de Protection :

°Brevets
°Marques
°Dessins et Modèles

Objectifs
Ce Module de propriété intellectuelle et industrielle vise
5 objectifs majeurs : 

1-Comprendre et Expliquer les Concepts Clés :

°Distinguer les différences majeures entre les propriétés
intellectuelles et industrielles.
°Initier de manière autonome des démarches de
protection en s'adressant aux interlocuteurs
appropriés, en fonction de son activité inventive et de
ses besoins de protection.
°Connaître les coûts et les limitations associés à ces
démarches.

2- Décrire et Définir :

°Les différents types de protections disponibles.

°Le cadre juridique de chaque protection et les
modalités d’application.

3-Comprendre les Stratégies de Protection :

°Les stratégies associées aux brevets, à la divulgation
ou au secret.
°Les stratégies d’entreprise liées à la défense et à
l’exploitation de la propriété industrielle, telles que la
stratégie du « Pool Patent », la stratégie de Licence, la
stratégie monopolistique, et la stratégie de la « fausse
route ».
°Expliquer les avantages et inconvénients de chaque
stratégie.

4-Identifier les Organismes de Protection :

°Connaître les grands organismes de protection et leurs
rôles respectifs afin de s’orienter efficacement dans ses
besoins de protection.

5-Initier les Démarches de Protection :

°Amorcer les démarches pour protéger une invention,
une marque, un dessin, un modèle, un nom de
domaine, un ouvrage, une composition musicale, un
programme informatique, ou toute autre découverte.
°Connaître les délais, les coûts, ainsi que les limitations
temporelles et géographiques associés à ces
démarches.
Ce module vise à doter les étudiants des compétences
nécessaires pour naviguer dans le domaine complexe
de la propriété intellectuelle et industrielle, en leur
fournissant les outils et les connaissances pour protéger
efficacement leurs innovations et créations.
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Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Modélisation et Simulation

ECTS Volume horaire
30h

Présentation

Description
Cet enseignement permet d'acquérir des compétences
en modélisation et simulation système. 
Les applications portent sur des sujets industriels
d'actualité, traités avec les logiciels OpenModelica et
Dymola.

Objectifs
L'étudiant devra être capable d'élaborer, exploiter et
analyser des modèles globaux de systèmes de
transmission d'énergie pluridisciplinaires.

Pré-requis nécéssaires
Systèmes dynamiques, Mécanique des fluides,
Mécanique du solide rigide.

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en

continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Smart Manufacturing

Présentation

Description
  

Usinage avancé : application des efforts de coupe et de
la puissance de coupe, analyse de l'usure, analyse des
données de monitoring, utilisation de CN 5 axes,
supervision et communication CN, dynamique
d'usinage.

Production industrielle : cours magistraux, classe
inversée et mise en situation (TP) sur logiciel de gestion
de production.

Maîtrise des procédés : statistique des procédés (MSP)
et tolérancement. 

Techniques Spéciales : usinage à jet d'eau, fabrication
additive métallique et polymérique, réalité virtuelle,
réalité mixte et réalité augmentée, procédés de
fabrication émergents.

Sobriété énergétique en production : cours sur l'impact
environnemental des procédés, relations procédés-
matières-propriétés, projet de coopération
internationale de monitoring de la dépense énergétique
et monitoring avec analyse des données.

Objectifs
  

Usinage avancé : découverte de l'acquisition de

données des machines-outils. Maîtrise des problèmes
vibratoires en usinage. Analyse d'usure en tour bi-
broche, analyse de trajectoires en CNC 5 axes.

Production industrielle : maîtrise des méthodes de
gestion de production.
Méthode de déploiement des différentes méthodes sur
des cas concrets.

Maitrise des procédés : maîtrise des procédés de
production mécanique par le biais d'indicateurs
statistiques et du respect des spécifications affectant le
produit.

Techniques Spéciales :
1) Découvrir les techniques spéciales de production et
les procédés innovants.
2) Cerner le potentiel technico-économique de ces
procédés spéciaux. 3) Découverte de la réalité virtuelle
; 4) Pratique de la fabrication additive. 

Sobriété énergétique en production : comprendre la
consommation énergétique nécessaire des procédés
industriels et l'importance du monitoring en temps réel
pour proposer des solutions d'économie d'énergie.

Pré-requis nécéssaires
  

Usinage Avancé : Connaissance de la dynamique des
structures. Connaissance de l'usinage. Maîtrise des
matrices de rotations (algèbre linéaire). 

Production Industrielle : Connaissance de
l'organisation d'une production mécanique et de la
notion de processus de production. La terminologie
spécifique de la fabrication mécanique est également
nécessaire.
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Maitrise des procédés : 1) Indicateurs statistiques de
base (moyenne, écart-type, médiane) et loi normale.
2) Connaissances en cotation et décodage des
spécifications géométriques et d'état de surface
affectées aux surfaces des pièces mécaniques.

Techniques Spéciales : 
Connaissances en usinage, machines de production
mécanique et gestion de production. Il sera également
nécessaire de maîtriser la terminologie spécifique de la
fabrication mécanique.

Sobriété Energétique en production : Connaissance
des procédés de fabrication et du comportement des
matériaux.

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Computational Mechanics

ECTS Volume horaire
115h

Présentation

Description
Contient 5 chapitres :

- Matériaux (Introduction à la théorie mathématique de
la plasticité)

- Structures composites pour l'aérospatiale

- Dynamique

- Modélisation multi-échelle

- Intelligence artificielle

- 

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Eco-Design

ECTS Volume horaire
115h

Présentation

Description
Industry 4.0 

Fabrication Additive - TD 
Fabrication Additive - TP
Usinage Avancé - TD 
Energie - TD 
Gestion Procédé - TD 
Usinage Jet d'eau abrasive et TP

Le thème central sera : « Fabrication de panneaux
solaires pour les lancer dans l'espace et produire de
l'énergie».

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)

Toulouse
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DOMAINE APPROFONDISSEMENT METIER

ECTS
12 crédits

Volume horaire
145h

Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Module Optionnel

ECTS Volume horaire
15h

Présentation

Description
4 modules au choix :

I5GMMAJ91-MO-GC Gestion de configuration
I5GMMAJ91-MO-TS Intégration mécanique thermique
et spatiale
I5GMMAJ91-MO-BM Biomécanique
I5GMMAJ91-MO-SH Systèmes hydrauliques

Objectifs
I5GMMAJ91-MO-BM Biomécanique :

- Caractériser la position et l'orientation d'un solide
dans l'espace à partir des coordonnées des points qui le
composent
- Identifier les angles 3D permettant de caractériser la
position angulaire d'un solide
- Définir des repères anatomiques
- Calculer les forces et les couples au niveau des
articulations (en 2D)
- Calculer les angles d'Euler à partir des données issues
d'unités de mesure inertielle
- Définir un protocole adapté à la capture de
mouvement humain
- Analyser d'un point de vue critique les études de la
littérature consacrées à l'analyse du mouvement
humain

 

I5GMMAJ91-MO-TS Intégration mécanique thermique
et spatiale

Comprendre : 
- Les différents types d’objets spatiaux et les
contraintes d’environnement
- Architecture des objets spatiaux
- Les métiers nécessaires à la conception et réalisation
d’un objet spatial
- Les différentes phases d’un programme spatial 

 

I5GMMAJ91-MO-SH Systèmes hydrauliques

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Fluids Engineering

ECTS Volume horaire
115h

Présentation

Description
Structure

Ce module mélange cours et TD et peut inclure des mini-
projets bibliographiques sur certains aspects
spécifiques de la microfluidique.

Il comporte les chapitres suivants :

https://moodle.insa-toulouse.fr/mod/resource/view.p
hp?id=12265Chapitre 1 - introduction à la microfluidiqu
ehttps://moodle.insa-toulouse.fr/mod/resource/view.
php?id=12266Chapitre 2 - spécificités des micro-écoule
mentshttps://moodle.insa-toulouse.fr/mod/resource/v
iew.php?id=12267Chapitre 3 - micro-écoulements
gazeux. Detailed English chapter : https://moodle.insa-
toulouse.fr/mod/resource/view.php?id=59990Single
Phase Gas Flows in Microchannelshttps://moodle.insa-
toulouse.fr/mod/resource/view.php?id=12268Chapitre
4 - micro-écoulements liquideshttps://moodle.insa-toul
ouse.fr/mod/resource/view.php?id=12269Chapitre 5 -
aspects diphasiqueshttps://moodle.insa-toulouse.fr/m
od/resource/view.php?id=59988Chapter 6 -
experimental techniques for the analysis of gaseous
microflows

Objectifs
Ce module est un module d'initiation à la
microfluidique, discipline récente très active en

recherche et maintenant bien développée et présente
dans tous les secteurs industriels.

Pré-requis nécéssaires
Notions de base en mécanique des fluides et en
transferts thermiques.

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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DOMAINE HUMANITES

ECTS
6 crédits

Volume horaire
94.5h

Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Psychologie sociale et éthique

ECTS Volume horaire
17.5h

Présentation

Description
Le regard psychosocial : notions clefs de la psychologie
sociale dont la dynamique de groupe, les processus de
décision, la gestion de conflits, l'influence sociale, les
stéréotypes, les conditions de soumission à l'autorité,
les minorités actives, les risques psycho-sociaux (RPS)
et qualité de vie au travail (QVT). En somme, ces
notions seront travaillées avec des exemples concrets
et avec des mises en situation professionnelle et
interculturelle dans une démarche éthique de
l'ingénierie du XXIème siècle et des enjeux socio-
écologiques. 

Objectifs
Analyser des situations de groupe avec des concepts
issus de la psychologie sociale

Comprendre les relations interpersonnelles en situation
professionnelle et interculturelle 

Approfondir la réflexion sur les enjeux socio-
écologiques dans son parcours professionnel 

Identifier les dimensions éthiques de ces situations et
savoir argumenter sa position

Aiguiser l'esprit critique, le décentrement et la

réflexivité sur soi : la méta-cognition 

Pré-requis nécéssaires
Aucun

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Management d’équipe

ECTS Volume horaire
17.5h

Présentation

Description
Tous les thèmes autour du Management d'équipe :
recrutement, motivation au travail, rémunération
globale, appréciation des salariés, modalités
d'encadrement (leadership), gestion des conflits,
relations professionnelles (dialogue social), flexibilité
des Ressources Humaines et contrats de travail,
formation, gestion des emplois et des compétences,
gestion des carrières.

Objectifs
L'étudiant devra être capable de : 
- Repérer et comprendre des informations liées aux
ressources humaines au sein d'une entreprise
- Analyser une situation de management d'équipe en
référence à un cadre théorique
- Formuler et argumenter des solutions managériales

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,

évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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PPI

ECTS Volume horaire
8h

Présentation

Description
  

Le Parcours Professionnel Individualisé (PPI) a pour
vocation d’accompagner les élèves-ingénieurs tout au
long de leur scolarité à l’INSA Toulouse pour leur
permettre de construire leur projet professionnel, de
développer leurs compétences et d’accroître leur
employabilité dans une perspective humaine durable et
globale.

 

77 ateliers sur 10 sujets liés à l’insertion professionnelle.

 

30 intervenants de divers horizons, animant des
ateliers sur les thématiques suivantes :

>> Comment développer sa confiance en soi pour être
plus efficace dans la recherche

d’un stage/emploi ?

>> Comment mettre toutes les chances de son côté
pour réussir un entretien de

recrutement ?

>> Booster un dossier de candidature (CV + LM)

>> Le doctorat et la recherche

>> Rémunération, négociation et contrat

>> Processus de recrutement et outils de recherche

>> Réflexion autour du projet professionnel

>> Carrière internationale, comment bien préparer son
projet ?

>> Être légitime pour postuler en tant que chef de
projet

>> Comment utiliser efficacement son réseau pour
trouver un emploi ?

Objectifs
  

Définir sa stratégie pour trouver un emploi

Objectif pédagogique : L’étudiant doit pouvoir définir
sa stratégie pour trouver un emploi

en accord avec son projet. À travers plusieurs ateliers,
les étudiants pourront trouver les

outils/connaissances pour réaliser leur projet dans les
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meilleures conditions possibles.

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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APS

ECTS Volume horaire
21.5h

Présentation

Description
  

Le projet pédagogique des cours d'APS s'articule
autour d'objectifs généraux qui doivent permettre à
l'étudiant de :

entretenir sa santé par une pratique physique
régulièredévelopper sa culture sportivedévelopper et
mobiliser ses ressources pour enrichir sa
motricitéintégrer et manager une équipe projet 

Objectifs
  

Agir, réagir et interagir dans un stage de pleine nature
:

Être capable de respecter et de s’intégrer dans un
environnement différentÊtre capable de s’engager avec
cohérence dans le projet d’activitésÊtre capable de
prendre part activement au collectif 

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :

examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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