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5e ANNEE GM ORIENTATION IM SEMESTRE 9

Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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DOMAINE PROJET PLURIDISCIPLINAIRE

Y ECTS Volume horaire
o 12 crédits o 160h
Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Projet Pluridisciplinaire

‘o' ECTS 0

130h

Présentation

Description

Contenu du Cours :

1-Découverte des Différents Types de Protection :
‘Brevets

‘Marques
‘Dessins et Modéles

Objectifs

Ce Module de propriété intellectuelle et industrielle vise
5 objectifs majeurs :

1-Comprendre et Expliquer les Concepts Clés :

‘Distinguer les différences majeures entre les propriétés
intellectuelles et industrielles.

‘Initier de maniére autonome des démarches de
protection en s'adressant aux interlocuteurs
appropriés, en fonction de son activité inventive et de
ses besoins de protection.

‘Connaitre les coOts et les limitations associés a ces

démarches.
2- Décrire et Définir :

‘Les différents types de protections disponibles.
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Volume horaire

‘Le cadre juridiqgue de chaque protection et les
modalités d’application.

3-Comprendre les Stratégies de Protection :

‘Les stratégies associées aux brevets, a la divulgation
ou au secret.

‘Les stratégies d’entreprise liées & la défense et a
I'exploitation de la propriété industrielle, telles que la
stratégie du « Pool Patent », la stratégie de Licence, la
stratégie monopolistique, et la stratégie de la « fausse
route ».

‘Expliquer les avantages et inconvénients de chaque
stratégie.

4-|dentifier les Organismes de Protection :

‘Connaitre les grands organismes de protection et leurs
réles respectifs afin de s’orienter efficacement dans ses
besoins de protection.

5-Initier les Démarches de Protection :

‘Amorcer les démarches pour protéger une invention,
une marqgue, un dessin, un modéle, un nom de
domaine, un ouvrage, une composition musicale, un
programme informatique, ou toute autre découverte.
‘Connaitre les délais, les coOts, ainsi que les limitations
temporelles et géographiques associés & ces
démarches.

Ce module vise & doter les étudiants des compétences
nécessaires pour naviguer dans le domaine complexe
de la propriété intellectuelle et industrielle, en leur
fournissant les outils et les connaissances pour protéger
efficacement leurs innovations et créations.
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Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Modélisation et Simulation

'V
o ECTS

Présentation

Description

Cet enseignement permet d'acquérir des compétences
en modélisation et simulation systéme.

Les applications portent sur des sujets industriels
d'actualité, traités avec les logiciels OpenModelica et
Dymola.

Objectifs

L'étudiant devra étre capable d'élaborer, exploiter et
analyser des modéles globaux de systémes de
transmission d'énergie pluridisciplinaires.

Pré-requis nécéssaires

Systémes dynamiques, Mécanique des fluides,

Mécanique du solide rigide.

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
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0 Volume horaire
30h

continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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DOMAINE APPROFONDISSEMENT METIER

%  ECTS Volume horaire
© 12 crédits o 145h
Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Electif

Présentation

Description

La mineure se compose de plusieurs modules, chacun
axé sur un domaine spécifique :

1. Gestion de Configuration :

X S’appuyant sur la norme ISO 10007, ce module
détaille les activités de gestion de configuration &
travers le processus industriel d'un constructeur
aéronautique européen.

% Aborde le cycle de vie industriel, de la commande
client & la certification et au support, avec un accent
sur les pratiques garantissant la conformité du produit
aux exigences des clients et des autorités de
certification.

2. Biomécanique :

X Etudie la mécanique du systéme musculo-
squelettique, avec des applications dans les dispositifs
biomédicaux, la robotique, les équipements sportifs et
les exosquelettes.

X Inclut 'analyse dynamique des systémes multi-corps,
les techniques de capture de mouvement, les
plateformes de force, et [utilisation doutils open
source comme OpenSim pour le traitement des
données.

3. Systémes hydrauliques en transmission de
puissance :

% Se concentre sur les systémes hydrauliques utilisés
pour des opérations nécessitant des efforts élevés, une
faible masse, et une grande dynamique dans des
environnements contraignants.

% Aborde I'analyse et la synthése des architectures de
puissance, le pré-dimensionnement des composants, et
le prototypage numérique avec Amesim, & travers des
exemples industriels concrets.

4. Intégration mécanique et thermique spatiale :

% Un module pratique reflétant les activités d'un
ingénieur en intégration spatiale.
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% Couvre les contraintes environnementales des objets
spatiaux, le cycle de vie des programmes spatiaux, et
des activités pratiques comme la conception en CAQO,
I'intégration avec la réalité augmentée, I'assemblage,
I'alignement et les tests.

Objectifs

La mineure/modules optionnels propose aux étudiants
de se spécialiser dans des domaines techniques
spécifiques. Chaque module optionnel offre une
approche unique, permettant aux étudiants d’acquérir
des connaissances avancées et des compétences
pratiques. Les objectifs incluent :

+ Développer une expertise pointue dans des
disciplines ciblées comme la gestion de configuration, la
biomécanique, les hydrauliques  en
transmission de puissance ou I'intégration mécanique

systémes

et thermique spatiale.

« Fournir une expérience pratique et une exposition
aux pratiques industrielles et aux outils de pointe.

« Préparer les étudiants a relever des défis complexes
en ingénierie dans des contextes multidisciplinaires.

Pré-requis nécéssaires

+ Une base solide en ingénierie générale, notamment
en mécanique, thermodynamique et analyse des
systémes.

+ Une expérience préalable avec des outils de CAQO,
des logiciels de simulation ou des méthodes
expérimentales.

+ Caleuls de puissance, notions de rendement.
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Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

©Q Toulouse
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Module Optionnel

8 ECTS o Volume horaire
30h

Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

o Toulouse
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INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

TOULOUSE

DOMAINE HUMANITES

% ECTS Volume horaire
o 6 crédits o 94 .5h
Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Psychologie sociale et éthique

% ECTS
o 17.5h

Présentation

Description

Le regard psychosocial : notions clefs de la psychologie
sociale dont la dynamique de groupe, les processus de
décision, la gestion de conlflits, I'influence sociale, les
stéréotypes, les conditions de soumission & l'autorité,
les minorités actives, les risques psycho-sociaux (RPS)
et qualité de vie au travail (QVT). En somme, ces
notions seront travaillées avec des exemples concrets
et avec des mises en situation professionnelle et
interculturelle  dans une démarche éthique de
I'ingénierie du XXléme siécle et des enjeux socio-
écologiques.

Objectifs

Analyser des situations de groupe avec des concepts
issus de la psychologie sociale

Comprendre les relations interpersonnelles en situation
professionnelle et interculturelle

Approfondir la réflexion sur les enjeux socio-
écologiques dans son parcours professionnel

Identifier les dimensions éthiques de ces situations et
savoir argumenter sa position

Aiguiser l'esprit critique, le décentrement et la
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réflexivité sur soi : la méta-cognition

Pré-requis nécéssaires

Aucun

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Management d’équipe

3 ECTS 0 Volume horaire
17.5h

évaluation par les pairs...

Présentation .
Infos pratiques

Description ,
Lieu(x)
Tous les thémes autour du Management d'équipe :

recrutement, motivation au travail, rémunération QToquuse
globale,  appréciation des salariés, modalités

d'encadrement (leadership), gestion des conflits,

relations professionnelles (dialogue social), flexibilité

des Ressources Humaines et contrats de travail,

formation, gestion des emplois et des compétences,

gestion des carriéres.

Objectifs

L'étudiant devra étre capable de :

- Repérer et comprendre des informations liées aux
ressources humaines au sein d'une entreprise

- Analyser une situation de management d'équipe en
référence & un cadre théorique

- Formuler et argumenter des solutions managériales

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
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'V
o ECTS

Présentation

Description

Le Parcours Professionnel Individualisé (PPl) a pour
vocation d’accompagner les éléves-ingénieurs tout au
long de leur scolarité & P'INSA Toulouse pour leur
permettre de construire leur projet professionnel, de
développer leurs compétences et daccroitre leur
employabilité dans une perspective humaine durable et
globale.

77 ateliers sur 10 sujets liés & I'insertion professionnelle.

30 intervenants de divers horizons, animant des
ateliers sur les thématiques suivantes :

>> Comment développer sa confiance en soi pour étre
plus efficace dans la recherche

d’'un stage/emploi ?

>> Comment mettre toutes les chances de son coté
pour réussir un entretien de

recrutement ?

>> Booster un dossier de candidature (CV + LM)
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>> | e doctorat et la recherche

>> Rémunération, négociation et contrat

>> Processus de recrutement et outils de recherche
>> Réflexion autour du projet professionnel

>> Carriére internationale, comment bien préparer son
projet ?

>> FEtre légitime pour postuler en tant que chef de
projet

>> Comment utiliser efficacement son réseau pour
trouver un emploi ?

Objectifs

Définir sa stratégie pour trouver un emploi

Objectif pédagogique : L’étudiant doit pouvoir définir
sa stratégie pour trouver un emploi

en accord avec son projet. A travers plusieurs ateliers,
les étudiants pourront trouver les

outils/connaissances pour réaliser leur projet dans les
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meilleures conditions possibles.

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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APS

3 ECTS 0 Volume horaire
21.5h

examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,

Présentdtion évaluation par les pairs...
Infos pratiques

Description

Lieu(x)

Le projet pédagogique des cours d'APS s'articule © Toulouse
autour d'objectifs généraux qui doivent permettre &
I'étudiant de :

entretenir sa santé par une pratique physique
régulieredévelopper sa culture sportivedévelopper et
mobiliser  ses  ressources  pour enrichir sa
motricitéintégrer et manager une équipe projet

Objectifs

Agir, réagir et interagir dans un stage de pleine nature

Etre capable de respecter et de s'intégrer dans un
environnement différentEtre capable de s’engager avec
cohérence dans le projet d’activitésEtre capable de
prendre part activement au collectif

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
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