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Présentation

Description

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

Q Toulouse
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Formation en Entreprise S/

Présentation

Description

En apprentissage dans lentreprise lors des périodes de
formation en 4eme année, lapprenti et le maitre
dapprentissage fixent les compétences métiers de
lapprentissage de niveau 2.

Les missions sont plus longues et permettent
dapprofondir en lien avec :

- les missions du futur ingénieur.

- les équipes de projet.

- lapprofondissement de lutilisation des outils.

- les interactions et la collaboration avec les
partenaires de lentreprise.

Les missions confiées doivent permettre de pratiquer
pour approfondir les méthodes et outils qui seront
utilisées par le futur ingénieur. Lapprenti doit intégrer
les réunions pour analyser le contexte de marchés et
dintervenants.

Compétences mobilisées: 0=3.3/3.5/4.7 /5.4 /
Compétences évaluées : x =32 /3.6 /4.1/4_4/5_1
/ 5.6/

Objectifs

- Pratique encadrée.

- Acquisition de savoir-faire de niveau 2.
- Acquisition de savoir-étre de niveau 2.
- Acquisition de compétences métier.

- Découverte des procédures de marchés.
- Intégration de léquipe de projet.

2/3 Informations non contractuelles

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

© Toulouse
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Parcours professionnel S7

’ ° E | .
Présentation valuation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des

. enseignements, elle peut prendre différentes formes :
DeSC”pt|On examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...
Rapport de Synthése sur le théme : Passation de

marchés. Infos pratiques

Lors des périodes en entreprise I'apprenti observe et

travaille en immersion au sein du service réponse aux

appels d'offres. Lieu (X)
Au travers de ces expériences I'apprenti doit analyser
les types de marchés, les modes de passation et les
moyens nécessaires aux réponses.

Ainsi par un travail de synthése et d'analyse il doit
rendre compte des pratiques usuelles de sa société.

© Toulouse

Compétences mobilisées : 0 =3_5/
Compétences évaluées : x =3_6/4_1/

Objectifs

- Appréhender les secteurs d'activités de l'entreprise.
- Analyser les pratiques commerciales.

- Comprendre les enjeux stratégiques.

- Analyser les potentiels de développement.

Pré-requis nécéssaires

A3GCSH21: Gestion
A3GCENT et ABGCEN21 : Formation entreprise en A3
A3GCEN12 et ABGCEN22 : Parcours Pro. en A3
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