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Activité en entreprise

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en

Présentgtlon continu tout le long du semestre. En fonction des

enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport  écrit,

évaluation par les pairs...

Descript .
serPHen Infos pratiques

Cette UE comprend deux aspects :

- un rapport d'activité qui doit illustrer les missions sur .
lesquelles 'apprenti a été affectées. |—|eU (X)
L’apprenti doit s’attacher & exprimer en quoi le travail

conduit en entreprise permet d’atteindre © Toulouse
les objectifs de formation par apprentissage sur

I"année. Ce travail doit permettre de comprendre

ce qui a été appris dans ses missions dingénieur

apprenti au travers d’exemples concrets.

Aprés une description des principales missions,

I"apprenti doit développer en quoi il a contribué

a ces développements. Plus qu’un document de

description, I'apprenti doit analyser son évolution, de

ses

connaissances/compétences initiales jusqu’a linstant

présent et se projeter vers la suite de sa

formation.

- Une fiche d'évaluation pour l'entreprise permettant
d'évaluer I'activité effective de I'étudiant apprenti

Objectifs

Cette UE doit rendre compte du travail effectué par
I'étudiant apprenti au sein de son entreprise.

Evaluation
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