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Description

Entreprise responsable, RSE, structure juridique
responsable, parties prenantes et gouvernance
responsable, création et partage de la valeur de
maniére responsable.

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Lieu(x)

. . © Toulouse
Objectifs
Ce cours présente les notions, démarches et outils
fondamentaux de la gestion responsable d'une
entreprise. L'objectif est de sensibiliser les étudiants
aux pratiques durables d'une entreprise. Il met en
perspective  l'intégration des enjeux  sociaux,
environnementaux et  économiques  dans e
fonctionnement des entreprises.
A l'issue de ce cours, I'étudiant est capable de :
1. Concevoir la transformation des entreprises
2. Comprendre les principaux enjeux d'une entreprise
responsable
3. Repérer et apprécier des choix en matiére de
responsabilité d'entreprise
4. Dégager des priorités d'actions en matiére de
responsabilité
Compétences transverses :
- prendre la mesure de la complexité des situations
- prendre du recul par rapport & des informations
managériales et adopter un esprit critique
- travailler en autonomie et en équipe
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