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Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Business Game

Présentation

Description
Simulation de 5 années de vie de l’entreprise (prise de
décisions en matière de production, de finance, de
mercatique) grâce au jeu d’entreprise SIMGEST.

Objectifs
L’étudiant devra avoir compris et pourra expliquer
l’interdépendance des fonctions de l’entreprise
(production, commerciale, financière, ressources
humaines) à travers la prise de décisions et l’analyse
des résultats économiques et financiers de l’entreprise.
Il devra comprendre le mode de fonctionnement d’une
entreprise, construire des états financiers, calculer des
coûts, créer des outils simples de gestion, optimiser des
ressources pour rentabiliser l’entreprise, présenter à
l’oral un compte rendu d’activités (en anglais)

Pré-requis nécéssaires
Cours de Gestion Financière de 3A

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en

continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Gestion financière

Présentation

Description
Compte de résultat, Trésorerie, Bilan. Eléments sur les
coûts. Le seuil de rentabilité. Prise en compte des
stocks dans les états financiers. Financement par
emprunts. Rentabilité de l'entreprise.

Objectifs
L’étudiant devra avoir compris et pourra expliquer les
documents financiers de synthèse de l’entreprise ainsi
que les bases du calcul des coûts dans l’entreprise
industrielle

Pré-requis nécéssaires
aucun

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Business Communication

Présentation

Description
Les étudiants créeront une start-up fictive dans un
marché de leur choix, réaliseront une analyse de
marché et identifieront des concurrents. Ils créeront une
vidéo GoFUND Me et participeront à des réunions en
anglais pour résoudre des défis commerciaux. La
présentation finale sera un concours de type "Shark
Tank", où les étudiants pitcheront leur projet devant un
jury d'investisseurs.

Objectifs
Ce cours vise à développer les compétences essentielles
en communication en entreprise. Les étudiants
apprendront à comprendre un plan d'affaires simple et
l'étude de marché, à animer des réunions et à utiliser le
vocabulaire professionnel clé. Ils développeront des
compétences pour décrire des graphiques et réaliser
des présentations percutantes. Les étudiants
apprendront également à pitcher devant des
investisseurs, à présenter une entreprise, et à aborder
la responsabilité sociale et environnementale au
travail.

Pré-requis nécéssaires
Aucun

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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APS

Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Projet Professionnel Individualisé

Présentation

Description

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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Module d’Ouverture Sociétale

Présentation

Description
- Ouverture aux enjeux sociétaux (Transition
énergétique, Transition écologique, Société numérique,
Santé
globale, Mobilités et infrastructures)

- Thématiques aux approches interdisciplinaires,
mêlant Sciences & Techniques et Sciences Humaines et
Sociales ou Thématiques en SHS complémentaires au
socle proposé par l’INSA Toulouse.

Objectifs
Les Modules d'Ouverture Sociétale sont des
enseignements ouverts aux 5 enjeux sociétaux
adressés par l’INSA Toulouse, permettant
d’appréhender des situations complexes et couvrant
des thématiques non abordées dans les cursus INSA.

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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