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Présentation

Description
Anglais : 
Les étudiants travaillent en groupes pour créer une
entreprise (liée au génie civil/mécanique), et dans le
contexte de leur entreprise :
- tenir des réunions et rédiger des comptes rendus
- décrire des graphiques et des tableaux 
- rédiger des e-mails professionnels
- mener un échange téléphonique 
- prendre en compte des considérations éthiques
- présenter leur entreprise lors d'une présentation
professionnelle
Les étudiants revoient et renforcent les compétences en
anglais nécessaires pour le TOEIC, la compréhension
orale et écrite et la grammaire et le vocabulaire, par les
exercices individuels et collectifs.

-Gestion : 
Module simulation de gestion (SIMGEST) : 
Simulation de 3 années de vie de l'entreprise (prise de
décisions en matière de production, de finance, de
mercatique, de GRH en situation de reprise
d'entreprise, calcul de coûts, analyse des résultats
obtenus). 
Compte rendu d'activités (en équipe) 

Objectifs

Anglais:
- Revoir et développer les compétences en
communication orale et écrite qui sont requises pour
travailler dans une entreprise
- Comprendre le mode de fonctionnement d'une
entreprise, leur structure et leur environnement
- Apprendre et utiliser le vocabulaire de l'anglais des
affaires 
- Renforcer les compétences linguistiques utiles pour le
passage du TOEIC, à savoir la compréhension orale et
écrite et la grammaire et le vocabulaire.

Gestion:
A la fin de ce module, l'apprenti devra avoir compris la
gestion financière et pourra expliquer
l'interdépendance des fonctions de l¿entreprise à
travers la prise de décisions et l'analyse des résultats. 

L'apprenti devra être capable de : 

-Comprendre les documents financiers 
-Construire et organiser un projet en groupe 
-Présenter à l'oral un compte rendu d'activités et une
analyse des résultats obtenus 
-Créer des outils simples de gestion 
-Optimiser des ressources pour rentabiliser l'entreprise 

Pré-requis nécéssaires
GESTION 

Notions : Le compte de Résultat, la trésorerie, le Bilan.
Éléments de coûts. Le seuil de rentabilité (pour cela
suivre le cours via la e-formation Action On line). 
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Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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