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Formation en entreprise S6

2 . Evaluation
Présentation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
. enseignements, elle peut prendre différentes formes :
DeSC”pt|On examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques

Evaluation en entreprise :

Pratique orientée et encadrée autour de tdches
discrétes permettant de découvrir les outils de base

nécessaire au futur ingénieur.
Les étapes de formation doivent permettre de LieU (X)
découvrir et d'analyser les pratiques et protocoles de
I'entreprise en termes de QSE. O Toulouse
Les périodes permettent des immersions sur des phases

de projets.

Compétences mobilisées : 0=3_3 /5.4 /
Compétences évaluées : x=3.5/4.1/4.7 /5.6 /

Objectifs

- Pratique encadrée

- Acquisition de savoir-faire de base

- Acquisition de savoir-étre de base

- Acquisition de compétences métier

- Mise en pratique des outils de lentreprise
- Observation du systéme QSE

Pré-requis nécéssaires
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