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Description

Lors des premiéres périodes en entreprise |'apprenti
doit : découvrir, observer et analyser les pratiques de
I'entreprise. Il rédige le rapport « L'entreprise en ses
métiers ».

Ce rapport présente les métiers de l'entreprise et
analyse des activités et interactions entre les employés.

Compétences mobilisées :
Compétences évaluées : x=3.5/3.8/4.1/4.3 /5.4

Objectifs

- Analyse des pratiques en entreprise.

- Acquérir les démarches de gestion de la qualité.
- Devenir un éléve-ingénieur.

Réussir son intégration dans la formation.

Evaluation

L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte—rendu, rapport  écrit,
évaluation par les pairs...

Infos pratiques
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