
Développer ses compétences managériales

ECTS
4 crédits

Volume horaire

Présentation

Description
Anglais
• Rédiger un reaction paper (commentaire argumenté),
selon les conventions en vigueur, sur un sujet
d’actualité.
• Organiser et participer à des debates (joutes
oratoires), selon les conventions en vigueur, sur des
sujets d’actualité.

Management Stratégique 
• Analyse des théories managériales ; Porter 5 force
analysis, PESTEL analysis, Value Chain analysis,
Hofstede cultural dimension, product lifecycle analysis,
Kraljic analysis, etc.
• Recherche indépendante, rédaction de ‘micro-thèses’
et proposition de solutions, restitution sous forme de
présentations en groupe.

Finance
Jeu sérieux « Challenge » : un jeu ludique de mise en
situation sous forme de challenges.
• Niveau avancé axé sur la finance dans le cadre de de
l'entrepreneuriat, du développement durable et de
l'analyse du cycle de vie.
• Identification du rôle de la finance dans les
entreprises et dans la prise de décision.
• Prise en compte des paramètres financiers dans les
entreprises.
• Analyse et identification du concept de l’actualisation.

Objectifs
Anglais : Développer son éloquence et ses compétences
en communication écrite, orale, en interaction et
médiation.

Management Stratégique : Comprendre les enjeux
managériaux et développement de la capacité de prise
de décision du point de vue des managers. 
 
Finance : Acquérir des connaissances financières
avancées liées à l'entrepreneuriat, au développement
durable et à l'analyse du cycle de vie ; Identifier le rôle
de la finance dans les opérations commerciales et la
prise de décision stratégique ; Appliquer efficacement
les paramètres financiers dans les processus de gestion
et de décision des entreprises.

Évaluation
L’évaluation des acquis d’apprentissage est réalisée en
continu tout le long du semestre. En fonction des
enseignements, elle peut prendre différentes formes :
examen écrit, oral, compte-rendu, rapport écrit,
évaluation par les pairs…

Infos pratiques

Lieu(x)
Toulouse
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