INSA

INSTITUT NATIONAL

DES SCENCES

APPUDUEES
TOULOUSE

DELIBERATIONS

DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU

17 SEPTEMBRE 2020

Page 1 sur 15



INSTITUT NATIONAL
D5 SCENCES
APPLIDUEES
TOULOUSE

INSA

Délibération
CA

N° 1du 17 septembre 2020

Nature :
Réglementaire
Non réglementaire x

Réglementaire financiére (budget et Budget rectificatif :
transmission au recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :
Dés publication x
Dés publication et transmission

au recteur

Responsable

Julien Saint Laurent

. . . - . Vu
rédaction Directeur général des services &
Délibération adoptée
Délibération non adoptée /
- Signature : Pour le Président P
Approbateur Président du CA € -~

Le Directeur

- —a
BertranQ_&BQUEf/

Pour 24
Quorum 18
Abstention(s) 0
Analyse du vote
Contre
Votants 24
Refus de vote (4]
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présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de I'lNSA
{sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Adoption du compte-rendu du CA du 18 juin 2020

RAPPEL : Préparation de f'adoption des comples rendus des conseils d'administration

Lors de la séance du conseil d’administration du 1°" avrif 2011, la proposition suivante a été adoptée : aprés chaque
réunion du conseil, un projet de compte rendu est fransmis dans les meilleurs délais par courrier électronique &
tous les administrateurs présents.

Les demandes de reclification écrites seront prises dans un défai de 8 jours aprés cet envoi ; le procés-verbal est
corrigé s'il s'agit de simples erreurs matérielles ou d’'une mauvaise prise de notes d'une déclaration ou encore
d'oublis.

En cas de contestation de fond ou de désaccord sur fa demande de rectification la question est débattue lors de la
reunion du conseil auquel est soumis le compte rendti.

Il est bon de noter que les débals du conseil sont intégralement enregisirés, la bande son de l'enregistrement
pemmet de refrouver les propos exacts tenus par les administrateurs et de vérifier le bon ordonnancement des
délibérations.

Les délibérations sonf en quelque sorte le procés-verbal au sens juridique de ce terme des décisions du conseil,
c’est le seul document public. C’est un acte de gouvemance publié qui s'impose a la communautlé, il est exécutable
par le directeur et contestable.

Le compte rendu qui reste une prestation intellectuelle permet de retrouver plus facilement le fil des délibérations,
il donne la possibilité pour un administrateur absent de se tenir au courant. C'est un document synthétique qui
présente les grandes idées du débat, qui met en relief les points essentiels, il présente un assemblage des points
de vue, avis, remarques. Dans ce cadre, il est admis que le rédacteur puisse organiser l'ordre désordonné d’'un
débat pour lui rendre une logique. Mieux on peut parler de travail analytique de reformulation des propos. Il est
donc souhaitable de conserver a ce compte rendu sa définition et sa vocation, sans vouloir le transformer en compte
rendu intégral.

Texte :

Le compte-rendu du CA du 18 juin 2020 est adopte.
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Nature :

Réglementaire X

Non réglementaire

~Délibération N° 2a du 17 septembre 2020 Réglement?ire financiére (budget et DBM transmission au
CA recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Des publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable Julien Saint Laurent

f . : - " Vu
rédaction Directeur général des services
Délibération adoptée
Délibération non adoptée
. ignat H Prési
Approbateur Président du CA Slgatare Pour_ e Feesicient
Le Directeur
Bertrand RAQUET ;/
Pour
Quorum 18 -
Abstention(s) 0
Analyse du vote
Contre 0
Votants 27
Refus de vote 1]

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
. notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de FINSA
Transmis au recteur le : (sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Publiée sur le site internet le :

Modifications des Statuts

Texte :

Vu l'avis du Comité technique du 10 septembre 2020,

Considérant que les révisions des statuts de I'INSA doivent étre adoptées a la majorité absolue des
membres en exercice du conseil d'administration conformément aux dispositions du code de I'éducation

(article L711-7).

Le Conseil d’administration adopte les modifications des statuts de I'IlNSA conformément au document
joint & la présente délibération.
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VISAS

. Code de I'éducation, notamment les articles L. 711-1 et s, L. 715-1 et s, art. L. 811-1 et art. L.
951-1-1, art. L. 719-1 3L, 719-2, articles D. 719-1 4 D, 719-47, articles R. 719-51 a R. 719-112.

. Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat.
. Loi n® 2010-751 du S juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant

diverses dispositions relatives a la fonction publigue.

. Décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique.
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Préambule

Dans le respect de la réglementation en vigueur, les libertés et les franchises universitaires,
individuelles et collectives, notamment l'indépendance des enseignants-chercheurs (L. 952-2), les
libertés d'expression et de publication, les libertés syndicales et d’assoctation sont garanties (article L.
811-1).

L’INSA soutient les valeurs du seivice public de I'enseignement supérieur, lai¢ et indépendant de toute
emprise politique, économique, religieuse ou idéologique, ouvert a fa diversité des opinions {article L.
141-6). L'établissement adhére a la lutte contre les inégalités en s’ouvrant notamment a la diversité
{article L. 111-2). Aucune distinction ne peut étre faite entre les personnes en raison de leurs opinions
politique, syndicale, philosophique cu religieuse, de leurs différences sexuelles ou de leur genre, de
leur état de santé, de leur situation de handicap ou de leur appartenance ethnique {loi n® 83-634 du
13 juillet 1983 modifiée, dite loi Le Pors, portant droits et obligations des fonctionnaires).

L'institut National des Sciences Appliquées de Toulouse {INSA) est un des six co-fondateurs du PRES
Université de Toulouse devenu par la loi ESR du 22 juillet 2013 une communauté d’universités et
d’établissements (COMUE}. Aujourd’hui FINSA est acteur du développement de la COMUE.

L'INSA est membre de Toulouse Ingénierie un consortium rassemblant ies formations d’ingénieur(e)
de Midi-Pyrénées ayant pour objet la coopération en matigre de formatien dans fe domaine de
I'ingénierie.

A partir d'une démarche fondée sur des valeurs communes {ouverture a des éléves d’origines
diversifiées, équilibre hommes/femmes, prise en compte du handicap, ouverture internationale,...) les
six INSA (Centre Val de Loire, Lyon, Rouen, Rennes, Strasbourg et Toulouse) ont tissé un-réseau
dénommé Groupe INSA, créé sous forme d’association en 2010, pour devenir le premier ensemble
frangais de formation d'ingénieur(e)s. '

L'enseignement et la recherche sont les missions de I'INSA. Attentif aux innovations pédagogiques,
I'INSA adosse également sa formation a une recherche de pointe et vise I'excellence pour tous. La
mission d'easeignement est assurée au sein des départements et des centres, et la mission recherche
au sein d'unités de recherche ({laboratoires). Les enseignant{e)s-chercheur{se)s ayant une mission
d’enseignement et une mission de recherche sont rattaché{e}s a une structure d’enseignement et a
une structure de recherche,

Ouvert 3 d’autres cultures, I'établissement entend également rester attentif a ses partenaires tant au
niveau local qu'international (article L. 121-1). A cet égard, I'INSA prépare ses ingénieur{e)s,
notamment a travers les échanges internationaux (article L. 123-7), a évoluer dans un environnement
multiculturel {L. 123-3).

Dans le m&me esprit, FINSA privilégie une coopération étroite avec les milieux économigues a la fois a
travers les formations, les contrats de recherche et les transferts de technologie (L. 123-3).

L'INSA développe de fagon continue la modernisation de la gestion de ses services en s’appuyant sur
la participation des personnels et des étudiant{e}s, ainsi que des partenaires avec le souci constant de
fournir des prestations de qualité. L'INSA privilégie la transparence et I'esprit de respensabilité vis a
vis des moyens publics mis a sa disposition. L’établissement est attentif au bien-étre de ses étudiant(e)s
et personnels et préne le développement maitrisé et durable de son environnement.
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Les statuts de I'INSA établissent les dispositions tégales et réglementaires qui régissent la vie de
I'établissement dans toutes ses dimensions, canformément 2 la hiérarchie des normes juridiques.

Quels que soient les termes généraux employés pour désigner les personnes il va de soi qu'ils désignent
indifféremment des femmes ou des hommes.

TITRE | -STATUT ET MISSIONS

Article 1 : Création

L'Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse {INSA) est un établissement public & caractere
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP} créé par le décret n® 61-1302 du 29 novembre 1961. Ce
décret peut prévoir fa création d'un conseil académique disposant de tout ou partie des compétences
prévues aux articles L. 712-6-1 et L. 712-6-2 du code de I'éducation. L'INSA en application de I'article
L. 711-1 du code de I'éducation bénéficie de la personnalité morale et de ' autonomie pédagogique et
scientifique, administrative et financiére.

L'INSA a son siége sur le campus de Rangueil comme précisé dans le réglement intérieur mais son
conseil d’administration peut créer des annexes a Toulouse et hors de Toulouse.

L'INSA bénéficie des responsabilités et des compétences élargies depuis le 1% janvier 2012.

Le conseil d’administration par ses délibérations, le(la) directeur(trice) de 'INSA par ses décisions, le
conseil scientifique et le conseil des études par leurs avis assurent le développement de
I'établissement et son administration. L'établissement est dirigé par un{une} directeur(trice) assisté(e)
par un comité de direction.

Article 2 : Missions de service public de FINSA

Les missions de I'INSA sont les suivantes:

- La formation initiale et continue tout au long de la vie ;

- La recherche scientifigue et technologigue ;

- Uorientation, Ja promotion sociale et I'insertion professionnelle ;

- Ladiffusion de la culture humaniste, en particulier A travers le développement des sciences humaines
et sociales, et de la culture scientifique, technique et industrielle ;

- La participation a la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur et de la
recherche ;

- La coopération internationale.

Article 3 : Recherche et valorisation

La politique de la recherche et du développement technologique vise 3 :

- Accroltre les connaissances ;

- Partager la culture scientifique, technique et industrielle ;

- Valoriser les résultats de la recherche au service de la société. A cet effet, la recherche s'attache au
développement de l'innovation, du transfert de technologie lorsque celui-ci est possible, pour
repondre aux défis sociétaux, aux besoins sociaux, économiques et du développement durable ;

- Promouvoir la langue frangaise comme langue scientifique.

La libre circulation des idées et la mobilité des personnels entre les divers métiers de la recherche,
entre les services publics de toute nature, et entre les établissements et les entreprises sont favorisées.
L'etablissement valorise I'invention objet d’un titre de propriété industrielle et Pexploitation de
I'invention en s’appuyant sur les organismes de transfert.
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Article 4 ; Dipldmes préparés a 'INSA

L'INSA prépare principalement les dipldmes suivants par la formation initiale, la formation par
apprentissage, la formation continue ;

- titres d'ingénieur{e),

- masters internationaux,

- mastéres spécialisés,

- doctorat.

Pour développer son offre de formation, 'INSA veille & faire évoluer ses enseignements avec les
besoins industriels et sociaux émergents.

La formation se veut professionnelle en s’adaptant aux attentes notamment des entreprises afin de
tenir une place importante dans le développement économique régional et du pays (article L, 111-5,
article L. 123-2).

Article 5 : Caractéristiques de la formation d'ingéniaur{e}

L'INSA, en s’appuyant sur les progrés des connaissances issues de la recherche et sur une pédagogie
de projet favorisant P'esprit critique et I'autonomie, apporte 3 ses étudiant(e)s formé(e)s au
plurilinguisme et & Vinterculturalité 'assurance d’un haut niveau de connaissances (article L. 111-1)
conditions nécessaires a leur insertion professionnelle. L'investissement dans des actions associatives,
culturelles et sportives (article L. 841-1} apporte aux étudiant({e)s une expérience sociale tout aussi
importante. La formation en alternance associe des connaissances scientifiques et technologigques
approfondies & une culture générale équilibrée, tant, managériale qu’humaine. La spécialisation
progressive dans des disciplines scientifiques et technologiques est ainsi complétée par apport des
sciences humaines, sociales, juridiques et économigues.

L'ingénieur{e} INSA est un{e) ingénieur(e) capable d’innover et de soutenir une démarche de
développement durable, mais ¢’est aussi un citoyen conscient de ses responsabilités humaines et
sociétales.

TITRE Il -GOUVERNANCE
Chapitre 1 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 6 : Attributions du conseil d"administration

Le conseil d'administration de I'INSA détermine la politique générale de I'établissement {articles L. 715-
2 et L. 712-3), se prononce, sous réserve de [a réglementation nationale, sur |'organisation générale
des études, ainsi que sur les programmes de recherche, d'information scientifique et technique et de
coopération internationale. .

Il propose les mesures propres a favoriser la vie de la communauté. [l vote le budget et approuve les
compites, il fixe la répartition des emplois qui sont alloués par les ministres compétents. Il autorise
le{la} directeur(trice) 8 engager toute action en justice.

Il approuve les accords et conventions signés par le{la) directeur{trice) et, sous réserve des conditions
particuliéres fixées par décret, les emprunts, prises de participation, créations de filiales, acceptations
de dons et legs, acquisitions immobiliéres.

Il exerce le pouvoir disciplinaire,

Le conseil d’administration décide également {article L 712-6-1):

-des orientations des politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture scientifique,
technigue et industrielle et de documentation scientifique et technique,

-de la qualification a donner aux emplois d'enseignant(e}-chercheur{se) et de chercheur{se) vacants
ou demandés,

-de la demande d'accréditation mentionnée & l'article L. 613-1 et sur le contrat d'étahlissement,
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~du schéma directeur pluriannuel en matiére de politique du handicap, qui couvre I'ensemble des
domaines concernés par le handicap, aprés avis du comité technique, ce schéma définit les objectifs
que I'établissement poursuit afin de s"acquitter de I'obligation instituée par le code du travail,

-de toutes les mesures visant a garantir 'exercice des I|bertés universitaires et des libertés syndicales
et politiques des étudiant(e)s.

En complément de ces attributions, le conseil d’administration peut &tre consulté par la communauté
des universités et des établissements a laquelle il participe sur toutes questions relevant de sa
compétence.

Article 7 : Composition du conseil d’administration

Le conseil d’ admmlstratlon de I'INSA comprend 36 membres ; la répartition des siéges est fixée comme
suit:

¢ 12 personnalités extérieures a I'établissement dont :

Représentants des collectivités territoriales

1 représentant(e) du Conseil Régional de Midi-Pyrénées ou son(sa) suppléant({e)

1représentant{e) de [a Communauté urbaine Toulouse Métropole ou son(sa} suppléant{e)
Représentants des activités économigues

1 représentant({e} du Conseil Economique, Social et Environnemental Régional {CESER) ou son(sa)
suppléant(e)

1 représentant(e} de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Toulouse {CCIT) ou son{sa)
suppléant{e)

1 représentant({e) des syndicats d’emplayeurs ou son{sa) suppléant{e}*

1 représentant{e) des syndicats de salariés ou son{sa) suppléant{e)**

Représentants du secteur de I'économie sociale, des associations scientifiques et cuiturelles, des grands
services publics, etc.

1 représentant(e)} de I'association des Ingénieur{e)s de I'INSA ou son{sa} suppléant{e)

1 représentant(e) de Occitanie de la fédération francaise pour YUNESCO ou son{sa) suppléant(e)
Personnalités désignées par les conseils & titre personnel

4 personnalités désignées a titre personnel par les autres membres élus du conseil d’administration en
raison de leurs compétences dans les domaines scientifique, technique, industriel, économique ou
pédagogique.

¢ 16 représentant{e)s des personnels dont :

6 représentant{e}s des professeur{e)s des universités et personnels assimilés {college A)

6 représentant{e}s des autres enseignant{e)s et personnels assimilés (collége B)

4 représentant(e}s des personnels des bibliothéques, ingénieur{e)s, administratifs, techniques, sociaux
et de service (BIATSS). '

* §représentant(e)s des étudiant{e)s inscrit{e)s a I'INSA ou leur(s) suppléant(e)(s).

¥ Les syndicats patronaux représentatifs sont & la date d’adaption des statuts les suivants (CGPME, MEDEF, UPA)
désignés par accord de ces orgonisations. En cas d'impossibilité de désigner par accord le nam d’un représentant
dans le délai donné par FINSA, ce dernier procédera & un tirage au sort; il sera demandé au syndicat tiré au sort
de désigner son représentant.

**Selon le code du travoil, & la date d’adoption des statuts, tout syndicat affilié & I'une de ces cing confédérations
(CGT, CGT-FO, CFDT, CFTC, CFE-CGC) est représentatif de droit au niveau régional. En cas d'impossibilité de
désigner par accord le nom d’un représentant dans le délai donné por VINSA, Fécole procédera & un tirage au sort
parmi les cing confédérations ; il sera demandé a la confédération tirée au sort de désigner son représentant.

Article 8 : Election du{de la) président{e} et du{de la} vice-président{e) du conseil d’administration
Le conseill d"administration élit son{sa) président(e)} et son(sa} vice-président(e) parmi les personnalités
extérieures (article L 715-2}. L’élection a lieu au scrutin uninominal majoritaire a deux tours : nombre
de votants au moins égal au quorum, majorité absolue des votants au premier tour, majorité des
suffrages exprimés au second tour. En cas d’égalité de suffrage au second tour, le siége est attribué
au{a la) ptus jeune des candidat{e}s susceptibles d’étré proclamé(e) élu{e}.
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Leur mandat est de trois ans, renouvelable une fois,

Article 9 : Autres personnes assistant au conseil du conseil d’administration

Assistent de droit aux séances du conseil d’administration avec voix consultative, le(la} dlrecteur[tnce}
de I'INSA, le{la) directeur{trice} général{e) des services, 'agent comptable (article L. 953-2}.

Le {la) recteur(trice) de I'académie, chancelier{liere) des universités, représentant le Ministére de
I'Enseignement Supérieur assiste avec voix consultative, ou se fait représenter, aux séances du conseal
d’administration (article L. 711-8).

Le {la) président(e) du conseil d’administration peut inviter comme expert, en fonction de 'ordre du
jour, toute personne dont la présence lui parait utile. Les élus peuvent demander au {a la) président(e}
d’entendre un expert en conseil, en cas de refus, ce dernier doit &tre motivé.

Le président de la COMUE, puis de I'UT, (ou son représentant} est invité 3 siéger, avec voix consultative,
lors de la séance du conseil d’administration lorsqu’un point de l'ordre du jour est consacré 3 la
COMUE ou a I'UT. It pourra exprimer en séance le point de vue de la COMUE puis de I'UT.

Article 10 : Conseil d’administration en formation restreinte (CAR)

En formation restreinte aux enseignant(e)s-chercheur(se)s, le CAR est I'organe compétent pour
I'examen des questions individuelles relatives au recrutement, 3 I'affectation et a la carridre des
enseignant(e)s-chercheur(se)s.

Il délibére sur I'intégration des fonctionnaires des autres corps dans le corps des enseignant{e)s-
chercheur{se)s et sur le recrutement ou le renouvellement des attachés temporaires d'enseignement
et de recherche.

Lorsqu'il examine en formation restreinte des questions individuelles refatives aux enseignant{e)s-
chercheur(se)s, autres que les professeur(e)s des universités, il est composé a parité d'hommes et de
femmes selon les mesures fixées par la réglementation.

Pour la durée du conseil, le CAR élit en son sein, parmi les enseignant{e)s-chercheur{se)s de rang A,
son(sa} président(e) au scrutin uninominal : nombre de votants au moins égal au quorum, majorité des
votants au premier tour, majorité des suffrages exprimés au second tour. Il élit également deux vice-
préesident{e)s : le collége A élit un(e) vice-président{e) parmiles professeur{e}s ou personnels assimilés
de rang A, le college B élit un{e) vice-président{e) parmi les enseignant{e)s-chercheur(se)s ou
personnels assimilés de rang B.

Le{la) président(e) du CAR adresse aux membres les convocations aux séances par voie électronigue,
au moing 15 jours avant la séance. il{elle) établit en concertation avec le(ia) directeur(trice} de I'INSA,
Fordre du jour. Le(la) président(e) du CAR est responsable du déroulement des séances dans les
conditions décrites aux articles 9, 10, 11 et 12 du réglement intérieur de FINSA.

Article1l : Conseil d’administration en section disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire & I'égard des enseignant(e)s-chercheur(sels, enseignant(e)s et usagers est
exercé en premier ressort par le conseil d’administration constitué en section disciplinaire {L. 712-4, L.
712-6-2, L. 811-5, L. 811-6, R. 811-10 et 5., L. 952-7 & L. 952-9).

Le(la} président(e) de la section disciplinaire compétente & I'égard des enseignant({e)s-chercheur(se)s
et enseignant(e)s est un professeur(e) des universités qui est élu{e) en son sein par I'ensemble des
enseignant(e)s-chercheur(se)s membres de la section. Les conditions d‘organisation et de
fonctionnement de ladite section sont déterminées par le code de I’éducation.

La section disciplinaire compétente a I'égard des usagers est constituée conformément aux
dispositions du code de Féducation et du réglement intérieur de I'INSA.. Les conditions de
foncticnnement de ladite section sont détermindes par le code de I'éducation.
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Article 12 : Réunions, délégations

Le conseil d’administration se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son(sa) président{e)
qui établit en concertation avec le{la} directeur(trice} de I'INSA, I'ordre du jour. :

Le conseil peut aussi &tre réuni en session extraordinaire & la demande du tiers aw moins de ses
membres ou du(de la) directeur{trice) de I'INSA, sur un ordre du jour précis, notifié a 'avance.

Le réglement intérieur fixe les modalités et les délais de convocation.

Le conseil d’administration peut déléguer certaines de ses attributions au (3 la} directeur{trice), &
I'exception de I'approbation du contrat d'établissement et des comptes ainsi gue du vote du budget,
des statuts et du réglement intérieur. Celui(celle)-ci rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil
d'administration des décisions prises en vertu de cette délégation.

Article 13 ;: Bureau du conseil d'administration

Le conseil d’administration élit, parmi ses membres, un bureau qui a vocation & réparer ordre du jour
et 3 examiner les questions soumises a cette instance. Ce bureau est renouvelé au début du mandat
du conseil. Le réglement intérieur précise la composition, les modalités d’élection des membres.
Le(la} directeur(trice) de I'INSA, le{fa} directeur{trice) général{e) des services, I'agent comptable chef
des services financiers participent aux réunions.

Chapitre 2 : CONSEIL SCIENTIFIQUE

Article 14 : Attributions du conseil scientifique

Le conseil scientifique est consulté sur :

les orientations des politiques de recherche, de diffusion de la culfure scientifique, technique et
industrielle, de documentation scientifique et technique,

la qualification a donner aux emplois d'enseignant{e}s-chercheur{se)s et de chercheur{se)s vacants
ou demandés,

la demande d’accréditation,

le contrat d’établissement,

les conventions avec les organismes de recherche,

I'attribution de I2 prime d’encadrement doctoral et de recherche,

sur toutes les questions relatives a la recherche relevant de la COMUE puis de I'UT notamment sur
les questions scientifiques relevant d'une gestion transversale et fédérative.

Le conseil peut étre consulté sur certaines des matiéres décisionnelles dévolues par la loi au conseil
d’administration.

Article 15 : Composition du conseil scientifigue

Le conseil scientifique de I'INSA comprend 27 membres, 26 membres élus ou désignés, plus le(la)
directeur{trice), membre de droit en qualité de président{e)

La répartition des siéges est la suivante :

& personnalités extérieures dant :

1 représentant(e) du Conseil Régional de Midi-Pyrénées,

1 représentant(e) du Conseil Général de la Haute-Garonne,

1 représentant(e) de la Chambre de Commaerce de la Région Midi-Pyrénées,

Le{la) Délégué{e} Régional(e) du C.N.R.S. ou son(sa) représentant(e),

2 personnalités désignées par les membres élus du Conseil en raison de leurs compétences dans le
domaine scientifique, technique, industriel, économique ou pédagogique et qui peuvent &tre des
enseignant(e)s-chercheur{se)s ou des enseignant{e)s appartenant & d'autres établissements.
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17 représentants des personnels dont :

7 représentant{e)s du collége des professeur{e)s et personnels assimilés,

2 représentant(e)s du collége des personnels titulaires de I'habilitation 3 diriger des recherches,
n‘appartenant pas a la catégorie précédente,

4 représentant(e)s des personnels pourvus d'un doctorat autre que d'université ou d'exercice,
n'appartenant pas aux catégories précédentes,

1 représentant{e) des autres personnels enseignant(e)s et chercheur(se)s,

2 représentant(e)s des ingénieur{e}s et technicien{ne)s n ‘appartenant pas aux colléges précédents,

1 représentant(e) des autres personnels,

3 représentantfels des étudiantie)s inscrit{e)s en doctorat,

Le conseil scientifique €lit en son sein un{e) vice-président(e} au scrutin uninominal majoritaire 3 deux
tours parmi les professeur{e)s des universités ou titulaires d’une HDR : nombre de votants au moins
égal au quorum, majorité absolue des votants au premier tour, majorité des suffrages exprimés au
second tour. En cas d’égalité de suffrage au second tour, le siége est attribug au(a la} plus jeune des
candidat(e)s susceptibles d’étre proclamé(e} élufe).

Le{la) directeur(trice) de la recherche, le{la) directeur{trice) du bureau R&D de la COMUE, le(la}
directeur(trice) général{e) des services et I'agent comptable assistent aux séances du conseil
scientifigue.

Le(la) président{e) du conseil scientifique peut inviter comme expert, en fonction de I'ordre du jour,
toute personne dont la présence lui parait utile. Les élus peuvent demander au(a la} président{e)
d’entendre en conseil un expert.

Article 16 : Réunions

Le conseil scientifique se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son{sa} président(e). Il
peut &tre réuni en session extraordinaire a lIa demande au moins du tiers de ses membres, sur un ordre
du jour précis, notifié a 'avance. Afin de préparer les réunions, le conseil peut constituer un bureau
qui est composé, outre le(la) président(e) et le{la) vice-président{e), par av moins un membre de
chaque collége. Le président convoque le bureau.

Chapitre 3 : CONSEIL DES ETUDES

Article 17 : Attributions du conseil des études

Le conseil des études de I'INSA est consulté sur ;

- les orientations de la politique de formation,

- la dermande d'accréditation,

- le contrat d’établissement,

- toutes les mesures visant a garantir 'exercice des libertés universitaires et des libertés syndicales et
politique des étudiants,

- les conditions d'utilisation des locaux mise & dispositicn des usagers.

Le conseil peut &tre consulté sur certaines des matiéres décisionnelles dévolues par la loi au conseil
d’administration.

Article 18 : Composition du conseil des études

Le conseil des études de I'INSA comprend 33 membres soit 32 membres élus ou désignés, plus le{la}
directeur{trice}, membre de droit en qualité de président({e) ;

La répartition des sidges est fixée comme suit :

4 personnalités extérieures

1 représentant(e) de la Mairie de Toulouse

1 représentant(e) de I'Association des Ingénieur(e)s de I'INSA de Toulouse

Page 10 sur 18



1 chef détablissement du second degré désigné par le recteur(trice) d’académie

1 personnalité désignée par les membres élus du conseil des études et choisie en raison de ses
compétences dans les domaines scientifique, technique, industriel, économique, pédagogique ou
socioculturel.

16 représentantfels des personnels dont :

- 6 représentant{e}s des professeur{e)s des universités et personnels assimilés

- b représentant(e)s des autres enseignant{e}s et personnels assimilés

- 4 représentant{e)s des personnels BIATSS

12 représentantfels des étudiantfe)s

Le conseil des études élit en son sein un(e) vice-président(e) au scrutin uninominal majoritaire a deux
tours parmi les enseignant(e)s : nombre de votants au moins égal au quorum, majorité absolue des
votants au premier towr, majorité des suffrages exprimés au second tour.,

En cas d'égalité de suffrage au second tour, le sidge est attribué au(a la) plus jeune des candidat(e)s
susceptibles d’étre proclamé{e) élu(e).

Le(la) directeur(trice) du Centre Régional des Oeuvres Universitaires et Scolaires ou son{sa)
représentant(e), le(la) directeur(trice} des études, le{la) directeur(trice) général{e) des services et
I'agent comptable assistent aux séances.

Le(la) président(e) du conseil des études peut inviter comme expert, en fonction de 'ordre du jour,
toute personne dont la présence lui parait utile. Les élu{e)s peuvent demander aufa la) président(e)
d’entendre en conseil un expert.

Article 19 : Réunions

Le conseil des études se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son{sa) président{e). Il
peut &tre réuni en session extraordinaire par le(la} président(e) 4 la demande au moins du tiers de ses
membres, sur un ordre du jour précis, notifié 4 I'avance. Afin de préparer les réunions, le conseil peut
constituer un bureau qui est composé, outre le(la) président{e) et Ie{la} vice-président{e), par au meins
un membre de chaque collége. Le président convoque le bureau.

Article 20 : Vice-président(e) étudiant{e} du conseil des études

Il 'est créé a I'INSA une fonction de vice-président(e) étudiant(e) du conseil des études {VPECE).
Uappellation courante sera celle de vice-président étudiant. Le{la) VPECE est €lu(e) en son sein par le
conseil des études au scrutin uninominal majoritaire 3 deux tours : nombre de votants au moins égal
au quorum, majorité absolue des votants au premier tour, majorité des suffrages exprimés au second
tour ; en cas d’égalité de suffrage au second tour, le siége est attribué au(a la) plus jeune des
candidat(e)s susceptibles d'&tre proclamé(e) élu(e) pour un mandat de deux ans, nen renouvelable,
Ses fonctions sont incompatibles avec Fexercice de responsabilités au sein du bureau de I’Amicale des
Eleves, Le conseil des études ou le{la) directeur(trice) de 'tNSA confie au(a la) VPECE la responsabilité
de tout ou partie des dossiers concernant la vie étudiante au sens strict, ainsi que la gestion déléguée
de certains des budgets correspondants. Les champs de compétence concernés sont précisés au
Reglement Intérieur de 'établissement. H peut se voir confier par le{la) directeur(trice} la charge de
représenter 'établissement sur ces dossiers en certaines occasions.

Il est créé une fonction d’adjoint{e) au VPECE. Le ou les adjoint(e)s du VPECE, au nombre maximum de
deux, sera(seront) nommé{e)s par le directeur(trice} de I INSA, sur proposition du VPECE, parmi les
étudiant{e)s élu(e)s du CE et du CA. Le ou les adjoint{e}s du VPECE pouira {pourront} représenter le
VPECE dans les différentes instances.

Le oula VPECE et le ou les adjoint(e)s du VPECE sont assujettis 4 une obligation de confidentialité.

Le(la) VPECE dispose en outre d’un droit d’information, d'alerte et d’intervention sur les dossiers
concernant la vie étudiante au sens large (les champs de compétence correspondants figurent
également au Réglement Intérieur de I'établissement).
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Le(la} VPECE peut se faire assister, dans I'étude de ses dossiers, par d’autres étudiant(e)s ; il ne peut
par contre pas déléguer les responsabilités qui lui sont confiées par I'établissement.

Le VPECE et le ou les adjoints pourront demander & bénéficier du statut de Grand associatif.

Chapitre 4 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX TROIS CONSEILS

Article 21 : Mode de scrutin, personnalités extérieures et remplacement d’un membre d’un conseil
21-1 Mode de scrutin et durée du mandat

Les membres élus des différents conseils prévus dans les statuts le sont au scrutin de liste & un tour 3
la représentation proportionnelle avec répartition des sidges au plus fort reste, sans panachage.

Le suffrage est direct et chaque liste de candidats est composée alternativement d'un candidat de
chaque sexe.

Le renouvellement des mandats intervient tous les quatre ans, sauf pour les représentants étudiants
dont le mandat est de deux ans.

Le début du mandat court & compter de la premiére réunion. Les membres des conseils sidgent
vatablement jusqu’a la désignation de leurs successeurs.

21-2 Personnalités extérieures

Les personnalités extérieures qui sidgent & titre personnel sont désignées par chaque conseil pour une
durée de quatre ans.

La procédure de désignation des personnalités extérieures désignées 2 titre personnel est la suivante :
-La candidature d’une personnalité extérieure peut &tre présentée par tout membre du conseil ayant
voix délibérative qui se sera assuré du souhait de la personnalité d'étre candidate.

-Un appel & candidature sera lancé auprés des administrateurs environ trois semaines avant le CA. Les
candidatures seront adressées accompagnée d'un CV des candidat(e)s au secrétariat du CA au moins
quinze jours avant |z date de la séance du conseil.

Chaque administrateur dispose en séance de cing minutes pour présenter le(la) candidat(e).

-La désignation, aprés débats, se fait en deux temps :

D'abord la liste des candidats classés par ordre de priorité est préparée en tenant compte de
'équilibrage de fa parité. Le choix se fait par rang (rang 1, rang 2, etc.) 4 bulletins secrets au scrutin
uninominal & la majorité relative (est désigné le(la) candidat(e) ayant obtenu le plus de voix)

Ensuite la liste ainsi établie est soumise a 'approbation du conseil. :

Un contact sera alors pris avec les personnes désignées par le président du CA ou le{la) directeur(trice}
de I'INSA.

Les collectivités territoriales, institutions et organismes désignent ia ou les personnes qui les
représentent et leur{s} suppléant(e}(s).

Les personnalités extérieures comprennent autant de femmes que d’hemmies.

Les enseignant{e)s-chercheur{se]s, enseignant(e)s, chercheur(se}s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant{e)s inscrits dans I'établissement ne peuvent &tre
désigné(e)s au titre de personnalités extérieures.

Les membres élus et les personnalités extérieures désignées ne peuvent siéger a plus d'un conseil au
sein de I'INSA.

21-3 Remplacement d’un membre d’un conseil

Toute vacance notamment par démission, mutation ou perte de qualité au titre de laquelle [es
intéressé(e)s ont été désigné(e)s donne tieu  remplacement pour la durée du mandat restant & courir.
Les candidat(e)s élu(e)s sont remplacél{e)s par le{la) candidatie) de la méme fliste venant
immédiatement aprés le(la} dernier(ére) candidat(e) élu(e). En cas d’impossibilité, il est procédé a un
renouvellement partiet selon les modalités prévues par la réglementation électorale.
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Article 22 : Quorum, vote et représentation par procuration

22-1 Chagque conseil délibére valablement lorsque @ moitié de ses membres est présente ou
représentée. Sile quorum n'est pas atteint, le conseil est & nouveau convogué dans un délai d’un mois
et peut valablement délibérer si un tiers des membres est présent ou représenté.

En matiére budgétaire, le conseil ne peut délibérer que lorsque fa moitié des membres est présente
{art. R.719-68 du code de I'éducation).

22-2 Adoption des délibérations et avis des trois conseils

Sous réserve de dispositions particuliéres prévues par la loi ou les réglements,

- pour qu'un vote aboutisse & une décision d'adoption ou de rejet d'une décision, le nombre des
votants doit &tre au moins égal au quorum de la séance,

- une proposition est adoptée en premiere lecture si elle recueille un nombre de votes favorables au
moins égal a la moitié du nombre des votants, augmenté d'une unité {majorité absolue des votants) ;
les abstentions sont décomptées en tant que telles, La proposition est rejetée si le nombre de votes
défavorables est au moins égal & la majorité absolue des votants.

Dans le cas ol une proposition n'a recueilli ni une majorité absolue de votes favorables, ni une majorité
absolue de votes défavorables, une période de discussion supplémentaire est ouverte, A l'issue des
échanges le président fait une proposition améliorée de délibération. A l'issue de cette seconde phase,
la proposition est adoptée ou rejetée a la majorité des suffrages exprimés, les abstentions n'étant pas
décomptées et le(la} président(e) disposant d’une voix prépondérante.

Lorsqu'un conseil a a choisir entre plusieurs personnes par un vote nominatif, des dispositions
analogues s'appliguent : nombre de votants au moins égal au quorum, majorité absolue des votants
au premier tour, majorité des suffrages exprimés au second tour.

En matiére statutaire et d'organisation des structures internes, les délibérations du conseil
d'administration sont prises & la majorité absolue des membres en exercice.

En matiére budgétaire, les délibérations sont prises & la majorité des suffrages exprimés des membres
présents ou représentés (art. R.719-68 du code de I’éducation). :
Tout membre du CA disposant d’'une voix délibérative peut proposer au président, 48 heures avant la
séance, une demande d’information qui fera I'objet d’une réponse orale.

Un tiers des membres du CA disposant d’une voix délibérative peuvent proposer au président, 72
heures avant la séance, une question diverse qui pourra faire 'objet d'une délibération

22-3 Tout membre absent d’un conseil de 'INSA peut se faire représenter par tout autre membre élu
du mé&me conseil en lui donnant une procuration écrite, Pour chacun des conseils, nul membre ne peut
représenter plus d’'un mandat.

Article 23 : Déroulement des séances, délibérations du conseil d’administration et comptes rendus
des conseils

Les séances des conseils ne sont pas publiques.

Les délibérations du conseil d’administration et les avis des autres conseils font I'objet d'une publicité.
Le{la) directeur(trice} de I'INSA est chargé d’exécuter les décisions du conseil d’administration.

Le{la) recteur{trice} regoit, sans délai, communication des délibérations ainsi que des décisions
du(dela} directeur{trice), iorsque ces délibérations et ces décisions ont un caractére réglementaire (L.
719-7).

Les séances des conseils font I'objet d’'un compte rendu sous la responsabilité de leurs président{e)s
respectif(ve)sr dont les modalités d’élaboration et de diffusion sont précisées dans le réglement
intérieur.

Article 24 : Frais de déplacement et d’hébergement

Les membres des conseils exercent leurs fonctions & titre gratuit. Toutefois, ils peuvent se faire
rembourser leurs frais de déplacement et d’hébergement dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Page 13 sur 18



Article 25 : Commissions

25-1 Les commissions obligatoires du conseil d’administration sont au nombre de trois :

-La commission finances qui a vocation & préparer le projet de budget de I'INSA ainsi que les budgets
rectificatifs. Cette commission est renouvelée au début du mandat du conseil.

Le(la) directeur(trice), le(la) directeur(trice} général(e) des services, I'agent comptable chef des
services financiers participent aux réunions.

-La commission statuts et réglement intérieur qui a vocation a préparer les statuts et le réglement
intérieur de I'établissement. En outre, elle peut étre consultée par le{la) directeur{trice) sur tout texte
de nature statutaire. Cette commission est renouvelée au début du mandat du conseil. Le(la)
directeur(trice) de I'INSA, le(la) directeur{trice} général{e) des services participent aux réunions.

Le reglement intérieur précise |a composition, les modalités de désignation des membres.

-La commission patrimoine est chargée de s’associer a la définition de la stratégie immobiliére, ces
attributions ne revétent pas un aspect opérationnel.

25-2 Chacun des conseils peut constituer les commissions qui lui semblent utiles 3 son fonctionnement
en définissant par écrit leurs attributions, la durée du mandat de leurs membres qui ne peut excéder
la durée du mandat du conseil, et leur mode de fonctionnement.

Chapitre 5 : AUTRES ORGANES

Article 26 :

Les autres organes de I'INSA sont le comité technique, le comité hygiéne et sécurité et des conditions
de travail, la commission paritaire d'établissement, la commission consultative paritaire, la
commission paritaire des doctorants. Ils contribuent chacun en ce qui le concerne au bon
fonctionnement de I'établissement et éclairent par leurs avis le(la} directeur(trice) de FINSA.

Le réglement intérieur d’une part et leur réglement spécifique d’autre part précisent conformément
aux lois et réglements leurs attributions ainsi que les régles régissant leur organisation et leur
fonctionnement.

Chapitre 6 : DIRECTION

Article 27 : Directeur _

Le(la) directeur{trice) de I'INSA est nommé(e) par arrété du ministre chargé de I'enseignement
supérieur, sur proposition du conseil d’administration pour une durée de €ing ans, renouvelable une
fois.

li{elle} assure, dans le cadre des orientations définies par le conseil d'administration, la direction et |a
gestion de I'établissement. ll{elle} assiste aux réunions du conseil d’administration et lui rend compte
de sa gestion. ll(elle) dispose des prérogatives qui sont celles du{de |a) président(e) d’une université,
sous réserve de la présidence du conseil d'administration. Notamment, il{elle} affecte dans les
différents services de I'établissement les personnels BIATSS. Aucune affectation d’un agent relevant
de ces catégories de personnels ne peut &tre prononcée si le(la) directeur{trice) émet un avis
défavorable motivé, aprés consultation des représentants de ces personnels en commission paritaire
d'établissement. Ces dispositions ne sont pas applicables A la premiére affectation des personnels
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers et de service recrutés par cancours externe ou interne
lorsque leurs statuts particuliers prévoient une période de stage.

Le réglement intérieur fixe la procédure de désignation du(dela) directeur{trice} par le conseil
d’administration.
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Article 28 : Comité de direction

Le(la} directeur{trice) est assisté(e} d’'un comité de direction qu’il{elle) préside {article L. 715-2). Dans
une forme simitaire le{la} directeur(trice) est assisté{e) d’un comité de direction des directeurs de
laboratoires. '

La composition et les modalités de fonctionnement des comités de direction sont définies par le
reglement intérieur.

Article 29 :

Le{la) directeur{trice) de I'IlNSA nomme plusieurs directeur(trice}s fonctionnel{le}s en charge des
grands secteurs d’activité de I'établissement dont il{elle} détermine la fiche de poste dans I'appel 3
candidature interne.

Les directeurs(trices) fonctionnel{le)s contribuent au rayonnement et au développement de I'INSA.
lis{elles) agissent selon les orientations prises par le conseil d’administration sous "autorité du{dela)
directeur(trice} de I'INSA en concertation avec les vice-président(e)s des conseils et les autres
membres de |la direction.

Tous les directeur{trice}s fonctionnel{le)s sont nommé(e}s par le{la) directeur{trice) de VINSA aprés
avis du conseil d’administration.

Article 30 :

Le{la) directeuritrice) de I'INSA dispose de I'ensemble des services de I'établissement qui sont placés
sous son autorité. ll{elle) est assisté{e) par le(la) directeur(trice} général(e) des services (décret n°
2010-175 du 23 février 2010) qui est nommé(e) par le ministre compétent sur proposition du{de ia}
directeur{trice) de I'INSA (article L. 953-2}. Sous I'autorité du{dela) directeuri{trice}, il{elle) assure la
direction, I'organisation et le fonctionnement des services administratifs, financiers et techniques de
I'établissement. Il{elle) contribue a I'élaboration de la politique d'établissement dont il{elle} assure la
mise en ceuvre opératicnnelle. Il{elle) congoit, met en place et assure le suivi des indicateurs de
performance de I'établissement dans les domaines de la gestion administrative, financiére et
patrimoniale, celles des ressources humaines et des systémes d'infermation,

Article 31 :

Lagent comptable est nommé sur proposition du(de la} directeur(trice}, par arrété conjoint des
ministres compétents. Il peut exercer, sur décision du{de |a) directeur{trice}, les fonctions de chef des
services financiers de I'établissement {décret n® 2010-172 du 23 février 2010 modifiant le décret n°98-
408 du 27 mai 1998 et L. 853-2).

Article 32 : Dispositions administratives et financiéres

32-1 Le budget et le régime financier de I'INSA sont régis par le code de I'éducation (article L. 719-4 et
suivants), et par les décrets subséquents {R. 719-65 et suivants).

Le projet de budget est communiqué par le{la) directeur(trice) de I'INSA au{a la) recteur{trice)
d'académie, chancelier{liere) des universités, quinze jours au moins avant sa présentation au conseil
d'administration de |'établissement,

Sous réserve des dispositions des articles R. 719-71 et R. 719-75, le budget est exécutoire 3 compter
de sa communication au{a la) recteur(trice} d'académie, chancelier{litre} des universitds. Les
montants affectés a la masse salariale au sein de |a dotation annuelle de I'Etat sont limitatifs et assortis
du plafond des emplois que I’établissement est autorisé a rémunérer.

Le contrat piluriannuel d’'établissement fixe le pourcentage maximum de cette masse salariale que
I'établissement peut consacrer aux recrutements des agents contractuels (article L, 954-3).
L'établissement assure I'information réguliere du{de la) ministre chargé(e) de I'enseignement
supérieur et se dote d’instruments d’audit interne et de pilotage financier et patrimonial selon des
modalités précisées par décret. Les comptes de I'INSA font I’ objet d’une certification annuelle par un(e)
commissaire aux comptes.
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32-2 Le comité électoral consultatif

Le(la} directeur{trice} de I'INSA de Toulouse est responsable de I'organisation des élections. Pour
I'ensemble des opérations d'organisation des élections, le directeur est assisté d'un comité électoral
consultatif qui comprend :

-un{e) représentant{e} des personnels de chaque liste représentée au CA, CE ou CS$ désigné{e} par la
liste,

-un représentant(e) des usagers de chague liste représentée au CA, CE et désigné{e) par la liste,
-unfe) représentant(e} désigné(e} par le recteur d'académie,

-lorsqu'ils sont connus, les délégués des listes de candidats participent au comité {un par liste).

Un procés-verbal est établi aprés chaque réunion.

Le{la) directeur{trice} ou son(sa) représentant{e) préside ce comité.

TITRE Il -ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE LA RECHERCHE

Chapitre 1 : FORMATION

Article 33 : Organisation de la mission de formation

Les études conduisant a la diplomation d’ingénieur(e} sont organisées en deux tycles dans le cadre de
départements, celles conduisant aux masters sont organisées également dans les départements, celles
conduisant aux mastéres sont rattachés a la direction des études. Les études conduisant 3 la formation
de docteur{e)s sont rattachées 4 une école doctorale.

L'INSA comprend :

Le département des Sciences et Techniques Pour I'lngénieur(e) (STPI} qui gére les trois premiéres
années de formation. '

Des départements de spécialité qui gérent le second cycle, adossés 3 une ou plusieurs unités de
recherche, conduisant au diptéme d’ingénieur{e} de I'INSA. _

Des centres qui gérent des enseignements effectués transversalement pour tou(te)s les étudiant{e)s :
centre des activités physiques et sportives, centre des sciences humaines.

Article 34 : Conseil de département

Le département ou le centre est dirigé par un{une) directeur(trice} et administré par un conseil de
département ou de centre qui contribue 3 la vie pédagogique et administrative de la structure. Il est
constitué en centre de responsabilité budgétaire. Le réglement intérieur précise la composition et le
mode d'attribution des siéges,

Le(la) directeur{trice) des études du département, lorsque la fonction existe, assiste aux réunions du
conseil de département avec voix consultative.

Lorsque le conseil traite des points liés a la recherche, les directeurs(trices) de laboratoires dont les
unités accueillent des enseignant(e)s-chercheur(se}s du département sont invité{e}s avec voix
consultative.

Sur sa demande le{la) directeur{trice) de 'INSA peut étre entendufe} par le conseil de département ou
de centre.

Le conseil de département peut se réunir en conseil de formation restreint pour les questions lides 3
Fenseignement et a la formation en n'associant que les enseignant{e}s-chercheur(se)s et
enseignant(e)s.

te conseil de département ou de centre peut se réunir en conseif élargi, dit conseil de
perfectionnement, a des personnalités extérieures, dont le nombre est inférieur & six pour aborder
notamment les questions liées a I'évolution des spécialités et celles relatives a I'insertion des dipldmés.
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Les personnalités extérieures sont nommées par le{la} directeur(trice} de I'INSA sur proposition du
conseil de département ou de centre. Les directeurs(trices} de laboratoires y sont associé(e)s. Le
département des sciences et techniques pour I'ingénieur{e) (STPI) se réunit dans les mémes conditions
en associant les directeurs(trices) de département. Le conseil de perfectionnement se réunit au moins
une fois tous les trois ans.

29-2 Modalités de réunion du conseil de département ou de centre

Le conseil de département ou de centre se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation
du(de la} directeur(trice} du département ou du centre. Il peut aussi se réunir 3 la demande écrite
du(de la} directeurf{trice) de I'INSA et du tiers au moins de ses membres sur un ordre du jour précis.
Dans ce cas, le(la) directeur(trice) de département ou de centre doit convoquer le conseil dans un délai
de quinze jours maximum. Sur sa demande le{la) directeur{trice) de I'INSA peut &tre entendu(e) par le
conseil de département ou de centre.

Dans tous les cas, 'ordre du jour du conseil doit &tre notifié aux membres {élu{e)s et invité(e)s) du
conseil ou du centre et diffusé par tout moyen au moins une semaine avant la date du conseil.

En cas d'égalité de vote, la voix du{de la) directeur(trice) de département ou de centre est
prépchdérante. -

Article 35 : Directeur{trice) de département et de centre

35-1 Le{la} directeur(trice] de département ou de centre est nommé{e) par le{la) directeur{trice} de
I'INSA, sur proposition du conseil de département ou de centre, pour une durée de 3 ans, renouvelable
une fois immédiatement. A défaut de candidat({e} cu de proposition dans un délai d'un mois aprés
I'appel & candidature, le{la) directeur(trice} de I'NSA, nomme directement le{la) directeur{trice) de
département ou de centre.

Les directeurs{trices) de département et de centre sont choisi(e)s parmi les personnels enseignants
nommeés sur un emploi de I'INSA.

Le{la) directeur(trice) du département ou de centre est membre de droit du conseil de département
ou de centre avec voix délibérative. Il{elle) [e préside et s’ajoute aux élus du département.

35-2 Lefla) directeur{trice) du département ou de centre est responsable de V'organisation du service
etil{elle} est le responsable fonctionnel de 'ensemble des personnels rattachés au département ou au
centre. ll{elle} est chargé(e) de mettre en ceuvre les enseignements théoriques et pratiques. Dans le
cadre du budget de I’établissem(::-nt, illelle} prépare et exécute le budget du département ou du centre.

Chapitre 2 RECHERCHE

Article 36 : Unités de recherche

L’'unité de recherche est la dénomination adoptée pour désigner les laboratoires et les structures
fédératives de recherche. C'est le lieu ol s'effectue la mission de recherche des enseignant{e)s-
chercheur(se)s de 'INSA. Une unité de recherche est généralement multi-tutelles et une convention
entre les tutelles et I'INSA (tutelle et/ou hébergeur) régit son fonctionnement. Les unités de recherche
ont vocation a mettre en ceuvre la politique scientifique partagée définie dans la convention. L unité
est dotée d'un conseil de laboratoire conformément & la réglementation en vigueur et aux attendus
de la convention.

L'unité est dotée, le cas échéant, d'un conseil d’orientation ou de prospective. Enfin, lorsque I'INSA
est, en fonction des appellations, I'établissement principal ou I’établissement hébergeur ou
I'établissement gastionnaire ou établissement de rattachement, 'unité est constituée en centre de
responsabilité budgétaire.
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Article 37 : Directeur(trice) d'unité de recherche

Nommé{e} conjointement par les tutelles te{la) directeur(trice) de l'unité assure la direction
scientifique, administrative et financiére de Funité. ll(elle) est nommé(e) parmi les enseignant(e)s-
chercheur({se)s ou les chercheur(se)s affecté(e}s a I'unité de recherche. Les conventions passées entre
les tutelles et I'INSA prévoient les régles de nomination et de fin de fonction.

Le(la} directeur(trice} peut &tre assisté(e} d’une équipe de direction de l'unité et, le cas échéant,
d’'un{e} ou plusieurs directeurs(trices} adjoint(e)s reconnu(e)s dans le domaine de la recherche
scientifique et technologique.

L'unité peut également inclure un responsable administratif pour les unités dont la taille ou Pactivité
le justifie. L'équipe de direction peut &tre assistée d’un comité de direction rassemblant 'ensemble
des respensables des différentes structures internes de 'unité.

Article 38 : Attributions du{de la) directeur{trice} d’unité de recherche

En cohérence avec la politique scientifique définie par les tutelles, le{la} directeur(trice) de I'unité est
responsable de la bonne marche de I'unité et en rapporte devant elles. A ce titre, il(elle} veille en
s'appuyant sur le réglement intérieur de I'unité ou de I’établissement principal (ou I'établissement
hébergeur ou I'établissement gestionnaire ou I'établissement de rattachement} 3 la sécurité et 3 [a
santé des personnels placés sous son autorité fonctionnelle, Ce réglement intérieur doit étre conforme
aux dispositions arrétées en la matiére par les tutelles, chacune pour ce quila concerna.

Le(la} directeur(trice} est le garant du dispositif de protection du patrimoine scientifique et technique
{PPST). Si Funité utilise des locaux situés sur le campus de I'INSA, le(la) directeur(trice) de I'unité est
responsable de 'hygiéne et de la sécurité dans les locaux.

TITRE IV -MODIFICATION DES STATUTS ET DU Rl’EGLEMENT INTERIEUR

Article 39 : Vote et modification des statuts

Par délibération statutaire du conseil d’administration (article L. 711-7) prise & Ja majorité absolue des
membres en exercice, I'établissement fixe ses statuts et ses structures internes, conformément aux '
dispositions du code de I"éducation et des décrets pris pour son application. L'avis du comité technique
doit &tre sollicité au préalable. Les modifications des présents statuts peuvent &tre proposées sur
linitiative du(de la) directeur{trice) de V'INSA ou du tiers des membres du conseil d’administration.

Elles doivent tre adoptées a la majorité absolue des membres en exercice du conseil d’administration
conformément aux dispositions du code de I'éducation et des décrets pris pour son application. Les
statuts sont transmis au ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche ou A son
représentant.

Article 40 : Modifications du réglement intérieur

Le réglement intérieur arréte les dispositions nécessaires pour assurer la mise en application des
présents statuts et toutes autres dispositions relatives au fonctionnement de I'établissement. Les
madifications sont adoptées par le conseil d’administration a la majerité des suffrages exprimés.
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Pour 27 £
Quorum 18 . /
Abstention(s) 4{
Analyse du vote
Contre 0
Votants 27
Refus de vote 0

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, fa
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois @ compter de sa
. notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de I'INSA
Transmis au recteur le : {sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Publiée sur le site internet le :

Modifications du Réglement Intérieur

Texte :

Vu 'avis du Comité technique du 10 septembre 2020,

Considérant que conformément aux statuts de I'INSA Toulouse (article 40), le réglement intérieur est
adopteé par le conseil d'administration de 'INSA a la majorité des suffrages exprimés. |l peut étre modifié

dans les mémes conditions.

Le Conseil d'administration adopte les modifications du réglement intérieur de 'INSA conformément au
document joint a la présente délibération.
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Code de I'Education, notamment les articles L. 123-1 3 L. 123-9, L. 211-6 3 L. 211-8, L. 141-6, L.
151-6, L. 242-1,1;611-13L. 614-3, L. 711-1 3 L. 713-8, L. 715-1 3 L. 715-3, L. 718-2 3 L. 719-14, L.
951-1-1 et L953-6; articles D123-2 3 D123-8, DA13-1 aD613-13, D642-1 3 D642-13, D651-1, D711-
1 a D711-16, articles D719-1 4 D719-47, D719-181 & D719-185, D719-186 3 D719-187, articles
R715-2 a R715-8, R719-51 4 R719-112, R719-114 3 R719-180.

Loi n® 91-32 du 10 janvier 1991, relative a la lutte contre le tabagisme et 'alcoolisme.

Loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique.

Loi n"2010-1192 du 11 octobre 2010 interdisant la dissimulation du visage dans I'espace public.

Décret n® 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d'application de I'interdiction de
fumer dans les lieux affectés a un usage collectif.

Décret n® 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de l'interdiction de fumer dans
les lieux affectés a un usage collectif et modifiant le code de la santé publique.

Décret n® 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des
établissements publics d'enseignement supérieur. :

Décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
tes établissements publics de I'Ftat. .

Décret n® 2011-774 du 28 juin 2011 portant modification du décret n°82-453 du 28 mai 1982
relatif a 'hygiéne la santé du travail ainsi qu‘a la prévention médicale dans la fonction publique.
Décret n® 2012-571 du 24 avril{elle) 2012 relatif aux comités d’hygidne et sécurité et des
conditions de travail dans les établissements publics d’enseignement supérieur relevant du
ministre chargé de |'enseignement supérieur .
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INTRODUCTION

Le présent réglement intérieur {RI) de IInstitut National des Sciences Appliquées de Toulouse {INSA) a
pour objet de compléter les régles prévues par les statuts,

Le réglement intérieur est opposable & toute personne travaillant ou étudiant 3 I'INSA.

I a pour but également d'informer les membres de la communauté universitaire de I'INSA des régles
qu'ils sont tenus de respecter et de leurs devoirs envers I'établissement et les personnes. _

L’INSA est un lieu de formation et de vie, ouvert aux idées et aux pratiques plurielles, offrant & chacune
‘et chacun les possibilités d’un enrichissement professionnel et d’un épanocuissement personnel.

Champ d’application
Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation a s’appliquer :
& al'ensemble des campus de I'INSA,
® 3 P'ensemble des étudiant(e)s de VINSA qui regoivent lors de leur premiére inscription un
exemplaire du R,
¢ alensemble des personnels de I'INSA qui regoivent lors de leur affectation un exemplaire du RI,
* A toute personne physique ou morale présente, 3 quelque titre que ce soit, au sein des campus
de F'INSA qui est invitée & en prendre connaissance {personnels d’organismes extérieurs ou
hébergés, bénévoles ou occasionnels qui regoivent un exemplaire du réglement intérieur, mais
aussi aux prestataires, aux visiteurs et aux invité(e)s, etc.).
Nul ne peut se prévaloir de dispositions propres qui seraient contraires ou incompatibles avec les
dispositions du présent réglement intérieur et de ses annexes et compléments.
Aucune disposition des réglements intérieurs des départements, des unités de recherche 2et des services
de I'INSA ne peut faire obstacle & I'application du présent réglement intérieur. Les directives antérieures
a la publication du présent réglement intérieur demeurent en vigueur dés lors que leurs dispositions ne
fui sont pas contraires.

Annexes et compléments .
Au présent reglement intérieur sont annexés les annexes et compléments suivants :
Annexe 1: le réglement des études ;
Annexe 2 : |a charte des théses ;
Annexe 3 : la charte de non-plagiat ;
Annexe 4 : la charte informatique ;
Annexe 5 : les régles de vie collective ;
Annexe 6 : |a santé et la sécurité au travail;
Annexe 7 : |a liste des laboratoires en cotutelle ;
Annexe 8 : les fonctions des directeurs(trices) de départements et de centres.
Annexe 9 : la charte de I'élu
Annexe 10 : Exonération de droits d'inscription
Complément : Le réglement intérieur est complété des décisions et notes de service d caractére
permanent ou temporaire signées par le{la) directeur(trice) de I'établissement (par exemple note
électorale). Le Rl complet est accessible sur GEDIT? rubrique « organisation et information/statuts».,

! Quels que soient les termes généraux employés pour désigner les personnes il va de soi qu'ils désignent
indifféremment des femmes ou des hommes.
2 En ce qui concerne fes personnels d’autres établissements publics ceux-ci peuvent relever pour certaines
dispositions, notamment de gestion des ressources humaines, du réglement intérieur de leur tutelle comme prévu
dans les conventions passées avec ces partenaires.
} Gestion électronique de la documentation de 'INSA de Toulouse http://gedit.insa-toulouse.fr
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TITRE 1 - GOUVERNANCE

Article1 :

L’INSA est géré de facon démocratique avec le concours de I'ensemble des personnels, des étudiant{e)s
et des personnalités extérieures (L. 781-1 du code de "éducation}.

Conformément aux dispositions de |article L. 811-1 du code de I'éducation, les usagers du service public
de I'enseignement supérieur sont les bénéficiaires des services d'enseignement, de recherche et de
diffusion des connaissances, notamment, les étudiant(e)s inscrit{e)s en vue de la préparation du dipldme
d’ingénieur(e), de dipldmes nationaux ou spécialisés, les personnes bénéficiant de la formation continue.

Chapitre 1 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 2 : Régles relatives & la désignation du (de la) président({e} et dufde 1a) vice-président(e} du
conseil d’administration

2-1: Candidatures

Le {la) directeur(trice} de I'INSA de Toulouse est chargé(e) de recueillir les candidatures par un appel 3
candidature écrit, diffusé auprés des personnalités extérieures dans les quinze jours qui précédent la
réunion du conseil, 'appel se terminant 48 heures avant la séance.

tes candidat{e)s disposent de 10 minutes pour présenter leur candidature en séance. Tous les
candidat(e)s sortent de la salle et chacun(e) & son tour présente sa candidature. L'ordre des interventions
est fixé par tirage au sort,

Le vote est a bulletin secret.

2-2 : Durée du mandat

Pour assurer la stabilité du conseil et favoriser 'attrait de la fonction de président{e} élu(e) pour trois ans, .
il est proposé de laisser prévaloir la régle du mandat intuitu personae du{de la} président(e) sur celle du
renouvellement du mandat des membres du conseil d’administration tous les quatre ans.

Le président(e) élu(e} par exemple un an avant {a fin du mandat du conseil d’administration, conserve sa
qualité de membre du conseil d’administration afin de ne pas interroripre son mandat de président{e).
A issue de son mandat de président(e), il{elle} peut étre renouvelé{e} comme personnalité extérieure
pour siéger au conseil et briguer s'il{elle) le souhaite un nouveau mandat de président{e).

Article 3 : Délibérations du conseil d’administration

La diffusion des délibérations prises au cours de chague séance du conseil d'administration est faite sur
GEDIT rubrique « conseils, comités, commissions/CA/ relevé de délibérations ». Un registre des
délibérations est tenu a la direction générale des services.

Article 3 ; Réunion du bureau

Le bureau du conseil d'administration se réunit, au moins quinze jours avant chaque conseil a I'initiative
du {de la) directeur(trice) de ¥INSA, 'ordre du jour est celui du conseil d’administration signé par le (la)
président({e}.

Les membres du bureau sont €lus par collége, te bureau comprend 9 membres :

1 personnalité extérieure,

2 représentant{e)s des professeur(e)s des universités et persannels assimifés,

2 représentant{e)s des autres enseignant{e)s et assimilés,

2 représentant{e)s des personnels ingénieurs, administratifs, technigues, sociaux et de service {BIATSS),
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2 représentant(e)s des étudiant{els.

Des suppléant{e)s peuvent &tre désigné{e}s dans les mémes conditions.

Le(la} directeur{trice) de I'INSA, le{la} directeur{trice} général{e) des services et I"agent comptable, chef
des services financiers assistent au bureau.

Chapitre 2 : DISPOSITIONS COMMUNES AUX TROIS CONSEILS

Article 5 : Renouvellement

Les conseils des études et le conseil scientifique sont rencuvelés en méme temps que le conseil
d’administration. Ils se réunissent et émettent des avis dans les mémes conditions que le conseil
d’administration.

Article & : Parité numérique et de genre, désignation des personnalités extérieures .

6-1 Parité lors des élections

Le dépbt des candidatures est obligatoire. Les candidat(e)s sont rangé(e)s par ordre préférentiel. Chaque
liste de candidat{e)s est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe. Si le(la) directeur
(trice) de I'établissement constate I'inédligibilité d’un{e) candidat(e}, il{elle} demande qu'un(e} autre
candidat({e) soit substitué{e) au(a la} candidat(e} inéligible.

6-2 Parité relative aux personnalités extérieures des conseils.

La parité est une obligation qui résulte de dispositions législatives. Le nombre de personnalités
extérieures dans les conseils doit &tre pair. La parité s'apprécie sur I'ensemble des personnalités
extérieures siégeant au sein d'un méme conseil

L'INSA fait d’abord appel aux collectivités, institutions et organismes pour désigner leurs représentants.
Une entite appelée a désigner plus d'une personnalité extérieure doit veiller 3 ce que I'écart entre le
nombre de femmes désignées, d'une part, et le nombre d*hommes désignés, d'autre part, ne soit pas
supérieur & un.

En fonction du constat réalisé a Fissue de la désignation effectuée par les collectivités, institutions et
organismes le conseil doit procéder & un rééquilibrage par la désignation des personnafités extérieures
désignées 2 titre personnel. .

Sila parité n'a pu étre établie a I'issue de cette procédure de rééquilibrage un tirage au sort détermine
qui, parmi les collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentant(e}s du
sexe surreprésenté, est ou sont appelés 3 désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Article 7 : Navette et commission mixte entre le CA et les conseils (CE, CS}

La bonne circulation de I'information entre les conseils est une exigence de qualité de I'exercice de la
démocratie autant que de Pefficacité du fonctionnement de ces instances. :

7-1 Circulation des informations

Elles repasent sur les mesures suivantes :

-maftrise d’un calendrier annuel articulant réunions des CE et CS en amont du CA,

-transmission des ordres du jour des séances du CF et CS aux membres du CA,

-transmission d'un relevé des avis des CE, CS aux membres du CA sous la responsabilité du(de 1a)
président{e} ou du(de la) vice-président(e) de ces conseils.

7-2 Commission mixte CA et CE ou CS

En cas de rejet par le CA d'un projet ayant recueilli un avis favorable du CE ou du CS, une commission
mixte de quatre membres désignés par le CA (un(e) élufe) de rang A, un(e) élue(e} de rang B, un{e) BIATSS,
un{e} étudiant(e}) rencontrera une délégation de quatre membres désignés par le CE ou le CS en vue de
I"élaboration d’un texte commun. Ce texte sera soumis au CA qui tranchera.

Article 8 : Convocations, ordre du jour et documents des trois conseils
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Les convocations aux séances des conseils sont adressées aux membres par voie électronique, au moins
15 jours avant la séance. Les convocations sont accompagnées d’un ordre du jour et des documents
nécessaires a I'étude des questions. En cas de session extraordinaire ce délai peut étre réduit 3 3 jours
ouvrés.

Article 9 : Déroulement de la séance des trois conseils et animation des débats

Le{la) président{e} de chaque conseil et en son absence le(la) vice-président{e) ouvre et ldve [a séance ;
il{elle) dirige les débats,

Lorsqu’un point inscrit & Fordre du jour appelle 3 étre débattu, le (la) président(e) organise a tour de réle
les demandes de prise de parole. Les interventions achevées, il {elle) prononce la cléture du débat aprés
en avoir fait éventuellement la synthése. Il {elle) demande aux membres de procéder au vote, si besoin
est.

Une suspension de séance peut &tre décidée par le (la) président(e) de sa propre initiative ou a la
demande d’un membre du conseil

Les séances des conseils n"étant pas publiques, les membres qui assistent au conseil s'engagent 3
préserver la confidentialité des débats,

Article 10 : Experts
Ces personnes sont soumises a I'obligation de confidentialité. Elles assistent au conseil pendant la durée
de leur présentation et la discussion. Elles n’assistent pas a la délibération.

Article 11 : Modalités de vote des trois conseils

Les votes ont lieu 2 main levée, sauf s’ils portent sur une question individuelle, ou si un membre du conseil
demande le scrutin a bulletin secret.

Les pracurations données doivent &tre datées, signées et peuvent étre transmises par voie électronigue,
fax ou courrier au service qui gére administrativement le conseil.

Article 12 : Comptes rendus des conseils

Apres chaque réunion d’un conseil un projet de compte rendu est transmis dans les meilleurs délais par
courrier électronique a tous les membres présents.

Les demandes de rectification écrites seront prises dans un délai de 8 jours aprés cet envoi ; le compte
rendu est corrigé s'il s'agit de simples erreurs matérielles ou d’une mauvaise prise de notes, d’une
déclaration ou encore d’cublis.

En cas de contestation de fond ou de désaccord sur la demande de rectification la question est débattue
lors de la réunion du conseil augquel est soumis le compte rendu.

Article 13 : Commissions

Les commissions du conseil d’administration prévues par les statuts {commission finances, commission

statuts, commission patrimoine) sont constituées dés le début du mandat du conseil. Elles sont appelées

a se réunir par le{la) directeur(trice) de I'INSA.

-Commission finances (10 membres) : elle comprend deux personnalités extérieures, deux

enseignant(e)s-chercheur{se)s du collége A, deux enseignant(e}s-chercheur{se)s ou enseignant(e)s du

college B, deux BIATSS, deux étudiant(e)s, désignés par collége parmi les administrateurs du CA. Le(la)

directeur{trice) de FINSA, le{la} directeur(trice) général(e) des services et I'agent comptable, chef des

services financiers assistent a cette commission.

-Commission statuts (10 membres) : elle comprend deux personnalités extérieures, deux enseignant(e)s-

chercheur(se)s du college A, deux enseignant{e)s-chercheur(se)s ou enseignant{e)s du collége B, deux

BIATSS, deux étudiant{e)s désignés parmi les administrateurs du CA. Le(la) directeur{trice) de I'INSA, le{la)

directeur(trice) général{e} des services assistent & cette commission.

-Commission patrimoine (11 membres) sera composée comme suit par des membres du CA: 2

enseignants (1 titulaire et 1 suppléant), 2 BIATSS (1 titulaire et 1 suppléant), facultatif (2 personnalités

extérieures, 1 titulaire et 1 suppléant). S'agrégeront aux membres issus du CA le directeur de I'INSA (qui
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présidera la commission et établira la convocation et I'ordre du jour), le DGS et le directeur du service du
patrimoine immobilier et des représentants du service patrimoine de 'INSA. Des experts pourront étre
associés aux travaux de la commission. Les travaux de la commission pourront étre préparés en amont
par des groupes de travail opérationnels composés d'experts, ingénieurs, techniciens, enseignants et
étudiants et exploités en aval dans les mémes formes. La durée du mandat des é&lus ou des personnalités
extérieures sera celle de la durée du conseil (2 ans pour les étudiants). Les attributions de la commission
sont li¢es a la définition de la stratégie immobiliére et ne revétent pas un aspect opérationnel.

Article 14 : Vice-président{e) étudiant{e) du conseil des études (VPECE)}

Les domaines d'action du {de 1a) vice-président{e) étudiant{e) du conseil des études conformément aux
statuts sont décrits ci-dessous. :

Les missions qui peuvent lui &tre confiées relativement a la vie étudiante au sens strict peuvent cancerner
en particulier :

* lavie associative dans sa glohalité,

¢ le logement et la restauration sur I'INSA,

s |es petits jobs, les contrats étudiants,

tes rapports avec le CROUS,
les aides sociales et les questions médico-sociales,
le FSDIE, les projets étudiants, la cérémonie de remise des diplémes,

s la commission culture.

Son droit d'information, d’alerte et d'intervention, relatif 3 Ia vie &tudiante dans le domaine de
compétence du conseil des études au sens large, comprend :

¢ le fait d’étre destinataire d'informations détaillées, dés le stade des avant-projets, sur les sujets
concernés et [a possibilité de demander et obtenir des informations complémentaires,

* la possibilité d’attirer I'attention des organes de I'établissement et des départements {direction,
conseils, comité de direction, etc.), ainsi que celle des services de V'INSA, sur les sujets Iui
paraissant le mériter,

* la possibilité de diffuser les informations qu'ilfelle} a recueillies (hors probléme de
confidentialité} et les propositions qu'il{elle} a soumises.

Il porte en particulier sur :
¢ |a pédagogie,

I'évaluation des enseignements,

les conditions matérielles de I'enseignement,

le matériel pédagogique,

les batiments et les locaux.

Le {la} directeur(trice} attribue au VPFCE les moyens nécessaires 3 'exercice de sa fonction.

Une letire sera adressée aux directeur(trice)s de leur département afin de les informer de la charge liée a
leurs fonctions.

* les méthodes d’enseignement,

¢ |'organisation du temps universitaire, .

¢ Pévaluation et la notation des étudiant(e)s,
* les TICE,

* le tutorat,

*»

L ]

L ]

Chapitre 3 : AUTRES ORGANES

Article 15 : Comité technique
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Le comité technique d’établissement est consulté sur tous les domaines de sa compétence :

- I'organisation et fonctionnement des services, _

-les évolutions technologiques et les méthodes de travail ainsi que sur leurs incidences sur les personnels,
- la politique de gestion des ressources humaines : GPEC, politique indemnitaire, insertion et égalité
professionnelle, parité et lutte contre les discriminations, politique d’action sociale en faveur des
personnels,

- l]a formation et le développement des compétences et qualifications professionnelles,

- les questions dont it est saisi par le comité d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail.

Un hilan de la politique sociale de I'établissement Iui est présenté chaque année pour avis qui est soumis
au conseil d’administration.

Le comité technique qui est présidé par le{la) directeur(trice} de I'INSA, ou lefla) directeur{trice)
général(e) des services qui le(la) supplée, comprend des élus représentants des personnels : 10 titulaires
et 10 suppléant(e)s {délibération n° 9 du conseil(elle) d’administration du 067 07 2011) qui y sont
majoritaires et, 'administration qui dispose d’une représentation identifiée de deux membres, dont le{la)
directeur(trice). Les modalités d'élection de ses membres, de I'organisation et du fonctionnement du
comité sont fixées par le reglement intérieur du comité technique. Le mandat des élus est de quatre ans.

Article 16 : Comité hygigne et sécurité et des conditions de travail _ :

Le Comité Hygiéne et Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT), par ses avis, contribue 4 la protection de
la santé et de la sécurité des agents ainsi qu’d I"amélioration des conditions de travail {notamment
organisation du travail, environnement physique du travail, aménagement des postes et du temps de
travail.

Il veille & promouvoir |2 formation a la sécurité.

Le CHSCT comprend des représentant(e)s, sans qu’il {elle}s soient en nombre égal, de I'administration et
des représentant{e)s du personnel qui sont seul{e)s & prendre part au vote.

Le CHSCT dispose de prérogatives particuliéres, consultations obligatoires, droit de visite et d'enquéte.
Un réglement intérieur type fixe les conditions de désignation de ses membres et le fonctionnement du
CHSCT. Le mandat des membres est de quatre ans. Le CHSCT est présidé par le {la} directeur(trice) de
I'INSA ou le(la} directeur{trice) général(e) des services gui le(la} supplée.

Le nombre de membres €lus du CHSCT est fixé & neuf membres titulaires et neuf membres suppléants.

Article 17 : Commission paritaire d’établissement

La commission paritaire d’établissement {CPE} présidée par le {la) directeur{trice} de I'INSA, ou le{la)
directeur(trice) général(e} des services qui le(la) supplée, est consultée sur les décisions individuelles
concernant les corps des personnels BIATSS titulaires affectés dans I'établissement : affectations,
propositions d’avancement de corps et de grade, réductions d’anciennets, titularisations, mutations.
Elle est constituée a parité de représentant(e)s de I'établissement désigné{e)s par le{la) directeur(trice}
de I'INSA et de représentant{e)s des personnels élu{e}s.

La CPE prépare les travaux des commissions administratives paritaires (CAP) académiques et nationales.
Le décret n® 99-272 du 6 avril 1999 précise les conditions d’élection et de désignation de ses membres
ainsi que les regles de fonctionnement de la CPE: Le mandat des membres est de trois ans.

Article 18 : Commission consultative paritaire
La commission consultative paritaire {CCP) compétente & I'égard des agents non titulaires et contractuels
est consultée sur les decisions individuelles relatives aux licenciements intervenant postérieurement 3 la
période d’essai et aux sanctions disciplinaires autres gue l‘avertissement et le blame. Elle peut en outre
étre consultée sur toute question d’ordre individuel relative 3 la situation professionnelle des agents non
titulaires.
La CCP présidée par le(la) directeur(trice) de I'INSA, ou le{la) directeur(trice) général(e) des services qui
le{ta) supplée, est constituée & parité de représentant{e)s de I'établissement désigné(e)s par le(ta)
directeur{trice) de I'INSA et de représentant{e)s des personnels désigné(e)s par les organisations
syndicales suite aux résultats des élections portant sur leur représentativité dans I'établissement.
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Elte comprend des membres titulaires et un nombre égal de membres suppléants.
Le mandat des membres est de 3 ans renouvelable.

Article 19 : Commission consultative des doctorants contractuels (CCDC)

La commission consultative des docterants contractuels (CCDC) est un ergane consultatif, La CCDC est
présidée par le(la) directeur(trice) de I'INSA, ou le{la) directeur(trice} généralle) des services qui le{la)
supplée. Elle rend des avis motivés au (a la} directeur(trice) de I'INSA. Elle traite des questions d’ordre
individuel relatives 2 la situation professionnelle des doctorant{e)s ayant sighé un contrat doctoral quel
que soit le financement et quel que soit le service.

Sa compétence concerne les litiges relatifs a la situation professionnelle d’un{e) doctorant{e} {la liste ci-
dessous n'est pas exhaustive) :

- procédure de licenciement,

-condition d’exercice de I'activité professionnelle, de Factivité de recherche ou de celles relevant d’autres
activités (enseignement, médiation scientifique, valorisation de la recherche, expertise/conselil),
-respect du temps de travail,

-obligations de service.

Elle comporte 4 membres outre le {la) directeur {trice) de 'INSA {ou son représentant) :

2 membres du conseil scientifique, le {la) vice-président(e) et un membre nommé par le{la)
directeur{trice) de I'INSA sur proposition du conseil scientifique.

2 doctorant{e}s contractuel(le)s {et 2 suppléant(e)s} élu{e)s pour un mandat de 2 ans.

S’y ajoutent des membres intervenant & titre consultatif : le{la} directeur{trice) de I'écele doctorale, le{la)
directeur(trice) général{e) des services et le{la) DRH, et éventuellement des experts désignés en fonction
des dossiers a examiner. La durée du mandat est de quatre ans et de deux ans pour les doctorants.

Article 20 : Commission d’observation des conditions de travail

Sur avis favorables du CHSCT et du CT a été adopté le principe de la mise en place d’une commission
d’observation des conditions de travail (COCT).

Elle vise & 'amélioration des conditions de travail et & la prévention des risques psychosociaux (RPS). Le
réle de ta commission d’observation des conditions de travail est double, & la fois elle développe des
actions « curatives » : sur demande d'un personnel elle étudie la situation particuliére présentée et
propose des solutlons ; et des actions préventives ; elle apporte son expertise au CHSCT dans le domaine
de I'évaluation des RPS en vue de la transcription dans le document unique, elle peut proposer un plan
d’actions de prévention.

La commission est composée des membres de la direction {directeur (trice} etfou DGS), des
professionnels de I'équipe médico-sociale et hygiéne-sécurité, du (de la) DRH, d’un{e) représentant{e} du
CHSCT, de la CPE, du CCP, du CT désigné{e)s par les personnels.

Une charte précise le mode de fonctionnement de la COCT et 'engagement de ses membres qui doivent
obligatoirement recevoir une formation spécialisée.

Chapitre 4 : DIRECTION

Article 21: Reégles relatives & la désignation du (de la) directeur (trice) de I'INSA {reprise de la
délibération n® 10 du CA du 04 10 2013}

Le(fa) directeur(trice) de I'INSA est choisi{e} dans 'une des catégories de personnels, fonctionnaires ou
non, qui ont vocation a enseigner dans I'établissement sans considération de nationalité. ll{elle) est
nommeé({e) pour une durée de cing ans renouvelable une fois, sur proposition du conseil d’administration,
par arrété du(de la) ministre chargé(e} de I'enseignement supérieur.

21-1 : Candidatures

Le dépdt par écrit des candidatures est obligatoire. Elles peuvent étre accompagnées d’une déclaration
d'intention du{de la) candidat(e) qui sera communiguée aux membres du conseil d’administration.
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Les candidatures doivent parvenir par lettre recommandée avec accusé de réception a la direction
générale des services dans les délais indiqués dans le calendrier qui est voté par le conseil
d’administration et fait I'objet d’une publicité.

Un accusé de réception est délivré. Cet accusé de réception ne constitue pas une attestation de
recevabilité de la candidature.

La direction générale des services s'assure de la compatibilité des candidatures avec la réglementation,
Elle propose au (a la) directeur(trice) la liste des candidat{e)s qu‘il{elle) arréte.

21-2 : Procédure

Si le nombre de candidatures est limité {quatre au plus), une audition directe des candidat{e)s en CA est
effectuée. Au-deld de ce nombre, une commission du conseil d’administration est mise en place afin
d’effectuer un premier tri des dossiers, sboutissant 4 une sélection de quatre candidat{e)s au maximum
afin de poursuivre le recrutement,

Le CA nomme les membres de la commission, qui aura & se réunir, sur proposition des membres de
chaque collége (personnalités extérieures, enseignant(e)s et enseignant(e)s-chercheur(se)s des colléges
A et B, BIATSS, étudiant(e)s) dont ils seront issus. Le conseil délégue au (3 la) président{e} du conseil
d'administration le soin d’arréter la liste sur avis conforme des deux tiers des membres de la commission
présents ou représentés. '

21-3 Composition de la commission

-deux personnalités extérieures {dent le(la} président{e) du CA) qui préside la commission),

-six personnels : deux du collége A, deux du collége B, deux du collége BIATSS,

-deux étudiant{e)s : de préférence, un{e) en années 1, 2, 3 et un{e) en années 4 et 5.

Le {la} directeur {trice} général(e) des services assiste 3 la commission et en assure le secrétariat et sa
sécurité juridique,

21-4 : Déroulement du conseil

La présentation orale de chacun des candidat(e)s au conseil d’administration est de 60 minutes au
maximum (a titre indicatif 10 minutes pour la présentation du candidat, 15 minutes d’exposé sur le projet
et le reste du temps pour les questions des membres du conseil disposant d’une voix délibérative}.
Sil{elle) désire accompagner sa présentation d’un support visuel, le{la} candidat{e} devra en informer au
préalable la direction générale des services au plus tard Ia veille du conseil avant 16h00 heures.

L'ordre de présentation des candidat(e)s est déterminé par tirage au sort effectué avant la convocation
du conseil.

Les réunions du conseil nétant pas publiques chaque candidat{e} ne peut assister a la présentation des
autres candidat(e)s. Cependant, si un(e} candidat{e} est membre du conseil, il(elle} peut s'il{elle} le désire
assister a la présentation des candidat{e}s {par souci d’égalité il{elle} ne peut pas s’il{elle) a choisi d’étre
présent{e} poser de questions)

Aux deux premiers tours pour &tre désigné{e} un(e} candidat{e) doit obtenir fa majorité absolue des
suffrages des votants. Au troisiéme tour est désigné(e} celui (celle} qui a obtenu le plus de voix.

Le bon déroulement des votes et le secrétariat sont assurés par le {la} directeur (trice) général{e) des
services,

Un amphi ouvert a tous les personnels et étudiant{e)s est organisé avant la tenue du conseil procédant &
la désignation du (de la) directeur (trice). Chaque candidat{e) autorisé(e) 3 se présenter devant le conseil,
s'il {elle) le souhaite, dispose de 60 minutes pour présenter sa candidature {3 titre indicatif 10 minutes
pour la présentation du candidat, 15 minutes d’exposé sur le projet et le reste du temps pour les
questions).

Article 22 : Composition, missions et réunions du comité de direction

Les membres du comité de direction (CD) assistent le{la) directeur(trice) de I'établissement dans la mise

en ceuvre de la politique de I'INSA et participent de facte au bon fonctionnement de I'établissement. Le

comité de direction traite toutes questions relatives a la formation, la vie étudiante, I'administration, les

finances ou le pilotage. Il prépare les questions en amont des conseils et participe, le cas échéant, 3 la

mise en ceuvre des décisions. C'est un lieu d’'échange d'information descendante des structures et
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ascendante vers les structures, le CD est le lieu ol sont traitées toutes les difficultés arganisationnelles
communes a I'ensemble des structures _

Les réunicns du comité de direction sont présidées par le{la} directeur(trice} de I'INSA ou par son{sa)
représentant{e).

Chagque réunion convoquée par le{la) directeur(trice) de I INSA fait 'objet d'un compte rendu écrit. Le (la)
directeur(trice} fixe la composition du comité de direction qui est soumise & lavis du conseil
d’administration.

Il {elle) peut également se faire assister par un comité de direction restreint dont [a composition est
soumise a I'avis du consei! d’administration.

Chapitre 5 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 23 : Adresse administrative, logotype et charte graphique

L'INSA, a la date d’adopticn du R, est installé sur le campus de Ranguei! et de Montaudran, son adresse
administrative est celle ou se situe la direction générale des services.

En conséquence, les services implantés hors campus de Rangueil feront figurer les adresses des deux
campus.

sur I'ensemble des vecteurs de communicatien, Futilisation de la charte graphique et du logotype de
VINSA en vigueur est une obligation pour ensemble des structures quelles scient implantées sur le
campus de Rangueil ou hors de ce campus. :

Article 24 : Organisation des services

Les services administratifs et techniques, support et soutien sont regroupés selon trois axes : formation,
recherche, fonctions supports. :

La création, la transformation ou la suppression d’un service administratif et technigue, support et
soutien est décidée par le conseil d’administration aprés avis du comité technique et du comité hygiéne
et sécurité et des conditions de travail, §'il y a lieu. Les directeur(trice}s des services administratifs et
techniques, support et soutien sont nommeé(e)s par te{la) directeur{trice} de I'INSA.

Des services communs ou généraux peuvent étre créés dans les conditions fixées par décret.

Article 25 : Affectation des personnels

Chague personnel de VINSA est affecté au moins & un ou plusieurs départements ou & un centre ou & une
unité de recherche ou a un service soutien ou support par décision du {de la} directeur{trice) de I'(NSA
sur proposition du(de la} directeur{trice) général(e) des services aprés avis de l'intéressé{e} et du
responsahble de I'entité concernée aprés avis de la CPE. '

Uaffectation d’un(e) enseignant(e) ou d'un{e)} enseignant(e}- chercheur (se} dans un département ou
centre est décidée par le{la) directeur(trice} de 'INSA sur propasition du{de la) directeur(trice) des études
aprés avis du{de la) directeur{trice} du département ou du centre.

L'affectation d’un{e) enseignant{e)-chercheur {se} dans une unité de recherche est décidée par le (la)
directeur{trice) de I'INSA sur proposition du{de la) directeur{trice) de la recherche et de la valorisation
apres avis du(de la) directeur{trice) de laboratoire et du conseil scientifique.

La participation a un service hors campus d'affectation {par exemple dans le cadre de la COMUE) pourra
&tre proposée sur la base du volontariat.

Article 26 ; Modalités des partenariats
Les relations pédagogiques, scientifiques et administratives avec les universitds et établissements
d’enseignement supérieur ainsi gu’avec tous les partenaires sont traitées par convention.

Chapitre 6 : FORMATION
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Article 27 : Départemants et centres de ressources

Conformément aux dispositions prévues dans les statuts, I''NSA, au jour de I'adoption du réglement

intérieur, comprend :
+ Un département des sciences et techniques pour l'ingénieur {S.T.P.1.)

¢ Des départements de spécialité {entités assurant la formation diplédmante d'ingénieur{e)

et adossés 3 des unités de recherche) :
Département de génie biochimique (GB)
Département de génie civil {GC)
Département de génie électrique et informatique (GEI)
Département de génie mathématique et medélisation (GMM}
Département de génie mécaniqgue {GM)
Département de génie physique {GP)
Département de génie des procédés et environnement (GPE)
¢ Deuxcéntres ;
Centre des sciences humaines (CSH)
¢ Centre des activités physiques et sportives {APS})

* & & & & 0 »

-

Article 28 : Modalités de création d’un département ou d’un centre

La création d’un département ou d’un centre est décidée par le conseil d'administration aprés avis du

conseil des études et du comité technique.

Article 29 : Conseil de département
29-1 Composition du conseil de département
La composition des conseils de département et de centre est fa suivante ;

[ Enseignant{e)s/
Départements BIATSS | Etudiant{e)s
Enseignant(e)s-Chercheur{e)s :
]
STPI 10 représentant{e)s :
10
3ducollége Aet 7ducollzge B |3 représentant(e)s
Génie Civil
Génie Electrigue et Informatique
Génie Biochimique 8 représentant(e)s :
Genie Mécanique 4 du collége A et '3 représentant(e)s |
Génie des Procédés et Environnement |4 4, collége B
Génie Physique
Génie Mathématique et Madélisation
‘Centre des Sciences Humaines 5 représentant(e)s :
6

1 du collége A {si possible) et 2 représentant{e}s

L L -
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— S, e oo |

4 du collége B ’ |

Centre des Activités Physiques et
Sportives

Le mandat renouvelable des membres du conseil de département est de 3 ans, sauf celui des étudiant{e)s
qui est de 1 an. Les étudiant(e}s ent un{e) suppléant{e).

29-2 Modalités de réunion du conseil de département ou de centre

Le conseil de département ou de centre se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du{de
la) directeur(trice} du département ou du centre. Il peut aussi se réunir 3 la demande écrite du(de [a)
directeur(trice} de I'INSA et du tiers au moins de ses membres sur un ordre du jour précis. Dans ce cas,
le(la) directeur(trice) de département ou de centre doit convoquer le conseil dans un délai de quinze
jours maximum. '

Dans tous les cas, Fordre du jour du conseil doit &tre notifié aux membres (élu{e}s et invité{e)s) du conseil
ou du centre et diffusé par tout moyen au moins une semaine avant la date du conseil.

En cas d’égalité de vote, la voix du{de la) diracteur{trice) de département ou de centre est prépondérante.
29-3 Elections au conseil de département

Les élections au conseil de département ont lieu au scrutin de liste, a un tour a la représentation
proportionnelle avec répartition des siéges au plus fort reste, sans panachage. Le calendrier des
opérations électorales, et notamment la date du scrutin, est fixé par le(la) directeur(trice) de 'INSA. Sont
éligibles au sein des colleges dont il {elle}s sont membres tous les électeursitrices) réguliérement
inscrit{e)s sur les listes électorales.

Nul ne peut exercer plus de deux fois son droit de vote pour I'8lection - des conseils de départements et
centres.

La note électorale précise les conditions pour étre électeur {trice) : sont électeurs{trices) notamment les
personnels affectés dans le département ou exercant le nombre d’heures d’enseignement prévu par la
réglementation, les contractuel{le)s sous certaines conditions peuvent étre électeursftrices). les
étudiant(e)s inscrit{e}s pédagogiquement dans un département sont électeurs (trices) dans le collége des
usagers.

Lorsqu'un membre du conseil de département perd la qualité au titre de laquelie il est élu, ou dont le
sigge devient vacant, il est procédé au renauvellement partiel au scrutin uninominal majoritaire & un
tour, organisé a l'intérieur du college d'appartenance du membre du conseil a remplacer comme indiqué
dans la note électorale.

Chapitre 7 : RECHERCHE

Article 30 : Unités de recherche

L’INSA de Toulouse exerce au jour de I'adoption du réglement intérieur la cotutelle des laboratoires
mentionnés en annexe. Les conventions passées entre les tutelles préciseront, en particulier, que les
informations sur le fonctionnement des laboratoires {statuts, gestion RH, valorisation, etc.) soient
réguliérement échangées.

Article 31 : Modalités de création d’une unité de recherche
L'unité de recherche est créée par décision du conseil d’administration, aprés avis du conseil scientifique
et du comité technique.

Article 32 : Configuration des statuts des unités de recherche
Est une unité de recherche, toute structure permettant de développer des activités de recherche. Elle
regroupe des enseignant{e}s-chercheur {se)s et des chercheur(se)s ayant souhaité mettre en commun
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leurs compétences et moyens pour développer des recherches dans des domaines scientifiques de PINSA
de Toulouse. Des emplois d’ingénieurs, techniciens et administratifs peuvent y &tre affectés.

Ces unités de recherche peuvent, notamment, 8tre des laboratoires et des structures fédératives de
recherche. Elles peuvent acquérir gifférents types de statuts.

La nomenclature actuellement en vigueur est celle présentée ci-dessous :

Pour les laboratoires : _

- EA : unité propre de I'enseignement supérieur et de recherche ; Equipe d'Accueil, label obtenu aprés
évaluation du dossier par 'HCERES et le MESR :

- JE : Jeune Equipe, label obtenu aprés évaluation du dossier par I'HCERES et le MESR ;

- UMR : Unité Mixte de Recherche, label mixte obtenu aprés évaluation du dossier par le MESR et par un
grand organisme de recherche {CNRS, INRA, etc.) ;

- FRE : Formation de Recherche en Evolution, label mixte aprés évaluation du dossier par le MESR et par
le CNRS ; les laboratoires ayant ce label peuvent évoluer en UMR ou EA selon la qualité de leurs travaux ;
- EE : Equipe d'Emergence, label délivré par le conseil scientifique pour promouvoir des recherches
nouvelles émergentes réalisées par des chercheur {se)s initialement non intégré(e)s dans des laboratoires
labellisés. Ces équipes, de petite dimension, ont vocation & devenir des JE ou EA ou 3 intégrer
des laboratoires préexistants ;

-UPR : Unité Propre de Recherche.

Pour les structures fédératives de recherche :

- FED : Fédération de Recherche, label obtenu aprés évaluation par le MESR pour un regroupement de
laboratoires ayant des objectifs de développement de projets communs et une mutualisation des
équipements.

- UMS : Unité Mixte de Service entre un organisme de recherche et un établissement. Cette structure
peut accueilliv du personnel administratif et technique des organismes mais pas de chercheur(se).

TITRE 3 - APPROBATION ET EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 33 : Rappel

Conformément aux statuts le présent réglement intérieur est adopté par le conseil d’ admmlstratlon de
I'INSA & la majorité des suffrages exprimés.

Il peut étre modifié dans les mémes conditions.
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ANNEXES

ANNEXE 1 : REGLEMENT DES ETUDES

Voir Gedit : Formation et vie étudiante/réglerment des études

ANNEXE 2 : CHARTE DES THESES
Voir site COMUE Université Fédérale de Toulouse

ANNEXE 3 : CHARTE DE NON-PLAGIAT

Préambule :

L'INSA est engagé contre le plagiat, afin de garantir la qualité de ses diplémes, valoriser le travail
personnel, 'honnéteté intellectuelle, lintégrité scientifique et assurer les respects des droits d’auteur
ainsi que de la propriété intellectuelle. Dans un contexte ou la technologie facilite ta copie, I'INSA
sensibilise sa communauté et promeut une attitude et des pratiques de lutte contre le plagiat.

La présente charte en définit la philosophie et précise les régles, les outils et les mesures a mattre en
ceuvre pour s'assurer de la réalisation des travaux inédits, offrant une production originale et personnelle
d’un sujet. :

Article 1 — Définition du plagiat

Les étudiants et les personnels enseignants etfou chercheurs sont informés que le plagiat constitue la
violation la plus grave de l'intégrité des travaux universitaires, Le plagiat consiste a reproduire un texte,
une partie d'un texte, toute production littéraire cu graphique, ou des idées originales d'un auteur, sans
lui reconnaitre la paternité, par des guillemets appropriés et par une indication bibliographigue
convenable. '

Article 2 - Objet des travaux universitaires

Le fait de commettre un plagiat dans un travail universitaire, devoir, compte rendu tout comme un
document destiné a &tre publié, mémoire de master ou de thése, article a paraitre dans une revue, est
une circonstance aggravante. La reproductien d’une ceuvre originale sans le consentement de I'auteur
est de plus qualifiée juridiguement de contrefagon (articles L. 335-2 et L. 335-3 du code de la propriété
intellectuelle). ' '

Article 3 - Méthodologie de référencement bibliographique

Les étudiants et les personnels s'engagent & citer, en respectant les régles de 'art, les travaux qu'ils
utilisent ou reproduisent partiellement. Les reproductions de courts extraits en vue d'illustration, ou a
des fins pédagogiques sont en effet autorisées sans nécessité de demander le consentement de 'auteur
pour diffusion sur internet. Néanmoins, la méthodologie d'un travail universitaire, quel qu'il soit, implique
que les emprunts soient clairement identifiés {guillemets} et que le nom de I'auteur et la source de
I"extrait soient mentionnés.

En complément, toutes les références des documents cités, empruntés ou adaptés, doivent figurer en
bibliographie.

Article 4 : Détection du plagiat
LINSA Toulcuse est dotée d'un outil permettant de contréler systématiquement les travaux
universitaires et de détecter les similitudes; dans le but de rechercher le plagiat. Les étudiants et les
personnels s'engagent a communiguer sur simple demande de 'université, une version numérique de
leur document avant publication, afin de permettre cette détection.
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Article 5 : Sanctions disciplinaire pour plagiat

Les manquements a la présente charte seront passibles de sanctions disciplinaires : avertissement,
blame, annulation du dipléme préparé, exclusion de I'Ecole pour une durée limitée, exclusion définitive
de 'Ecole. Les auteurs présumeés de plagiat seront traduits devant la section disciplinaire compétente.
En cas de plagiat avéré, la procédure disciplinaire ne préjuge pas d'éventuelles poursuites judiciaires,

Article 6 : Engagement
Dans chacune de mes productions, jindique la phrase {1) ou j'appose le logo (2} « garanti sans plagiat »

le:

Signature :

{1) Y'atteste avoir pris connaissance du contenu de la charte et je m’engage a distinguer explicitement,
dans mes travaux, ce que j'ai produit de ce que j’ai emprunté, en citant systématiquement les auteurs et

leurs sources et ce, tout au long de mon activité au sein dé I'INSA
{2) logo accessible sur : http://c2ip.insa-toulouse.fr/fr/direction-des-etudes/plagiat.html

Toute information complémentaire sur les textes législatifs et réglementaires en vigueur et les régles de
citation et de référence, peut étre

consultée  dans le  dossier plagiat sur le site c2ip ou : http://bib.insa-
toulouse fr/fr/formation/tutoriels.html.

ANNEXE 4 : CHARTE INFORMATIQUE

Le présent document définit les régles d’usage qui s'imposent a tout{e) utilisateur {trice) des matériels,
systémes, logiciels ou réseaux informatiques (désignés ci-aprés par ressources ou moyens informatiques)
de I'Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse {INSA). Est utilisateur {trice) toute personne
qui fait usage des ressources informatiques de I'INSA.

Il est avant tout un code de bonne conduite, afin d'instaurer un usage correct et loyal des madyens
informatiques, dans le respect des lois et d’autrui.

4-1 Engagements de I'INSA de Toulouse

- Le Centre des Services Numériques (CSN} de I’ INSAT dans la mesure de ses possibilités et des contraintes
qui lui sont imposées :

—met a disposition des utilisateurs {trices) les matériels et les logiciels les plus adaptés a leurs hesoins ;

— fournit un accés au réseau de VINSAT et au travers de celui-ci 3 Internet via un compte informatique et
éventuellement une adresse électronique ;

— maintient et sécurise au mieux le parc informatique, le réseau et les données ;

—assure la continuité du service offert.

4-2 Devoirs des utilisateurs(trices)
Article 4-2-1 : Bonne utilisation des ressources informatiques :

Chaque utilisateur{trice) est titulaire d’un compte {accés, mél...} personnel et confidentiel. L’ utilisation
des ressources et moyens informatiques est réservée aux travaux liés 3 I'enseignement, 3 la recherche et
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au fonctionnement de I'établissement. Toutefois, une utilisation culturelle est tolérée conformément 2
la note du Directeur « Usage raisonnable des ressources informatiques ».

L'utilisateur(trice) des moyens informatiques doit également se conformer aux consignes du CSN {par
exemple : mise a jour de I'antivirus et du systéme) et signaler tout incident.

ll{elle) est tenufe) de respecter le matériel de I'INSAT et de ne pas modifier sa conflguratron {systémes et
logiciels) sauf accord préalable du CSN.

Tout matériel confié par I'institut devra étre restitué au départ de I'utilisateur (trice}.

Article 4-2-2 : Respect de la sécurité

Tout(e) utilisateur{trice) s'engage a ne pas chercher 2 violer les mécanismes généraux de sécurité nila
confidentialité des données et & ne pas nuire aux autres usagers. Le réseau, les systémes et les données
ne doivent pas &tre mis en péril par des actes malveillants ou irréfléchis.

L'utilisateur(trice) devra également participer  la sécurité en utilisant son esprit critique : choix d'un mot
de passe relativement complexe & ne jamais divulguer, manipulation des pidces jointes aux courriels...

Article 4-2-3 : Respect de la charte Renater
Lereéseau de I'INSAT étant raccordé a Internet via le réseau national Renater, les utilisateur{trice)s doivent
également se conformer & la charte Renater : http://fwww.renater.fr/IMG/pdf/charte fr.pdf

. Article 4-2-4 : Respect de la législation en vigueur ;
Lutilisateur{trice) s’engage & respecter le cadre légistatif et réglementaire applicable en droit,
notamment droit de la personne, droits d’auteur et propriété intellectuelle.

4-3 Données des utilisateur (trice)s

Toutes les données (fichiers, courriels et publications notamment via le web} stockées sur des ressources
informatiques de I'INSAT ou produites dans le cadre de l'enseignement, de la recherche et du
fonctionnement de I'établissement y compris sur un matériel n’appartenant pas a I'INSAT, sont
considérées, sauf mention contraire, 3 caractére professionnel et Finstitut en est le propriétaire. En
revanche, les données (fichiers, dossiers et courriels) avec la mention « privé » ou toute autre déclinaison
explicite de ce terme, sont réputées personnelles. Quant aux publications sur Internet via les serveurs de
I'INSAT, elles sont par nature professionnelles.

Les données a caractére professionnel doivent étre systématiquement mises 3 disposition du chef
d'8tablissement pour les enseignant(e)s-chercheur(se)s ou du(de la) responsable hiérarchigque pour les
personnels qui.quittent I'établissement. A défaut, elles seront transmises par un administrateur du CSN
sur simple demande du(de la) responsable hiérarchique.

Les données des étudiant{e)s & caractére professionnel peuvent 8tre mises a disposition de I"'équipe
enseignante par un administrateur du CSN sur simple demande pour assurer la continuité de la formation.
En cas de violation de ces regles ou mesures d’urgence afin de préserver les systémes et les données, le
CSN peut étre amené 3 examiner le contenu de I'ensemble des fichiers de I'utilisateur(trice). Les
administrateurs doivent toujours respecter la confidentialité des informations dont ils auraient pu
prendre, volontairement ou non, connaissance.

4-4 Filtrage

Afin de respecter un certain nombre d'obligations légales (notamment sur les jeux illicites, le
négationnisme, le racisme...}, 'lNSAT a mis en place des régles de filtrage concernant la navigation sur
Internet.

4-5 Fichiers de journalisation (fichiers de suivi d’activité)

Pour des nécessités d’investigation judiciaire, de sécurité, de maintenance et de gestion technique, les
données de connexion, permettant d’identifier le poste ou l'utilisateur, sont conservées ainsi que
I"historique de I"activité pendant le délai recommandé par la Commission Nationale de I'Informatigue et
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des Libertés. Cela peut concerner les volumes échangés, I'identification des sites web consultés, la
circulation des courriels, sans toutefois retranscrire les contenus.

4-6 Sanctions pour non-respect des devoirs de I'utilisateur({trice)

. Les utilisateur(trice)s concernés(e) pourront se wvoir interdire provisoirement par le CSN ['accés
aux ressources informatiques aprés débat contradictoire ou en cas de force majeure. lls pourront faire
appel de cette décision auprés du{de la} Directeur(trice} de I'INSAT.

. Les sanctions relevant de la procédure disciplinaire dans les établissements d’enseignement
supérieur sont applicables.
* Les sanctions civiles et pénales telles que prévues par les lois en vigueur sont applicables.

ANNEXE 5 : REGLES DE VIE COLLECTIVE

5-1: Libertés et franchises universitaires

Article 5-1-1 ; Liberté d’expression et d’information

Les personnels et étudiant{e)s du service public de F'enseignement supérieur disposent de la liberté
d’'information et d’expression. Ils exercent ces libertés 3 titre individuel et collectif dans des conditions
qui ne portent pas atteinte aux activités d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas 'ordre
public, dans le respect des dispositions du présent réglement intérieur.

Ces libertés reposent sur le respect de la liberté de conscience, le droit & la protection contre toute
agression physique et morale, la liberté d’ expnmer ses opinions dans un esprit de tolérance et de respect
d'autrui.

Article 5-1-2 : Liberté de réunion

Aucune réunion ou manifestation publiques ne peuvent se tenir ou étre organisées dans les locaux et
enceintes de I'établissement sans la délivrance préalable par le (la) directeur(trice} de I'INSA ou un{e) de
sas délégataires d’'une autorisation écrite.

Ces réunions doivent respecter les activités et se dérouler en toute sécurité en respectant ['intégrité des
matériels et des locaux. Elles ne peuvent avoir un objet commercial ou publicitaire.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre I'INSA et les organisateurs des réunions ou
manifestations qui restent responsables du contenu des interventions.

Les fonctionnaires et agents publics restent soumis aux droits et obligations liés a leur statut.

Article 5-1-3 : Tracts et affichages

L'INSA met a la disposition des personnels et étudiant{e)s des panneaux d’affichage. Le (la}
directeur(trice) de I'INSA ou ses délégataires peuvent faire enlever les affiches apposées en dehors de
ces panneaux.

Dans le respect de la liberté d’information et d’expression, la distribution de tracts ou de tout document
par les usagers et les personnels est autorisée au sein de 'INSA mais sous les conditions mentionnées ci-
dessous :

-La distribution de tracts ou de tout document (notamment & caractére commercial}, par une personne
pour son compte ou par une personne extérieure 3 I'établissement (non affectée, non hébergée...) est
interdite sauf autorisation accordée par le (la) directeur{trice) de I'INSA ou ses délégataires.

-La distribution de tracts ou de tout decument doivent respecter les lois et réglements en vigueur et ne
pas perturber le déroulement des activités d’enseignement, de recherche et notamment ne pas
comporter de dispositions injurieuses, diffamatoires, ni aucune incitation & [a violence et 4 la haine et
étre respectueuse de I'environnement.
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Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu’elle ou gu’il
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans
confusion possible avec FINSA.

Article 5-1-4 : Respect de la de propriété intellectuelle
Le délit de contrefagon (plagiat notamment} au sens des textes en vigueur est passible de sanctions
disciplinaires, indépendamment de la mise en ceuvre de poursuites pénales {voir aussi I'annexe 3).

5-2 : Régles de vie

Article 5-2-1 : Régles de comportement

Le comportement des personnes {(notamment les actes, les attitudes, les gestes, les propos) ne doit pas
étre de nature a porter atteinte & I'ordre public et au bon fonctionnement de I'INSA ; il ne doit pas créer
de perturbations dans le déroulement des activités d’enseignement {cours, examens, etc.), de recherche,
des activités administratives, sportives et culturelles et, lors de toute manifestation autorisée sur le
campus de I'INSA; les comportements ne doivent pas porter atteinte i la santé et la sécurité des
persennes et des biens.

D’une maniére générale, le comportement des personnes doit &tre conforme aux régles communément
admises en matiére de respect d’autrui et de civilité ainsi qu‘aux lois et réglements en vigueur.

Le non-respect des consignes sanitaires et de sécurité mises en ceuvre au sein de I'établissement peut
étre sanctionné par I'engagement d'une procédure disciplinaire.

Toute personne ayant commis des agissements de harcglement au sens des textes en vigueur est passible
de sanctions disciplinaires, indépendamment de la mise en ceuvre de poursuites pénales.

Article 5-2-2 : Tenue vestimentaire

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles d'hygiéne et de sécurité et étre adaptées
aux activités suivies, et notamment aux activités de travaux pratiques ou en laboratoire. Dans ce dernier
cas, ne peuvent étre admis notamment les v&tements ou accessoires flottants, les vétements ou
accessoires facilement inflammables, les chaussures ouvertes ou tout élément susceptible ¢’entraver le
port des équipements de protection individuelle, Les étudiant(e}s et les personnels doivent s’assurer que
leur tenue vestimentaire ne contrevient pas a ces consignes.

Il est interdit de porter dans I'enceinte de I'INSA toute tenue destinée & dissimuler le visage. Sont
notamment interdits, le port de cagoules, de voiles intégraux, de masques ou de tout autre accessoire
ayant un effet similaire. '

Article 5-2-3 : Usage des moyens de communication

Le téléphone portable et tous les moyens de communication et de transmission doivent étre en position
éteinte pendant les cours et examens,

L'utilisation de téléphone portable et de tous moyens de communication et de transmission doit étre en
conformité avec les exigences du lieu et ne doit occasionner aucune géne pour les utilisateurs.

Article 5-2-4 : Responsabilité a I’égard des effets et objets personnels
L'INSA ne peut étre tenu pour responsable de la disparition ou de I’atteinte aux biens personnels, lesquels
sont toujours réputés demeurer sous la garde de leur propriétaire ou détenteur.

Article 5-2-5 : Cartes d’étudiant

Lors de l'inscription définitive, une carte d'étudiant est délivrée. Cette carte donne accés aux enceintes
et locaux de F'établissement. Elle ne peut étre ni cédée, niutilisée frauduleusement et doit étre présentée
impérativement aux services lorsqu'ils la demandent.

L'inscription définitive de tout{e) étudiant(e) & ['INSA ne sera effective que si toutes les conditions
réglementaires ont été respectées, notamment I'acquittement des droits d'inscription.
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Article 5-2-6 : Signalement des personnels et étudiants

Toute personne séjournant a 'INSA {exception faite des visiteurs) doit &tre signalée dans I'application
Hello. .

Toute personne (personnel ou étudiant(e)} se rendant pour une mission, un stage a I'étranger doit étre
signalée selon la procédure en vigueur.

Dans les Zanes & Régime Restrictif {ZRR} la procédure de signalement en vigueur doit étre respectée.

5-3 Section disciplinaire compétente a I'égard des usagers

En application de 'article R 715-3 du code de I'éducation, la section disciplinaire de I'INSA est composée
de seize membres, soit quatre pour chacun des colléges « A » et « B » du Conseil d’administration et huit
membres pour le collége « étudiants » du Conseil d’administration.

ANNEXE 6 : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les dispositions prévues dans cette annexe du réglement intérieur s'appliquent sur le site de I'INSA ainsi
qu’'a l'extérieur de ceux-ci sans préjudice du respect des régles fixées par I'établissement, 'organisme ou
I'entreprise d’accueil, le cas échéant.

Les dispositions de ce réglement s’appliguent aux agents des entreprises extérieures présentes sur le site
de I'INSA sans préjudice des obligations qui découlent des responsabilités des chefs d’entreprises
extérieures et des compétences des Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail {CHSCT)
de ces entreprises.

6-1 Mesures générales de prévention des risques

6-1-1 Responsabilités

La prévention des risques d'accident du travail et des maladies professionnelles est I'affaire de chacun.
Elle requiert de chaque agent travaillant a I'INSA, y compris le personnel des entreprises extérieures,
I'observation stricte des prescriptions applicables en matiére de santé et de sécurité,

-Chaque agent doit ainsi veiller 4 sa propre sécurité, a celle de ses collégues et également a celle des tiers
{public, usagers...).

-Chaque responsable hiérarchique ou fonctionnel {directeur(trice}s de département ou de centre,
directeur(trice)s d’unité de recherche, responsables de service, chefs d'équipe, et tout{e) autre
responsable) met en ceuvre toutes les mesures de prévention nécessaires pour garantir la santé et
I'intégrité physique et mentale des agents sur lesquels il a autorité, ll{elle) veille & la communication et a
I'application des régtes en vigueur. ll{elle} s’assure du respect des prescriptions réglementaires en
matiére de santé et de sécurité, notamment pour celles concernant les installations, les équipements
de protection ainsi que les instructions données aux agents pour 'exécution de leur travail.

-Chaaue agent doit avoir pris connaissance et respecter les regles de santé et de sécurité de la présente
annexe ainsi que les consignes affichées et fou diffusées dans ce domaine, pour ce qui le concerne dans
son travail. Il se conforme aux instructions fournies par sa hiérarchie et par le{la) responsable
d’installation. L’ utilisation conforme des équipements de protection individuels ou collectifs prescrite par
les consignes générales ou par la hiérarchie (sous forme orale ou écrite) est une obligation a laquelle il
n'est pas possible de se soustraire sans encourir de sanction disciplinaire.

-Certaines activités nécessitent des formations spécifiques pour les agents afin d’assurer leur propre
santé/sécurité, celle de leurs collégues et celle des usagers. Les agents concernés sont tenus d’assister 3
ces formations sur le temps de travail avant tout démarrage de 'activité, notamment lorsqu’ils sont des
personnels dits « entrants ».
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6-1-2 Comportement 2 tenir en cas de situations dangereuses

Tout agent ayant un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son poste de travail aprés s'&tre assuré que ce retrait
ne crée pas pour autrui une nouvelle situation de risque imminent. Il a le devoir de signaler
immédiatement cette situation & son supérieur hiérarchique direct. Le signalement de cette situation et
de I'exercice du droit de retrait est inscrit dans le registre spécial destiné au signalement d’un danger
grave et imminent de I'INSA, De la méme maniére tout agent a le devoir de signaler a son{sa} supérieur(e}
hiérarchique toute situation qu’'il considére comme dangereuse,

Toute observation relative & des questions d’hygiéne et de sécurité du travail seront inscrites dans le
registre santé et sécurité au travail de 'unité de travail concernée. Ces observations peuvent également
étre indiquées oralement 4 assistant(e} de prévention qui se chargera de compléter le registre. De
méme, toute dégradation ou toute anomalie constatée sur un équipement et pouvant affecter la sécurité
ou les conditions de travail des agents deit étre immédiatement signalée au(a la) chef de service et a
I'assistant{e} de prévention, et, si nécessaire, inscrite dans le registre de santé et de sécurité au travail.
L'assistant{e} de prévention a en charge de transmettre les remarques formulées a l'autorité
hiérarchique, qui mettra en ceuvre les mesures de prévention et de protection gu’elle jugera nécessaires.
Dans le cadre de I'entretien annuel, les conditions de santé et sécurité au travail font 'objet d'un échange
entre I'agent et son(sa) supérieur(e}.

6-1-3 Formation par rapport aux rusques
Chaque agent est formé :
- ala prévention des risques auxquels il est exposé,
- aux mesures de prévention qu'il doit prendre.
Cette formation est faite a la prise de poste et est renouvelée en tant que de besoin a chaque évolution
du poste de travail.

6-2 Incendie

Tous fes personnels, usagers, partenaires occupants du campus doivent prendre connaissance des
consignes de sécurité et d'évacuation en cas d'incendie et les respecter strictement. Celles-ci sont
affichées dans les locaux. lls deivent participer aux exercices annuels d'évacuation. lls doivent veiller a
respecter les consignes suivantes :

-Toutes les issues de secours doivent rester continuellement dégagées ;

-Tous les matériels de secours doivent rester en permanence accessibles ;

-Aucun matériel de secours ne peut étre manipulé hors incendie ou exercice incendie ;

-Aucun objet, colis, meuble engageant le gabarit de passage ne doit étre déposé, méme temporairement,
dans les dégagements, les issues, les couloirs, les escaliers, etc.

En cas d’alerte incendie, tous les agents doivent évacuer immédiatement les Iocaux VErs Ie point de
rassemblement du site,

6-3 Dispositions en cas d’urgence

Toute personne doit impérativement prendre connaissance et respecter les consignes générales de
sécurité affichées dans les locaux et disponibles sur Fintranet {GEDIT rubrique Santé hygiéne et sécurité).
Tout agent malade ou accidenté en situation de travail ne doit pas se rendre par ses propres moyens vers
un service de santé, sauf indication contraire du SAMU.

Le transpaort d’un agent malade ou accidenté ne doit en aucun cas &tre assuré par un(e) collégue ou tout
autre salarié, se conformer aux consignes d’urgence affichées dans les locaux et disponibles sur l'intranet
(GEDIT rubrique Santé hygiéne et sécurité).

Aprés avoir déclenché les secours appropriés, tout accident de service ou de travail, doit immédiatement
étre porté a la connaissance du service ressources humaines, au(a la) conseiller{ére) de prévention ainsi
gu'aux assistant(e)s de prévention.
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Une analyse de I’accident par le{la) supérieur(e) hiérarchique et I'assistant(e) de prévention sera réalisée
afin de déterminer les circonstances exactes de I'accident et de déterminer les mesures de prévention
pour éviter un nouvel accident. Tout accident grave ainsi que tout accident présentant un caractére
repété, peut faire 'objet d’une enquéte du CHSCT.

6-4 Plan Vigipirate et mesures de vigilance

Lobjectif du plan Vigipirate est de développer et maintenir une culture de vigilance de 'ensemble des
acteurs de {’établissement afin de prévenir ou de déceler le plus en amont possible toute menace d’action
terroriste et de permettre une réaction rapide et coordonnée.

Les instructions nécessaires sont transmises régulidgrement par courrier du(de la} directeur(trice} en
direction des services, il convient d'y étre attentif et d’assurer la déclinaison opérationnelle et le respect
des mesures prises.

L'établissement dispose d’un(e) fonctionnaire sécurité défense compétent en matidre de défense, de
sureté et de sécurité, d’un(e) responsable de la sécurité des systémes d’information pouvant intervenir
directement sur tout ou partie des systémes numériques de I'établissement et d’un(e} correspondant{e)
informatique libertés desquels il convient de se rapprocher en cas de difficulté dans leur domaine de
compétence.

6-5 Surveillance médicale

Tout agent doit répondre aux convocations pour les visites médicales du travail {visite d’embauche, visite
périodique, visite de reprise...) et examens complémentaires prévus par la réglementation en vigueur. La
surveillance médicale est assurée par le médecin de prévention de 'INSA, en fonction de la situation de
travail de l'agent. Il est recommandé 3 toute femme enceinte travaillant en présence d’'un risque
spécifiqgue, notamment radiologique, chimique, hiologique ou de vibration, d’informer le médecin de
prévention de sa grossesse, dés qu’elle en a connaissance.

Chaque agent est tenu d'étre a jour des vaccinations rendues obligatoires par le poste occupé.

6-6 Equipements de protection individuelle {(EPI) et vétements de travail

Les équipements de protection individuelle {lunettes, chaussures, gants, blouse, harnais antichute,
masque de protection respiratoire...), conformes aux normes en vigueur, sont fournis par les
responsables de structures et sont maintenus en bon état par 'agent bénéficiaire.

Lorsque la nature de la tiche a accomplir le justifie, les agents sont tenus d'utiliser les moyens de
protection collectifs et individuels mis a leur disposition ; de porter, le cas échéant, les vétements de
travail qui constituent des protections individuelfes. Les agents doivent aviser le(la} supérieur{e}
hiérarchique de toute défaillance d’un EPI qui pourrait étre constatée.

En cas de contre-indication médicale au port d’un équipement de protection individuelle standard, celle-
¢i doit &tre prononcée par le médecin de prévention afin que d’autres modeles soient proposés.

Pour des raisons de sécurité, une tenue adaptée au poste de travail, est exigée.

Les manipulations dangereuses ne peuvent étre réalisées que lors des horaires normaux de travail.

6-7 Travailleur isolé

Le travail isolé est défini de la fagon suivante : « toute phase de travail qui est hors de vue et/ou hors
d’ouie d’autres travailleurs ».1l est fortement recommandé d’éviter cette situation. '
A titre exceptionnel, fa situation de travail isolé peut &tre tolérée, non pour convenance personnelle,
mais dans l'intérét du service.

Le{la) supérieur(e) hiérarchique doit veiller 3 la mise en ceuvre des modalités nécessaires afin d’assurer
la sécurité du travailleur iso}é : se munir d’un Dispositif d’Alerte du Travail Isolé, suivre la procédure. Les
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travaux isolés doivent étre confiés de préférence 3 des personnels titulaires ou contractuels & durée
indéterminée de la fonction publique.

Tout agent présent dans les locaux de I'INSA « hors des horaires d’ouverture » est tenu de présenter sa
carte INSA aux personnes chargées de la sureté et de la sécurité {vigiles, personnels d'astreinte...}.

6-8 Circulation sur le site

Les régles du code de la route s’appliquent sur le campus, la vitesse sur le site est limitée 3 30 km/h.

Les véhicules doivent &tre stationnés sur les emplacements prévus a cet effet. Les places pour personnes
en situation d’handicap leurs sont strictement réservées, Le stationnement devant les bornes incendie
ou les accés pompiers est interdit, '

6-9 Matériels, équipements de travail et véhicules de service

6-9-1 Matériels, équipements de travail et objets dangereux _

Tout matériel /équipement fourni par INSA doit étre utilisé normalement, dans les limites indiquées
dans chaque mode d’emploi. :

Tout agent et tout(e) utilisateur(trice) doit conserver et entretenir normalement le matériel qui lui est
confié et ne doit pas utiliser ce matériel 3 d’autres fins que celles prévues pour fe travail, il(elle) ne doit
pas utiliser des matériels mis & disposition par des tiers sans accord préalable de sa hiérarchie.

Il est interdit d’introduire sur le campus et dans les locaux tous produits toxiques ou inflammables ainsi
que toute arme ou tout objet dangereux, équipements et matériels non conformes 3 la réglementation.

6-9-2 Véhicules de service

Les véhicules de service ne doivent étre conduits que par des agents autorisés et titulaires de la catégorie
correspondante du permis de conduire en cours de validité, :

En utilisant un véhicule de service, le personnel est tenu de respecter les regles du Code de Ia Route, y
compris sur le campus de I'INSA. Toute infraction engage la responsabilité perscnnelle du{de la)
conducteur{trice). :

Certains véhicules ou engins particuliers (chariot élévateur, plateforme élévatrice, tracteur...) ne peuvent
étre utilisés que par des agents ayant recu une formation spécifique et disposant d’une autorisation écrite
nominative.

6-10 Lutte contre les addictions

6-10-1 Alcool et stupéfiants

Uintroduction, la vente et la consommation de produits stupéfiants et d’alcools sur les campus par des
particuliers, des personnels ou des étudiant{e)s sont interdites. || est interdit de pénétrer ou de demeurer
dans ['établissement en état d'ébriété ou sous I'emprise de stupéfiants.

L'organisation d’événements festifs {« pots ») dans les locaux de I'INSA est soumise & 'autorisation du
(de la) responsable de la structure. Dans le cas d’avis favorable, la réglementation doit étre respectée
{article R 4228-20 du code du travail).

6-10-2 Tabac

Il est interdit de fumer dans tous les locaux collectifs, clos ou couverts de 'INSAT ainsi que dans les
véhicules de service. L'usage du tabac {y compris I'usage de la cigarette dite électronique)} n’est possible
que dans les locaux prévus a cet effet, ou & I'extérieur des batiments.
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ANNEXE 7 : LISTE DES LABORATOIRES EN COTUTELLE INSA ET AUTRES

ETABLISSEMENTS OU GRANDS ORGANISMES DE RECHERCHE (AU 1505

2014)
Code unité Intitulé Etablissements Etablissement
en cotutelles gestionnaire*
UPR 8001 Laboratoire d'Analyse et Univ. Toulouse 3 CNRS
d'Architecture des Systdmes INSA Toulouse
(LAAS) INP Toulouse
UMR 5504 Laboratoire d'Ingénierie des INSA Toulouse INSA Toulouse
Systémes Biologiques et des INRA
Procédés (LISBP) :
UMR 5219 Univ. Toulouse 3 Univ. Toulouse 3
Institut de Mathématiques INSA Toulouse
de Toulouse (IMT} Univ. Toulouse 1
Univ. Toulouse 2
UPR 3228 Laboratoire National des Univ. Grenohle 1 CNRS
Champs Magnétiques Intenses | Univ. Toulouse 3
INSA Toulouse
{LNCMI}
UPR 8011 Centre d'Elaboration de Univ. Toulouse 3 CNRS
Matériaux et d'Etudes INSA Toulouse
Structurales {CEMES)
UMR 5215 Laboratoire de Physique et INSA Toulouse INSA Teulouse
Chimie des Nano-Objets Univ. Toulouse 3
(LPCNO) (établissement
partenaire)
EA 814 Institut Clément Ader {ICA) Univ. Toulouse 3 INSA Toulouse
ISAE
ENSTIMAC
EA Laboratoire Matériaux et INSA Univ. Toulouse 3
Durabilité des Constructions
{(LMDC)
USR 3505 Institut des Technologies Univ. Toulouse 3 CNRS

Avancées en sciences
du Vivant (ITAV)

INSA Toulouse

*les dénominations suivantes sont également employées : établissement principal ou établissement

hébergeur ou établissement gestionnaire ou établissement de rattachement
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ANNEXE 8 : FONCTIONS DES DIRECTEUR(TRICE)S DE DEPARTEMENT ET
DE CENTRE

Article 8-1: Nomination

Nommé(e)s par le{la) directeur(trice) de I'INSA pour une durée de trois ans sur proposition du conseil de
département ou de centre, les directeur{trice}s de département ou de centre assistent le{la)
directeur(trice} de PINSA dans sa mission. :

De par leur nomination, les directeur {trice}s de département ou de centre sont investi{e}s d’'une autorité
sur leur structure, et pour I'exercer ils(elles) disposent d’une délégation de signature du(de la)
directeur(trice) de I'INSA. lIs (elles) signent une lettre d’engagement.

Article 8-2: Positionnement des directeur {trice)s de départements et de centres
Leur action doit s'équilibrer entre la préoccupation de représenter fes départements ou les centres et le
souci de placer leurs interventions dans le cadre de I'unicité de Iétablissement. Ils {elles} doivent &tre
anime{e)s du souci de dialoguer et de collaborer avec la direction ainsi qu’avec I'ensemble des autres
responsables de I'INSA {directeur (trice}s de laboratoires, responsables des services). lls (elles) participent
a I'évaluation de I'établissement dans le cadre du Haut conseil de I’Evaluation de la Recherche et de
I'Enseignement Supérieur (HCERES), & I'habilitation des formations d'ingénieur dans le cadre de la
Comimission des Titres d’Ingénieur (CTI), et A la préparation du contrat quinquennal.

Les directeur {trice)s de département ou de centre travaillent en étroite collaboration avec les
directeur({trice}s de laboratoires partenaires afin de faciliter la liaison entre les activités d’enseignement
et de recherche pour les enseignant{e}s-chercheur(se}s et les étudiant(e)s. Ce travail collaboratif a pour
objectifs de renforcer les synergies entre la formation et la recherche, d'optimiser ['utilisation et la
gestion des locaux partagés, de mutualiser les demandes de moyens et d'assurer un encadrement
cohérent et coordonné des personnels dédiés aux actions de formation et de recherche.

lIs{elles) font part au(a la) directeur(trice), aux divers responsables et au comité de direction des
difficultés rencontrées dans la mise en place des activités des départements ou des centres et plus
largement des problémes du département ou du centre ou des demandes des enseignant{e)s-
chercheur{se)s, des enseignant(e)s, des BIATSS et des étudiant(e)s.

Les directeur(trice)s de département ou de centre ont vocation 3 représenter |'établissement dans les
reéseaux qui organisent la vie pédagogique du site midi pyrénéen et sont des interlocuteur(trice)s
privilégié(e)s des partenaires socio-economigues,

Article 8-3: Présidence du conseil de département ou de centre

Les directeur(trice)s de département ou de centre président le conseil de département ou de centre qui
peut prendre la forme d’un conseil de formation restreint ou d'un conseil de perfectionnement. Iis (elles)
peuvent étre appelé(e)s, sous la forme du volontariat, & participer pour représenter "'administration aux
instances de I'établissement ou & des commissions spécifigues.

Article 8-4: Gestion du département ou du centre, réle d’interface
8-4-1 Mission générale
Les directeur{trice}s de département ou de centre assurent la gestion des activités du département ou
du centre et ils{elles) doivent veiller 3 leur mise en ceuvre, leur suivi et leur contrdle et doivent faire en
sorte qu’elles soient menées avec efficacité. (s {elles) doivent accompagner les personnes en s’adaptant
a leur diversité.
Les directeur(trice)s de département ou de centre doivent s’efforcer d’entretenir un climat de confiance,
débattre avec les enseignant{e)s-chercheur{e)s, les enseignant{e)s, les BIATSS ou les étudiant(e)s et
rester a I'écoute de leurs besoins.
lIs{elles) sont sollicité{e)s pour examiner, dans le cadre de Ia gestion prévisionnelie des emplois et des
compétences, les départs et les renouvellements des personnes,
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lIs{elles) mettent & jour la base informatique qui assure le lien indispensable avec les services centraux et
répondent aux enquétes concernant feur secteur de responsabilité.

lis(elles) proposent les travauy, les aménagements et les améliorations 3 apporter aux batiments dans le
cadre des procédures prévues a cet effet par le service du patrimoine,

8-4-2 Mission de communication

Les directeur{trice)s de département ou de centre sont les interlocuteur(trice}s privilégié(e)s des
enseignant(e)s-chercheur(se}s, des enseignant{e)s, des BIATSS et des étudiant(e}s du département ou du
centre qu'ilselles) informent des décisions des instances, de celles prises dans le cadre du comité de
direction ou par le{la) directeurftrice}. ls {elles) sont chargé(e)s de diffuser les informations, lides a la vie
de I'établissement, qu’ils(elles) recueillent.

8-4-3 Mission vis-a-vis des étudiants

Les directeur{trice)s de département ou de centre arrétent I'emploi du temps des étudiants en liaison
avec I'équipe pédagogique et participent & leur orientation.

lis(elles) sont les garant{e)s du bon fonctionnement des enseignements et examens mis en place
conformément aux objectifs, calendriers, horaires ainsi que de la mise en place des procédures
d'évaluation adoptées dans |'établissement.

8-4-4 Mission vis-a-vis des personnels

lis{elles) veillent, selon les régles en vigueur, a ce que chacun(e) des enseignant{e}s-chercheur(se)s ou
des enseignani{e)s renseigne sa fiche de service.

lis(elles) arrétent I'emploi du temps des personnels BIATSS affectés dans le département ou le centre
dans le respect des régles de 'ARTT. Ils {elles) participent & 'appréciation individuelle de I'activité des
agents BIATSS et tout particuliérement I'entretien individuel professionnel.

Dans le cadre des régles en vigueur, ils {elles) arrétent les missions et déplacements des enseignant{e)s-
chercheur(se)s et enseignant{e)s affecté(e)s dans le département ou le centre {notamment lors de
séjours a I'étranger). '

Article 8-5: Le budget et le rdle financier

ils(elles) signent les conventions d'utilisation des locaux sans incidence financiére.

Is{elles} participent au dialegue budgétaire en ayant le souci de lier financement et projets. Dans le cadre
de 'enveloppe générale allouée, ils(elles) arrétent le budget de fonctionnement du département ou du
centre et liguident les dépenses.

Article 8-6: La sécurité et la santé au travail

lls {elles) veilient a la mise en ceuvre des mesures concernant la sécurité des biens et la sécurité et la
santé des personnes {exercices d'évacuation, conformité de |'utilisation des locaux, etc.). lls (elles)
veillent a I'application des mesures générales et a leur suivi, 3 la formation pratique (et tra¢able} des
personniels a leur poste de travail. En cas de danger, ils (elles) prennent toutes les mesures conservatoires
qui s'imposent. En outre, ils (elles) s'assurent de la mise & Jour pour la structure qu’ils{elles) dirigent, au
moins annuelle, du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

Article 8-7: Les ressources professionnelles
Les directeur{trice}s de département ou de centre disposent d’'un « Guide des responsables » et
béngficient de stages spécifiques de formation.
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ANNEXE 9 : CHARTE DE L’ELU (1)

La gestion démocratique de INSA avec le concours notamment de I'ensemble des personnels est un
principe constitutif du statut des établissements publics d’enseignement supérieur. L'engagement des
€lus doit &tre soutenu et leurs droits et obligations réaffirmés, tout comme I'exercice de leur mandat doit
étre facilité. Ainsi, la charte de I'élu concerne les élus mais également les directeurs de laboratoires, de
départements, de centres et de services dans la mesure ol la participation au fonctionnement
démocratique de I'INSA de I"élu et son actlvité au sein de son service s’entrecroisent. Cette charte sera
diffusée a chague, élection, nomination ou désignation aux directeurs de la structure d'affectation de I'élu.
Force est de constater que 'autonomie des établissements se développant, le réle des élus s'en trouve
modifié, il n'est plus envisageable aujourd’hui d’exercer les mandats sans un accompagnement par la
formation. :

La charte de I'élu consiste & fixer le périmétre de I'activité élective et 4 donner les garanties d’exercice des
mandats. Cette charte ne saurait se substituer aux textes de loi, décrets ou circulaires en vigueur.

Textes de référence :

- Code de I'éducation intégrant notamment la loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a
I'enseignement supérieur et a [a recherche.

- Décret n°82-447 du 28 mai 1982 relatif  'exercice du droit syndical dans la fonction publique.

- Décret n°84-954 du 25 octobre 1984 relatif 3 I'exercice du droit syndical dans la fonction publique d’Etat.
- Décret n°84-474 du 15 juin 1984 relatif 3 Vattribution aux agents de I'Etat du congé pour la
formation syndicale.

- Circulaire SE1 2014-2 du 3 juillet 2014 relative & Iexercice du droit syndical dans la fonction
publique de I'Etat.

Elus concernés :

Des conseils centraux (conseil d’administration, conseil scientifique, conseil des études), Des comités (CT,
CHSCT);

Des commissions paritaires (CPE, CCP, CCDC) ;

Des conseils des départements et de centres ;

Des conseils des services communs et généraux ; .

Des commissions issues des conseils, comités ou d’établissement associant des élus ou des groupes de
travail institués par les conseils ou le directeur ;

De la commission d’observation des conditions de travail.

Garanties accordées aux €lus pour exercer leur mandat :

Les garanties visent & permettre aux élus de bénéficier d’autorisations d‘absences pour exercer leur
mandat, de bénéficier du temps de préparation des réunions ou des visites en ce qui concerne le CHSCT,
de bénéficier du temps nécessaire 4 I'élaboration des comptes rendus.

Toute convocation a un conseil, & un comité, a une commission ou 4 un groupe de travail donne lieu 3 une
autorisation spéciale d'absence. Les directeurs de laboratoires, de départements, de centres et de services
doivent organiser le travail en conséquence pour permettre I'exercice du mandat des élus,

Les élus représentants BIATSS doivent informer leur responsable hiérarchique de la date et de la durée
de 'absence envisagée dés qu’ils en ont connaissance.
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Les élus suppléants bénéficient des mémes droits que les élus titulaires. Les convecations doivent porter le
temps maximum estimé de la réunion. :

Important : le temps d'absence au travail pour Faccomplissement du mandat électif est considéré
comme du temps de travail effectif. Il ne pourra étfre demandé 3 un élu une récupération de ses
absences. Ces dernitéres ne peuvent donner lieu ni au versement d’heures supplémentaires ni &
récupération.

Le directeur de service ne pourra en aucune manigre justifier une décision défavorable relative 4 la carriere
de I'¢lu en raison des absences lides a I'exercice du mandat. Les charges de travail et les objectifs assignés
a I'élu doivent rester compatibles avec Vexercice du mandat.

Programmation annuelle des réunions ;

Un calendrier annuel des réunions sera publié chaque année afin de faciliter la programmation des
activités de chacun.

Durée de |'absence :

L'autorisation d’absence couvre :

-La durée prévue de la séance ou réunion ;

-Le temps de préparation (exception faite pour I'étude des dossiers d’avancement qui sont fonction du
nombre de dossiers, ou bien pour d'autres dossiers 3 caractére exceptionnel) ;

-Le temps de relecture du compte rendu pour les secrétaires adjoints de séance (dans la plupart des cas, le
travail peut étre effectué du poste de travail et les échanges envisagés par mel) ;

-Le temps de préparation et de compte rendu pour le secrétaire et le secrétaire adjoint du CHSCT.

Information des personnels :

L'administration prend I'engagement d’établir pour chaque réunion un document de suivi des avis, sous
forme par exemple d’un plan d’action. Ce document actualisé accompagne la convocation suivante et sont
publiés dans GEDIT.

Les élus informent les personnels de I'établissement selon des modalités qu'ils définissent.

Croit & la formation :

Des formations spécifiques adaptées & leurs missions seront effectuées 3 I'initiative de I'établissement
pour les nouveaux élus. Notamment un point sur les obligations déontologiques des élus sera fait ains que
des formations spécifiques par exemple pour le CHSCT, COCT...

Des formations d'origine syndicale peuvent s'ajouter ou se substituer a celles proposées par
I'établissement.

La valorisation des acquis de Vexpérience d’élu, sanctionnée par un dipldme universitaire, peut étre
favorisée notamment en fin de mandat par un accompagnement financier.

ANNEXE 10 : EXONERATION DES DROITS D’INSCRIPTION

Vu les articles R 719-49 & R 719-50-1 du code de I'éducation.

Vu l'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant 2 fa
délivrance du dipldme national de doctorat.

Peuvent béneficier d’une exonération des droits d’inscription, au titre de leur inscription principale, les
étudiants qui entrent dans 'une des catégories définies ci-aprés. La décision releve de la compétence du
. directeur de 'INSA Toulouse.
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Etudiant(e)s inscrits en doctorat

Les doctorants qui soutiennent leur thése durant le premier trimestre qui suit leur troisigme annde
d’inscription (non décomptée une césure), soit entre le 36idme et Je 39iéme mois aprés leur premiére
inscription, peuvent &tre exonérés des droits d’inscription. Le méme mécanisme s’applique & ceux qui
feraient leur thése en quatre ans (soutenance entre le 48iéme mois et le 51idme imois}.

Etudiant{e]s inscrits én formation ingénieur, master, mastére et autres formations

Les étudiant{e)s inscrits dans les formations mentionnées ci-dessus peuvent étre exonérés des droits
d’inscription dans le cas d’une dégradation de leur situation sociale {rupture familiale, décés d’'un des
parents...} aprés avis de la commission sociale.

Attention : .

-Dans tous ces cas, I'exonération ne concerne pas les prestations complémentaires librement choisies.
-Un formulaire de demande d’exonération accompagné impérativement de pigces justificatives doit dtre
obligatoirement rempli {téléchargement possible : GEDIT/formation et vie étudiante/exonération des
droits de scolarité).

1 Cette note ne traite pas des drolts et obligations des organisations syndicales ou des fonctionnaires. Le terme &lu
recouvre les personnes élues ou celles nommées par les organisations représentatives des personnels dans différentes
instances

Page 30 sur 31



INSTITUT NATIGNAL
DES SCENCES
APPLIUEES
TOULOUSE

INSA

Délibération
CA

N° 3 du 17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire

Non réglementaire X

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable Julien Saint Laurent
rédaction Directeur général des services

Vu

Approbateur | Président du CA

Délibération adoptée

Délibération non adoptée

Signature : Pour le Président
Le Directeur

Bertrand RAQUET

Pour 27//
"Quorum 18 v
Abstention(s) <10
Analyse du vote
Contre 0
Votants 27
Refus de vote (1}

Publiée sur le site internet le :

Transmis au recteur le :

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de I'INSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Toulouse (Téiérecours citoyens : https://www.telerecours, fr/}

Désignation d’une personnalité extérieure du CA par un organisme représentant le secteur de
F'économie sociale, des associations scientifiques et culturelles et des grands services publics

Texte :

Conformément a I'article 21-2 des statuts de 'INSA, les personnalités extérieures qui siégent au Conseil
d’administration sont désignées par le conseil pour une durée de quatre ans ou bien, en cas de
renouvellement, pour la durée du mandat restant a courir.

Considérant que le Bureau du CA a été missionné par le CA et a travaillé le 8 juillet 2020 avec des
representants des colleges et des listes syndicales sur plusieurs opportunités de candidatures le siege
vacant devant étre occupé par un organisme représentant I' « économie sociale, les associations
scientifiques et culturelles et les grands services publics ».

Considérant la préconisation du Bureau du CA de proposer le siége a un représentant désigné par les
« Restos du Coeur 31 ». Considérant qu'en cas d’impossibilité des « Restos du Ceeur 31 », le Bureau
du CA a mentionné, par ordre de priorité, la SNCF et « Ingénieurs sans Frontiéres ».

Considérant le désistement des « Restos du Ceeur 31 » et les échanges lors du Conseil d’administration.

Le Conseil d'administration adopte la proposition de désignation d’un organisme représentant
'« économie sociale, les associations scientifiques et culturelles et les grands services publics »
suivante (par ordre de priorité, en cas de désistement) :

1. Réseau Envie,

2. Ingénieurs sans Frontiéres,

3. SNCF,

4. Réseau Envoi.
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INSA

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENGES
APPLIOUEES
TOULOUSE

Délibération
CA

N° 4 du 17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire

Non réglementaire X

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable

Julien Saint Laurent

¥ : ) _— : V
rédaction Directeur général des services 5
Délibération adoptée
Délibération non adoptée o
5 v Signature : Pour le Présiden <5
Approbateur Président du CA B ¢ ou' el oy
Le Directeur
Bertrand RAQUK
Pour < | 25
Quorum 18 ;
Abstention(s)
Analyse du vote
Contre
Votants 27
Refus de vote

Publiée sur le site internet le :

Transmis au recteur le :

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux aupreés de la direction de FINSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Proposition et désignation d’une personnalité extérieure du CA (personnalité a titre personnel)

Texte :

Considérant que conformément & l'article 21-2 des statuts de I'INSA, les personnalités extérieures qui
siegent au Conseil d'administration sont désignées par le conseil pour une durée de quatre ans ou bien,
en cas de renouvellement, pour la durée du mandat restant a courir.

Considérant que le mandat de M. Christian Poncet sera échu le 25 novembre 2020.

Apres appel a candidatures et votes & bulletins secrets (25 oui, 2 abstentions), le Conseil
d'Administration propose la désignation de Mme Valérie Patron, directrice régionale de Dalkia, en tant
que personnalité extérieure désignée a titre personnel & compter du 26 novembre 2020.
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INSA

BSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPUIOUEES
TOULOUSE

Délibération
CA

N°® 5 du 17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire

Non réglementaire X

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable

Julien Saint Laurent

Vu

rédaction Directeur général des services
Délibération adoptée
Délibération non adoptée
T gty i i Pour | 3si
Approbateur Président du CA Slgnaturs B:Présldant

Le Directeur

Bertrand RAQUET

Quorum 18 -
Abstention(s) &1
Analyse du vote
Contre 1
Votants 25
Refus de vote 1]

Pour 2 =

Publiée sur le site internet le :

Transmis au recteur le :

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de I'INSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Election du vice-président du CA

Texte :

Considérant que le mandat du vice-président du Conseil d’administration sera échu le 30 novembre

2020.

Apres appel & candidature et vote a bulletins secrets (23 oui, 1 non, 1 abstention), M. Jean-Jacques
Bois, président de I'IAT, est désigné Vice-président du conseil dadministration & compter du 1
décembre 2020. :
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STITUT NATIORAL
OES SCIENCES
APPLIOUEES
TOULOUSE

INSA

Nature :

Réglementaire

‘Non réglementaire X

Délibération N° 6 du 17 septembre 2020 Réglement?dire financiére (budget et DBM transmission au
CA recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication X

Dés publication et transmission au recteur

Responsable Julien Saint Laurent

rédaction Directeur général des services i
Délibération adoptée
_ Délibération non adoptée
i i - Prési
Approbateur Président du CA Slghatiire Pour. el
Le Directeur
Bertrand RAQUEL-
="
Pour < 26
Quorum 18 =
Abstention(s) 0
Analyse du vote
Contre (1]
Votants 26
Refus de vote 0

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de jJustice administrative, la
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de I'INSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Publiée sur le site internet le ;

Transmis au recteur le :

Election de la section disciplinaire compétente d I'égard des usagers

Texte :

Considérant que par application de I'article 33 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation
de la fonction publique, les dispositions du code de I'éducation relatives a la procédure disciplinaire ont
été modifiées.

Considérant que les dispositions réglementaires du code de I'éducation ont également été modifices
pour tenir compte de cette loi (décret n°® 2020-785 du 26 juin 2020 relatif & la procédure disciplinaire
dans les établissements publics d'enseignement supérieur) et qu'il convient de procéder a une nouvelle
désignation des membres de la section disciplinaire compétente & I'égard des usagers.

1. Apres scrutins a bulletins secrets, le Conseil d’administration de I'INSA adopte les désignations des
membres de la section disciplinaire compétente a I'égard des usagers suivantes :

Collége A
*  Mmes Alexandra BERTRON et Carole JOUVE
*  MM. Germain GARCIA et Alain LINE

Collége B
*  Mmes Héléne LAFFONT et Christine LAFFORGUE
*  MM. lann GERBER et Jean-Luc BAUP

College des étudiants (usagers)
* Mmes Laura BURLON-ROUX, Emma BAUDOINT, Emma LAURENS et Alison THOMAS
= MM. Joao NUNES, Yvan MONTAUT, Nicolas PASSADE et Jonas LE BECHENNEC LE
BAGOUSSE
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INSA

Les membres élus du conseil d'administration sont désignés membres de la section disciplinaire pour
la durée de leur mandat au sein dudit conseil.

TOULOUSE

2. Apres votes a bulletins secret, Mme Alexandra BERTRON est désignée présidente de la section
disciplinaire compétente a I'égard des usagers.

3. Apres votes a bulletins secret, M. Germain GARCIA et Mme Héléne LAFFONT sont désignés vice-
présidents de la section disciplinaire compétente & I'égard des usagers.
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INSA!::

INSTITUT NATICHAL
DES 505’1055

‘IEI IJI.DlISE

Délibération
CA

N°® 7 du 17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire

Non réglementaire

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA) X

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable

Gilles LABOURROIRE

rédaction Agent comptable Vi
Délibération adoptée
Délibération non adoptée
i i : P
Approbateur Président du CA Slgnature PoyrleFiesldent

Le Directeur -
Bertrand RAQUET/ /

Analyse du vote

Pour

Quorum 18 /
Abstention(s) 0
Contre

Votants 26

Refus de vote

Publiée sur le site internet le :

Transmis au recteur le :

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux aupreés de la direction de I'INSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Budget rectificatif 2020 n°1

Texte :

Le Conseil d'administration approuve le budget rectificatif 2020 n° 1 tel que présenté dans les
documents annexés & la présente délibération (tableaux budgétaires 1, 2, 4, 6 et 9).

Budget rectificatif n°1 consolidé

Le conseil d’administration approuve les autorisations budgétaires suivantes :

Les autorisations d’engagement s’élévent 3 67 438 601 euros :
- 45943 318 euros en Personnel

- 15436 589 euros en Fonctionnement
- B058694 euros en Investissement

Les crédits de paiement s’élévent &3 70 607 964 euros
- 45943 318 euros en Personnel

- 15938 066 euros en Fonctionnement
- 8726 580 euros en Investissement

Les prévisions de recettes s’élévent a 64 645 077 euros.
Le solde budgétaire prévisionnel est déficitaire et s’éléve a 5 962 887 euros
Le conseil d'administration approuve les prévisions budgétaires suivantes :
- Résultat patrimonial prévisionnel (perte) de 755 810 euros
- Capacité d’autofinancement prévisionnelle de 1 185 521,49 euros
- Variation prévisionnelle du Fonds de Roulement (prélévement) : 2 915 722.51 euros
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INSTITUT NATICHAL

INSA|

Niveau prévisionnel du Fonds de Roulement : 9 407 159.51 euros (12 322 882.02 euros
au Compte Financier 2019 moins 2 915 722.51 euros).

Apres consolidation des opérations ayant un impact sur la trésorerie, I'équilibre au 31 décembre 2020
est réalisé par une diminution de la trésorerie de 5 337 887 euros.

La trésorerie prévisionnelle au 31 décembre 2020 s’éléve a 15 161 560 euros (20 499 447 moins
5337 887 = 15 161 560)

Budget rectificatif n°1 AIME
Le conseil d’administration approuve les autorisations budgétaires suivantes :

Les autorisations d’engagement s’élévent 4 482 668 euros :
5 000 euros en Personnel
317 668 euros en Fonctionnement
160 000 euros en Investissement

Les crédits de paiement s’élévent & 427 209 euros
- 5000 euros en Personnel
- 262 209 euros en Fonctionnement
- 160 000 euros en Investissement

Les prévisions de recettes s’élévent a 320 452 euros.

Le solde budgétaire prévisionnel est déficitaire et s’éléve a 106 757 euros

Le conseil d'administration approuve les prévisions budgétaires suivantes :
Résultat patrimonial prévisionnel (perte) de 79 099 euros
Capacité d’autofinancement prévisionnelle de 244,16 euros
Variation prévisionnelle du Fonds de Roulement (prélévement) : 193 755,84 euros
Niveau prévisionnel du Fonds de Roulement : 731 486 euros (925 241.84 euros au
Compte Financier 2019 moins 193 755,84 euros).

Budget rectificatif n°1 agrégé
Le conseil d'administration approuve les autorisations budgétaires suivantes :

Les autorisations d’engagement s’élévent 2 66 955 933 euros :
45 938 318 euros en Personnel
156 118 921 euros en Fonctionnement
5 898 694 euros en Investissement

Les crédits de paiement s’élévent a 70 180 755 euros
45 938 318 euros en Personnel
15 675 857 euros en Fonctionnement
8 566 580 euros en Investissement

Les prévisions de recettes s’élévent a 64 324 625 euros.
Le solde budgétaire prévisionnel est déficitaire et s’éléve a 5 856 130 euros
Le conseil d'administration approuve les prévisions budgétaires suivantes :
- Résultat patrimonial prévisionnel (perte) de 676 711 euros
Capacité d’autofinancement prévisionnelle de 1 185 277,33 euros
Variation prévisionnelle du Fonds de Roulement (prélévement) : 2 721 966.67 euros
- Niveau prévisionnel du Fonds de Roulement : 8 675 673.51 euros (11 397 640.18 euros
au Compte Financier 2019 moins 2 721 966.67 euros). '
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INSA

CEs

INSTITUT HATIONAL
SUENCES

APPUCUEES

TOULOUSE

Délibération
CA

N® 8 du-17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire X

Non réglementaire

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable

Gilles LABOURROIRE

Vu

rédaction Agent comptable
Délibération adoptée
Délibération non adoptée
- Signature : Pour le Président
Approbateur Président du CA Ll Oul le Présiden

Le Directeur

Bertrand R&QUET“.

Analyse du vote

Pour 23
Quorum 18 &
Abstention(s) 0
Contre (1]
Votants 23
Refus de vote 0

Publiée sur le site internet le :

Transmis au recteur le :

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de I'INSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https://www.telerecours.fr/)

Sorties d’inventaire

Texte :

Le Conseil d'administration approuve la sortie d'inventaire de deux (2) biens :

1) Sonde ionique IMS 4F-E7 et ses périphériques
CAMECA,
Modéle IMS 4F-E7
N° de série : 405
Annee d'Intégration dans l'inventaire comptable de I'INSA : 2012
Achat dans le cadre d’'une vente domaniale :
DIRECTION NATIONALE DES INTERVENTIONS DOMANIALES (COM00010)
3 avenue du chemin de Presles
94417 Saint Maurice

Montant d'acquisition : 3 000 euros

2) Pompe ionique

Fournisseur : Agilent Technologies

Année d’Intégration dans l'inventaire comptable de I'INSA : 2016

Montant d’acquisition : 3 226.26 euros

Ces 2 sorties d'inventaire s'intégrent dans une convention de coopération et de cession de matériels
avec la société HELIOS LAB. Au niveau de la vente, et aprés différents tests, la société HELIOS LAB a
versé a I'INSA 2 000 euros TTC (enregistrement du prix de cession au compte 756 : produits des
cessions d'eléments actifs) Cf. point 2.2 Réglement financier de la convention.
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INSA

TOULOUSE

Délibération
CA

N° 9 du 17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire X

Non réglementaire

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable

Julien Saint Laurent

Vu

rédaction Directeur général des services
Délibération adoptée
Délibération non adoptée
Approbateur Président du CA Slgnature; Pour_ lefresldent
Le Directeur
_ Bertrand RAQU
T

Pour 24

Quorum 18 =
Abstention(s)

Analyse du vote

Contre

Votants 24
Refus de vote

| Publiée sur le site internet le ;

Transmis au recteur le ;

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de la direction de FINSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Toulouse (Télérecours citoyens : https;//www.telerecours. fr/) )

Tarifs

Texte :

Le conseil d'administration adopte les tarifs ci-aprés détaillés :

- Sortie 52me année, stage APS, contribution étudiante : 30 euros (au lieu de 70 euros)

- Relations entreprises et alumni - Souscription a un pack partenaire (durée 1 an) :
» Pack Entreprise : 6 000 euros HT dont 4 800 euros HT pour un Pack Entreprise ayant déja
souscrit sa participation au Forum ByINSA 2020;

»  Pack Premium : 10 000 euros HT dont 8 800 euros HT pour un Pack Entreprise Premium"”
ayant déja souscrit sa participation au Forum ByINSA 2020.

- Master International dans le cas de demandeurs d'emploi :

Tarif si demandeur d’emploi et démarche individuelle : 3500€ (en partie couvert par le
CPF). Cohérence avec le tarif demandeurs d'emploi Cycle Préparatoire IFCI.

Tarif si via une entreprise : 9000€

o]

Le conseil d’administration adopte le dispositif d’exonération exceptionnelle des droits d’inscription des
doctorants empéchés par la COVID-19 détaillé ci-aprés.

En complément de I'annexe 10 du Réglement intérieur et pour la seule année 2020-2021, bénéficient
d'une exonération de droits d'inscription les étudiants inscrits en 3¢me année de doctorat qui devaient,
avant le confinement lié au Covid-19, soutenir leur thése avant le 31/12/2020 et dont la soutenance est
repoussee a 2021.
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INSA

INSTITUT NAT-OHAL
O€5 SCENCES

APPUDUEES
TOULOUSE

Délibération
CA

N° 10 du 17 septembre 2020

Nature :

Réglementaire X

Non réglementaire

Réglementaire financiére (budget et DBM transmission au
recteur 15 jours avant CA)

Entrée en vigueur :

Dés publication

Dés publication et transmission au recteur X

Responsable

Julien Saint Laurent

5 ; . o ; Vu
rédaction Directeur général des services
Délibération adoptée
Délibération non adoptée
g i : Bsident
Approbateur Président du CA Slgnature Pour. lesPreslden
Le Directeur
Bertrand RAQUET
Pour 271
Quorum 18 /
Abstention(s) 0
Analyse du vote
Contre 0
Votants 24 .
Refus de vote 0

Publiée sur le site internet le :

Transmis au recteur le :

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés de fa direction de FINSA
(sec-gen@insa-toulouse.fr) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Toulouse {Télérecours citoyens : https.//www.telerecours.fr/)

Forfait « mobilités durables »

Texte :
Le conseil d’administration de I'INSA Toulouse

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
laloi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables atix
agents contractuels de I'Etat, pris pour I'application de I'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n® 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions des ouvriers des
éfablissements industriels de I'Etat -

Vu le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail

Vu le décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique de I'Etat

Vu larrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de {'Etat

Considérant quau titre de sa responsabilité environnementale décrite dans ses axes stratégiques 2020-
2024, I'INSA Toulouse souhaite accompagner le développement de moyens et de modalités de
transports des personnels plus respectueux de 'environnement,

Vu l'avis du Comité technique du 10 septembre 2020,

Ayant pris connaissance des dispositions du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 et de I'arrété du 9 mai
2020 susviseés :

Les agents peuvent bénéficier a leur demande du « forfait mobilités durables » & condition :
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INSTITUT NATIGHAL

INSA|:::

De choisir I'un des deux moyens de transport suivants éligibles pour se déplacer entre leur
residence habituelle et leur lieu de travail : leur cycle ou cycle & pédalage assisté personnel ou en tant
que conducteur ou passager en covoiturage
- D'’utiliser 'un de ces deux moyens de transport pendant un nombre minimal de 100 jours sur
une année civile. Ce seuil est calculé par année civile au prorata de I'équivalent temps plein travaillé
(ETPT) du demandeur constaté pendant 'année considérée
Le bénéfice du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépoét d'une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie ['utilisation de I'un des deux moyens de transport mentionnés
plus haut. L'utilisation effective du covoiturage fait I'objet d'un contréle de la part de I'employeur qui
demande a |'agent tout justificatif utile a cet effet. L'utilisation du cycle ou du cycle & pédalage assisté
personnel peut faire |'objet d'un contréle de la part de I'employeur. _

Le « forfait mobilités durables » est versé I'année suivant celle du dép6t de la déclaration.

Lorsqu'il a plusieurs employeurs publics, I'agent dépose auprés de chacun d'eux la déclaration au plus
tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le forfait est versé. Dans ce cas le forfait est versé
par chacun des employeurs et son montant est déterminé en prenant en compte le total cumulé des
heures travaillées. La prise en charge du forfait de chacun des employeurs est calculée au prorata du
temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le versement du « forfait mobilités durables » est exclusif du versement mensuel de remboursement
des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos prévus par le
décret du 21 juin 2010 susvisé.

Le montant annuel du « forfait mobilités durables » est fixé a 200 €. Il est modulé en fonction de 'ETPT
de I'agent constaté pendant I'année considérée.

Sont exclus du dispositif les agents qui bénéficient :

- D'un logement de fonction sur leur lieu de travail

- D'un véhicule de fonction

- D'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail

- D’un transport gratuit par leur employeur

Dispositions transitoires : a titre exceptionnel, pour I'année 2020, les agents peuvent bénéficier a la fois
du versement du « forfait mobilités durables » et du versement mensuel de remboursement des frais
de transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret
du 21 juin 2010 susvise, a condition que leur versement intervienne au titre de périodes distinctes. Le
montant du « forfait mobilités durables » et le nombre minimal de jours sont réduits de moitié au titre
des déplacements réalisés au cours de I'année 2020.

Délibere :

Les dispositions du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique de I'Etat et de l'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du
décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 sont applicables au personnel de 'INSA Toulouse compter du 1¢
octobre 2020.
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