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INTRODUCTION

Contribuer a transformer le monde

Egalité, diversité et ouverture sont les valeurs humanistes et fédératrices défendues par 'INSA
Toulouse. Face aux grands enjeux du XXIeme siecle, I'Institut s’est engagé dans des
transformations écologiques, numériques et sociales afin de s’inscrire dans une démarche de

responsabilité sociale et sociétale.

L’INSA Toulouse porte aujourd’hui cinq axes stratégiques dans son contrat pluriannuel 2021-
2026 regroupés en 4 chantiers transversaux, parmi lesquels l'objectif d'une communauté
apprenante consolidée autour de valeurs et celui d'une qualité de vie au travail privilégiée au
sein d’'un campus inclusif qui entend lutter contre les formes d’inégalités et de discriminations

(chantier « CVT » - Conditions et cadre de vie au travail).

Dans ce cadre-1a, I'égalité de genre est un enjeu prioritaire pour 1’établissement et se déploie
notamment au travers des actions portées par la direction des ressources humaines et par le
Centre Gaston Berger. Le Centre Gaston Berger est le centre dédié a 'ouverture sociale, a
I’accompagnement a la réussite, au soutien des diversités et aux réflexions sur ’humanisme de
I'ingénieur pour 'INSA Toulouse. Son action en matiere d’égalité de genre se déploie dans un
continuum d’initiatives : actions pour attirer les filles au sein de I'INSA Toulouse,
sensibilisation a I'égalité de genre durant le cursus, accompagnement a la réussite des

étudiantes vers l'insertion professionnelle...

La direction des ressources humaines travaille également avec le Centre Gaston Berger sur des
thématiques transverses aux personnels et aux éleves, notamment la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles. A travers le plan égalité de genre, les deux entités entendent déployer des

actions cohérentes et une continuité entre la communauté étudiante et le personnel.
Cadre d’élaboration du plan d’action

L’égalité entre les femmes et les hommes est un principe inscrit dans la Constitution francaise.
Le préambule de la Constitution de 1946 stipule que « la loi garantit a la femme, dans tous les
domaines, des droits égaux a ceux des hommes ». La Constitution de 1958 précise que « la loi
favorise ’égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives,

ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales ».
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Ce principe a été traduit dans la fonction publique par des lois et protocoles d’accord successifs,
et en 2017, le Président de la République a déclaré I’égalité entre les femmes et les hommes

grande cause nationale.

Dans la fonction publique, un accord relatif a I’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes a été signé le 30 novembre 2018. L'une de ses mesures a été reprise par I’article 80 de
la loi de transformation de la fonction publique du 6 aotit 2019 qui vient renforcer et structurer
les actions en faveur de I’égalité et de la lutte contre les violences en prescrivant I’élaboration

d’un plan d’actions sur I'égalité professionnelle avant le 31 décembre 2020.

Cette obligation figure désormais a I'article 6 septies de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires. Les universités, organismes de recherche et
écoles publiques sous tutelle du ministere de I’'Enseignement supérieur et de la Recherche

(MESR) sont engagés dans cette démarche.

Par ailleurs, la Commission européenne a intégré 'obligation d’un plan d’égalité des genres
(Gender Equality Plan ou GEP) dans la stratégie européenne pour 1’égalité des genres 2020-
2025! . Le GEP est un critére d’éligibilité obligatoire pour toutes les institutions publiques,
organismes de recherche et établissements d’enseignement supérieur des Etats membres et
pays associés de I'Union européenne qui souhaitent bénéficier des financements du

programme Horizon Europe? a partir de 2022.
Objectifs et thématiques du plan d’action

L’article 6 septies de la loi du 13 juillet 1983 tel qu’introduit par la loi de transformation de la
fonction publique prévoit que le plan d’action comporte obligatoirement des mesures sur les

quatre axes suivants :

] Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes

et les hommes,

. Garantir ’égal acces des femmes et des hommes aux corps et emplois,
. Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale,
] Prévenir et traiter les discriminationss, les actes de violence, de harcélement moral ou

sexuel, ainsi que les agissements sexistes.

' https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

2 https://www.horizon-europe.gouv.fr/

3 Les discriminations ont été ajoutées dans le champ par I'article 80 de la loi n°2019- 828 du 6 ao(t 2019 de la loi de transformation
de la fonction publique.
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Afin de répondre conjointement aux exigences de la fonction publique et de la stratégie
européenne, 'INSA Toulouse a intégré un cinquieme axe a sa stratégie en matiere d’égalité des

genres :

" Favoriser l'intégration de la dimension de genre dans les contenus de recherche et

d’enseignement.

L’INSA Toulouse s’engage ainsi a :

. Publier un document formel signé par ses instances dirigeantes sur son site internet,
. S'engager a consacrer des ressources et expertises dédiées pour la mise en ceuvre du plan,
" Collecter et suivre des données genrées sur les personnels et étudiants, avec un suivi

annuel basé sur des indicateurs,
" Mettre en place des formations sur I'égalité des genres et les biais inconscients aupres

des personnels et des responsables de structures
Méthodologie du plan d’actions

La mise en ceuvre du plan d’action de 'INSA Toulouse précise la méthodologie de mise en

ceuvre des actions proposées, les indicateurs de suivi et modalités d’évaluation, et inclut donc :

" Les mesures auxquelles s’engage I’établissement,

" Le ou les objectifs a atteindre pour chaque mesure,

] Les indicateurs de suivi et d’évaluation des mesures,
" Les ressources, moyens et outils mis a disposition,

" Le calendrier de mise en ceuvre des mesures.

A partir de 2023, le suivi des différentes mesures sera réalisé sur des fiches actions dont un

exemple est disponible en annexe.
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GOUVERNANCE DE LA POLITIQUE D’EGALITE
PROFESSIONNELLE

Portage politique par la gouvernance de I’établissement

La gouvernance de I'établissement est pleinement engagée dans I’élaboration et la mise en
ceuvre du plan d’action, et plus généralement dans la politique d’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes. La réussite de la démarche repose sur un portage politique fort,
permettant de faciliter 'appropriation et la mise en ceuvre du plan par tous les personnels de
I’établissement. Bien que la loi ne le prévoie pas, le plan d’action est soumis au conseil

d’administration de I’établissement.
Le soutien institutionnel de cette démarche se traduit notamment au travers de :

. La référente égalité femme-homme, qui s'appuie sur une lettre de mission, est rattachée
au Centre Gaston Berger,
. Un poste de Chargé de projets RH a été créé afin notamment d’accompagner cette

démarche transversale au sein de I’établissement,
Acteurs et actrices en charge du pilotage de la politique

Le Comité de pilotage de la stratégie en matiere d’égalité des genres de 'INSA de Toulouse

rassemble :

" Un-e référent-e, chargé-e de mission égalité femmes-hommes,
" Des représentant-e-s du Service des Ressources humaines,

- Des representant-e-s du Centre Gaston Berger,

. Des représentant-e-s des partenaires sociaux.

Ce comité de pilotage est en charge de :

. Proposer, définir et porter la stratégie en matiere d’égalité des genres,

. Constituer des groupes de travail thématiques,

. Prioriser et coordonner les initiatives proposées,

. Suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et le budget afférent,

. Travailler en intelligence collective et communiquer avec les différents acteurs concernés

tels que I'encadrement ou les services médicaux.
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Modalités de pilotage, de suivi et d’évaluation du plan d’action

Le Comité de pilotage réalise un suivi annuel du plan d’action afin de mesurer les avancées et

d’éventuellement corriger la mise en ceuvre du plan d’actions.

Au titre du présent rapport, le comité de pilotage s’est réuni a deux reprises au cours du mois

de janvier 2023.

Cette évaluation périodique des actions permet 'arrét des actions non pertinentes ou sans

effet, la réorientation d’actions ou encore la mise en place de nouvelles actions.
Des groupes de travail peuvent étre constitués en fonction des actions a mener.

Un rapport intermédiaire annuel est présenté chaque année devant le Comité Social
d’Administration (CSA).

Modalités d’organisation du dialogue social sur la mise en ceuvre de

I’accord, le suivi et I’évaluation de I’accord

La réussite du plan d’action dépend également de la qualité du dialogue social.

Ainsi, deux représentants de chacune des organisations syndicales représentatives participent

a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet dans le cadre du groupe de pilotage.

Des points d’information réguliers permettent de définir le contenu des mesures du plan, leur

calendrier, leurs modalités de suivi ainsi que leur déclinaison a chaque niveau pertinent.

Modalités d’information des agents sur le plan d’action et la politique

d’égalité

La réussite de la démarche implique d’associer les personnels de I’établissement a I’élaboration
et a la mise en ceuvre des plans d’action. Les agents peuvent étre mobilisés par tout moyen
approprié (groupes de travail, assemblée générale, mobilisation des encadrants, débats

publics, boites a idée, etc.).

Une communication spécifique est déployée aupres de I'ensemble des personnels afin de
favoriser I'implication de tous les acteurs et 'appropriation par chacun et chacune des enjeux
de I’égalité professionnelle. Le plan d’action est rendu accessible sur 'intranet et le site internet
de la structure.
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La communication interne est assurée par le Comité de pilotage, selon les modalités

suivantes :

" Affichages dans les lieux de vie de 'INSA Toulouse,

. Mise a disposition du plan et des éléments de suivi,

. Communications électroniques de la part de la direction de I’établissement ou du Centre
Gaston Berger,

. Réunion de présentation du plan d’actions au personnel.

La communication externe est assurée par le Comité de pilotage, en lien étroit

avec le service Communication, a travers :

" La mise en ligne du plan d’action sur le site internet,
. Une page dédiée sur le site Internet avec un résumé des actions engagées,
" L’utilisation des réseaux sociaux pour promouvoir les actions.

Modalités de financement du plan d’action et la politique d’égalité

Les actions du plan sont conjointement financées par I'établissement et le Centre Gaston

Berger.
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La mise en ceuvre du plan d’action pluriannuel dédié a I’égalité professionnelle s'appuie sur un

diagnostic de la situation comparée des femmes et des hommes au sein de I’établissement.

] Lutter contre les écarts de rémunération,

" Agir en faveur de l'égalité professionnelle et de la diversité des le processus de
recrutement et tout au long de la carriere en sensibilisant les « recruteurs » a ces
problématiques. Des actions de communication pourront étre mise en place pour

sensibiliser et illustrer ces thématiques.

" Mettre a disposition de la communauté INSA les données genrées

] Mesurer les écarts de rémunération (outil ministériel)

" Identifier des mesures correctives aux écarts de rémunération

. Intégration dans le plan de formation annuel de formations sur I’égalité professionnelle

et sur la lutte contre les stéréotypes dans le recrutement et ’évolution de carriére
= Actions de communication et de sensibilisation, en lien avec le CGB
. Rédaction des offres d’emploi sans stéréotypes de genre
. Constitution mixte des jurys de recrutement dans la mesure du possible dans les mémes

conditions que les jurys de concours

" Nombre de sessions de formation organisées, de managers et d’agents présents aux
formations,
= Nombre d’actions de communication,

. Nombre de jurys de recrutement mixte.

. Proportion femmes/hommes promu.e.s et leur représentativité au sein de chaque corps,
. Evolution des écarts de rémunération.
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. Un travail sur des données genrées est en cours et sera mis a disposition de la
communauté INSA courant 2023, lors de la diffusion du RSU.

" Deux formations courtes et ouvertes a tous sur I'égalité professionnelle et sur la lutte
contre les stéréotypes dans le recrutement et I'évolution de carriére ont été proposées en
2022 :

o Sensibilisation aux enjeux de la mixité dans l'environnement professionnel —
3hoo : 4 participants
o Mise en ceuvre de ’égalité professionnelle FH dans le MESR — 3ho0o0 : 4 participants

. Les offres d’emploi sont rédigées sans stéréotypes de genre conformément a la circulaire
du 21 novembre 2017 relative aux regles de féminisation et de rédaction des textes
publiés au Journal Officiel de la République francaise. Pour les ITRF et ITA, elles
s’appuient sur le répertoire RéFérens III.

" Constitution mixte des jurys de recrutement dans la mesure du possible dans les mémes
conditions que les jurys de concours.

" S’agissant de I’évolution de carriere, les lignes directrices de gestion prévoient que les
experts ou les instances appelées a se prononcer sur les promotions (grades et corps)
seront destinataires de données genrées sur les populations des agents promouvables de
maniere a pouvoir tenir compte de leur représentativité dans les effectifs du corps

d’origine lorsque cela est possible.

" Les actions de communication et de sensibilisation seront poursuivies courant 2023, en
lien avec le CGB

. Afin de promouvoir les formations sur I’égalité professionnelle et la lutte contre les
stéréotypes dans le recrutement et ’évolution de carriére et d’améliorer le niveau de
participation, ces dernieres seront proposées au sein d’un dispositif d’accompagnement
des managers a leur prise de fonctions. Cette réflexion sera menée courant 2023

. Un groupe de travail sera constitué début 2023 afin d’identifier les éventuelles mesures
correctives aux écarts de rémunération,

. Un guide des bonnes pratiques en matiere d’égalité professionnelle et de lutte contre les

stéréotypes dans le recrutement et I’évolution de carriere sera rédigé.
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. Lutter contre les stéréotypes de genre qui constituent un obstacle a la réalisation d’'une
égalité entre les femmes et les hommes et favorisent la discrimination fondée sur le
genre.

. Faciliter le développement des talents et des compétences des femmes. Les stéréotypes
féminins sont a la fois le résultat et la cause d’attitudes, de valeurs et de préjugés

profondément enracinés. Ils peuvent empécher les femmes de progresser.

. Intégration dans le plan annuel de sessions de formation pour dynamiser la carriere des
femmes

. Mise en place d’actions de sensibilisation par du théatre d’entreprise

. Nombre d’agents inscrits en formation,

. Suivi de I’évolution de leurs actions en termes d’évolution de carriere.

. Augmentation du nombre de femmes nommées dans des postes de responsabilité.

. Intégration dans le plan annuel de sessions de formation pour dynamiser la carriére des
femmes :
o Valoriser mes compétences et mon potentiel - 3 jours de formation - ouvert a tous
— 9 participantes en 2022
o Construire un projet professionnel — 1 jours de formation - ouvert a tous —
7 participants en 2022

o Dynamiser sa carriére au féminin - Ouvert a tous, session prévue courant 2023
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o D’autres formations transverses viennent enrichir l'offre : Communiquer,
s’affirmer, convaincre ou encore Gestion des émotions et confiance en soi.
. Mise en place d’actions de sensibilisation a la lutte contre les discriminations et les VSS
par du théatre d’entreprise :
o Des espaces (amphithéatres, salles) ont été renommeés avec des noms de femmes et

de couples de scientifiques.

. Capitaliser sur les initiatives collectives afin de développer la formation (COMUE, PFRH,
ete.)
. Constitution d'une commission de travail pour dynamiser la carriére des femmes courant

2023. Ses travaux pourront par exemple porter sur :
o Un programme de mentorat,
o Un programme visant a former les femmes managers de demain,
o Des coachings,
o Des actions pour déconstruire les stéréotypes de genre et travailler autour des biais
cognitifs,

o Une communication autour de portraits de carrieres femmes insaiennes, etc.
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AXE 3 - ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE & VIE
PERSONNELLE

Objectifs

. Faciliter I'articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle et/ou familiale

pour les agents.

. Lutter contre les représentations au travail des congés familiaux.

Mesures

. Mise en place du télétravail.

. Basé sur la confiance 'organisation du temps de travail mise en place a été souple : 1 jour

par semaine quel que soit le jour (le mercredi n’a pas été exclu).

. Le télétravail est compatible avec une activité a temps partiel.

. Accompagner les nouveaux télétravailleurs

. Bonnes pratiques en matiere de temps de travail

. Communication (rappel) des bonnes pratiques d’organisation du temps de travail
. Rappel du droit a la déconnexion,

. Accompagnement de la parentalité

Indicateurs de suivi

. Nombre d’agents télétravailleurs et évolution d'une année sur I'autre,

. Nombre d’entretiens au retour de congés familiaux et analyse des retours.

Indicateurs de résultats

. Retour du questionnaire de satisfaction sur le télétravail,
. Mise en place et évaluation du questionnaire pour les retours des entretiens aprés congés
familiaux.

Actions mises en ceuvre (2019 — 2022)

. Le nombre d’agents en télétravail est passé de 9 au 01.01.2019 a 148 en octobre 2022.
. Depuis 2022 deux campagnes de télétravail sont proposées : 'une au printemps et la
seconde en automne. Cela permet par exemple aux agents recrutés en cours d’année de

pouvoir bénéficier du télétravail plus rapidement.
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. Une expérimentation permettant de bénéficier de 2 jours de télétravail par semaine est
actuellement en cours. Elle concerne 21 agents.
. Enquéte CVT 2022 — Cadre et conditions de vie et de travail :
o S’est déroulée en mai et juin 2022 aupres de 'ensemble des personnels
o Comité de pilotage CVT et Direction ont priorisé les points d’amélioration
o Ouvre les axes de travail suivants (et leur planification) :
- Les modalités du pilotage et du management (T4 2022)
- Letemps de travail BIATSS dont droit a la déconnection (T4 2022)
- La charge de travail ENS dont droit a la déconnection (T4 2022)
- L’environnement numérique (S1 2023)
- Le collectif, Panimation du campus et la communication (S1 2023)
- Les carriéres et la reconnaissance (S2 2023)
- La santé et la prévention (S2 2023)
- Le campus et ses offres (S1 2024)
o Des ateliers participatifs, sur la base du volontariat et animés par un intervenant
extérieur, seront mis en place afin d’approfondir chacun des sujets et de faire des

préconisations.
Mesures 2023

. Deux nouvelles campagnes de télétravail seront menées en 2023. L’analyse des résultats
de I'expérimentation a 2 jours de télétravail par semaine sera communiquée au premier
semestre 2023.

. Le groupe de travail CVT mettra en place des 2023 des ateliers participatifs, sur la base
du volontariat et animés par un intervenant extérieur.

. Constitution d’'un groupe de travail « Parentalité a I'INSA » courant 2023 afin
d’améliorer 'accompagnement les agents qui doivent accompagner leurs proches :

o Evaluation du questionnaire pour les retours apres congés familiaux,
o Création d’'un guide du parent insaien,
o Systématisation d’'un entretien RH au retour de congé,

. Le plan de communication RH 2023 prévoira notamment :

o de rappeler régulierement les bonnes pratiquesen matiere de temps et
d’organisation du travail
o de mettre a disposition de I’ensemble du personnel les informations en lien avec

l'articulation des temps de vie personnelle et professionnelle : droits, congés, etc.
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Prévenir et lutter contre les violences sexuelles et sexistes dans le cadre professionnel,
y compris les nouvelles formes de violences tel que le cyberharcelement,
Détecter et traiter les signalements,

Faciliter la poursuite des relations de travail pour les agents victimes qui le souhaitent.

Informer et sensibiliser les personnels et étudiants sur la thématique des violences
sexuelles et sexistes, y compris les nouvelles formes de violences

Intégration dans le plan de formation annuel d’actions de formation pour le référent, les
managers, les responsables de laboratoires, les agents de la DRH, etc.

Mettre en place l'outil de signalement et le process de leur traitement et communiquer
aupres des agents et des étudiants

Identifier les acteurs de signalement des situations de violences sexuelles et sexistes et

mettre en ceuvre la réalisation d’enquétes en cas de suspicion

Nombre de sessions de sensibilisation et de formation organisées et de personnes
présentes aux formations,

Nombre d’actions de communication,

Nombre de signalements effectués, évaluation de la nature des mesures adoptées et du

temps de réactivité des acteurs.

Mise en place de la plateforme de signalement de [I'INSA Toulouse

Création d’une cellule d’écoute, d'une cellule de veille, d'un groupe de travail,
Communication : campagne d’affichage et email de la direction,

Formations du Directeur Général des Services et de la référente Egalité Femmes
Hommes.

2 sessions du Proces de King Kong organisées en 2021 pour les étudiants en 1ére année



https://insatoulouse.signalement.net/

. 4 sessions du Proces de King Kong organisées en septembre 2022, obligatoire pour les

éléves nouveaux entrants, et sur la base du volontariat pour les personnels

. 2 signalements de VSS ont été recensés depuis la mise en place de I'outil. Les dossiers

sont en cours.

. De nouvelles campagnes d’'information et de sensibilisation seront menées en 2023 sur
la thématique des violences sexuelles et sexistes, y compris les nouvelles formes de
violences. Elles seront soutenues par des messages de la direction,

. Une cartographie des acteurs de la sensibilisation aux discriminations et de
Paccompagnement des victimes sera dressée en 2023,

. Des actions de de formation seront spécifiquement proposées aux nouveaux entrants et

agents de la DRH courant 2023,

. Une présentation de sensibilisation sera faite auprés de chaque Conseil de centre et de
département.
INSA Toulouse membre de 15/37

135 avenue de Rangueil

31077 TOULOUSE Cedex 4 - France

Tél.+ 33 (0)5 61 55 95 13 - Fax + 33 (0)5 61 55 95 00
www.insa-toulouse.fr




AXE S - INTEGRATION DE LA DIMENSION DE GENRE DANS LES
ACTIVITES DE RECHERCHE ET D’ENSEIGNEMENT

A compter de 2023 et afin de répondre conjointement aux exigences de la fonction publique et
de la Stratégie européenne, 'INSA Toulouse a décidé d’'intégrer ce cinquiéme axe a sa stratégie

en matiere d’égalité de genre.
Note d’intention

La stratégie de recherche et d’enseignement de 'INSA Toulouse vise a répondre aux grands

défis scientifiques, technologiques, environnementaux et sociétaux actuels et a venir.

Elle s’inscrit en cohérence avec la stratégie nationale de ’enseignement supérieur et de la

recherche, les stratégies territoriales et les valeurs fondatrices des INSA.
Activités de recherche

En lien avec ces valeurs et objectifs, 'INSA Toulouse, en responsabilité vis-a-vis de notre

société, soutient et encourage les pratiques de recherche qui intégrent la dimension de genre.
Activités d’enseignement

En tant qu’établissement d’enseignement supérieur, 'INSA Toulouse contribue a créer un
impact positif sur la société, en veillant a garantir a chaque étudiant et a chaque étudiante
d’égales opportunités d’enseignement et d’insertion dans la vie professionnelle, en lien avec les
valeurs fondatrices des INSA, basées sur l'excellence académique et le modele d’ingénieur

humaniste

La mise en ceuvre des activités pédagogiques doit donc encourager I'égalité de genre et un
traitement équitable sans discrimination liée au genre a chaque niveau de la formation :
admission, organisation pédagogique, programmes, contenu des enseignements, supports
pédagogiques, communication, supervision, méthodes d’évaluation, accompagnement a

I'insertion professionnelle, etc.
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Objectifs

. Etablir un diagnostic de l'intégration de la dimension de genre dans les activités de
recherche et d’enseignement,
. Favoriser l'intégration de la dimension de genre dans les activités de recherche et

d’enseignement.
Actions prévues (2023)

. Identifier des relais "Egalité de genre" distincts pour les activités de recherche et pour les
activités d’enseignement,

. Etablir un diagnostic de I'intégration de la dimension de genre dans la recherche et dans
les différentes composantes de la formation : admission, organisation pédagogique,
programmes, contenu des enseignements, supports pédagogiques, communication,
supervision, méthodes d’évaluation, aide a I'insertion professionnelle, etc. afin de définir
des axes de progression,

. Recenser les pratiques et expériences inspirantes mises en place dans
I’établissement et dans d’autres établissements en France et en Europe, sur lesquelles
nous pouvons nous appuyer et capitaliser afin de progresser, tant dans les activités de
recherche que d’enseignement,

. Capitaliser sur les initiatives individuelles aupres des colléges / lycées,

. Organiser des réunions d’échange de pratiques et de partage d’expériences : a minima
une pour les activités de recherche et une pour les activités d’enseignement,

. S’appuyer sur la référence ou mise a jour de la feuille de route “Science ouverte” pour
intégrer la dimension de sexe et de genre dans la stratégie de la recherche,

. Mettre en place des actions de sensibilisation et de communication, si possible en
s’appuyant des exemples existants au sein de I'établissement,

. Créer un espace collaboratif et de partage des ressources pour l'intégration de la
dimension de genre (sur Teams par exemple),

. A terme, élaborer un guide de ressources pour l'intégration de la dimension de genre

dans les activités de recherche et d’enseignement.
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ANNEXE 1 - SITUATION COMPAREE AU 31/12/2022

L’INSA Toulouse compte au 31 décembre 2022 un total de 727 agents, contre 675 agents au

1¢T janvier 2021.

Vision globale 2022 : Titulaires / Contractuels

EFFECTIF (727) ETP (713,8)
% Femme
(effectif)
Total Total
Titulaires 183 219 402 175,2 214,9 390,1 45,5%
Non titulaires 168 157 325 166,7 157,0 323,7 51,7%

Vision globale 2022 : Enseignants / BIATSS

Le taux de féminisation est de 48,3 % (47,6 % en 2021) toutes populations confondues avec
une proportion de 34,5 % (35,1 % en 2021) parmi les personnels enseignants et 57,1 % (56,1 %

en 2021) parmi les personnels BIATSS.

EFFECTIF (727) ETP (713,8)

% Femme
(effectif)
ronm | romme | o | romme | vamme | Tora
2
= Titulaires 72 128 200 70 126 196 36,00%
2
I
= Non titulaires 26 58 84 26 58 84 30,95%
Sous total 98 186 284 96 184 280 34,51%
wn Titulaires 111 91 202 105,2 88,9 194,1 54,95%
wv
<
@ Non titulaires 142 99 241 140,7 99,0 239,7 59%
Sous total 253 190 443 245,9 187,9 433,8 57,11%
Total Général 351 376 727 342 372 713,8 48,28%
INSA Toulouse membre de 18/37

135 avenue de Rangueil

31077 TOULOUSE Cedex 4 - France

Tél.+ 33 (0)5 61 55 95 13 - Fax + 33 (0)5 61 55 95 00
www.insa-toulouse.fr




Pyramide des ages sur la totalité de la population

B Homme M Femme

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Ventilation des titulaires (Enseignants/BIATSS) par catégorie (base de
402 agents)
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Ventilation des CDD/CDI (Enseignants et BIATSS) par catégorie (base de

325 agents)

Formation continue 2022

En 2022, 352 agents, tant contractuels que titulaires, ont suivi des formations.

CATEGORIE POPULATION F H TOTAL GENERAL
AENES 3 3
A ITRF 71 60 131
Total A 74 60 134
5 BIB 4 4
BIATSS ITRF 57 23 80
Total B 61 23 84
AENES 1 1
c ITRF 41 18 59
Total C 42 18 60
Total BIATSS 177 101 278
2ND DEGRE 8 9 17
SR A DOCTORANT 1 2 3
EC 28 26 54
Total A 37 37 74
Total ENSEIGNANT 37 37 74
TOTAL GENERAL 214 138 352
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Personnels enseignants et enseignants chercheurs
Détail de I'effectif enseignant

EFFECTIF (284)
Corps 31/12/2022

“Fomme [ romme | o |

ETP (280)
i 3111212022

Gl mm

PR 18 44 62 29,0% 17
° MCF 36 65 101 35,6% 35 64 99
E PRAG 12 16 28 42,9% 12 16 28
% PRCE / PROF EPS 6 1 7 85,7% 6 1 7
F PLP - 1 1 - - 1 1
Directeur = 1 1 = = 1 1
Total Titulaires 72 128 I 200 36,0% 70 126 ] 196
- PAST 1 3 4 25,0% 1 3 4
= %J CDD Enseignants 4 9 13 30,8% 4 9 13
g E ATER 4 15 19 21,1% 4 15 19
Doctorants 17 31 48 35,4% 17 31 48
Total non titulaires 31,0%

Section CNU Enseignants (162 enseignants)

2022
| PR [ mMcF W PR | MCF |
SECTIONS
6 - Sciences de Gestion 1 - 1 - - - 100% -
9 - Langue et littérature frangaises 1 - 1 - - - 100% -
11 - Langue et littérature anglaises et anglo-saxonnes 2 - 2 - - - 100% -
26 - Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 6 11 17 1 5 6 35% 17%
27 - Informatique 1 7 8 1 4 5 13% 20%
28 - Milieux denses et matériaux 2 12 14 1 10 11 14% 9%
60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 8 18 26 3 9 12 31% 25%
61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal 2 5 7 3 2 5 29% 60%
62 - Energétique, génie des procédés 6 3 9 4 8 12 67%  33,3%
63 - Génie électrique, électronique, photonique et systéme 1 3 4 2 3 5 25% 40%
64 - Biochimie et biologie moléculaire 5 4 9 3 4 7 56% 42,9%
71 - Sciences de l'information de la communication 1 = 1 = = 100%
TOTAL T3 163 o0 | us | 45 | 63
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Avancement des enseignants chercheurs

Nombre de
Pourcentage
promus
Enseignants- Rombrs oS . CNU et
de de CNU Voie locale -
Chercheurs . Voie locale
promouvables | candidats

F H Total F H Total F H
Accés MCF HC 31 11 1 4 5 1 1 2 11% 28%
Accés MCF HC Ech. Ex. 8 5 - 2 2 - 1 1 - 17%
Accés PR 1% CLASSE 11 6 - 1 1 - 1 1 - 11%
Accés PR CE ler EC 25 8 1 1 2 1 1 2 11,1% 11%
Accés PR CE 2éme EC 12 4 - 1 1 - 1 1 - 11%
TOTAL 87 34 2 9 11 2 5 7 22% 78%

Concours enseignants 2022

2022

Femme Homme Total Pourcentage
de Femmes
MCF INSA lauréats .
d'un concours PR A 1 3 4 25%
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Personnels BIATSS
Le taux de féminisation global est de 57,1% en 2022 (contre 56,1% en 2021).

Pour les agents titulaires on retrouve 60,5% de femmes au sein des catégories B et C (contre

55,0% en 2021) et 47,0% pour les agents de catégorie A (41,3% en 2021).

Pour les BIATSS contractuels on retrouve 69,6 % de femmes en catégorie C (82,3 % en

2021), 74,2 % en catégorie B (79,3 % en 2021) et 55,1 % en catégorie A (52,6 % en 2021).

Détail de I'effectif BIATSS

EFFECTIFS 2022 ETP 2022 Pourcentage effectifs
(CZEE O] (433,8 agents) (sur effectifs)

Ctizoe | o e [Homme | TotalFemme [gmme | Tota | Femme | omme

DGS - 100,0%
Agent Comptable 1 - 1 1,0 - 1 100,0% -
ADMENESR 1 - 1 1,0 - 1 100,0% -
A AAE 2 = 2 2,0 = 2 100,0% =
IGR 4 14 18 4,0 14,0 18,0 22,2% 77,8%
" IGE 13 22 35 12,3 21,9 34,2 37,1% 62,9%
w ASI 17 7 24 16,2 6,8 23,0 70,8% 29,2%
£ Infirmiére 1 = 1 1,0 = 1,0  100,0% =
< Sous total 39 a4 83 37,5 43,7 81,2 47,0% 53,0%
= SAENES 3 2 5 2,8 1,5 4,3 60,0%  40,0%
=] B Technicien 39 27 66 36,4 26,5 62,9 59,1% 40,9%
BIB ASS SPE 1 - 1 1,0 - 1,0 100,0% -
Sous total 43 29 72 40,2 28,0 68,2 59,7% 40,3%
ADJAENES 2 - 2 1,8 - 2 100,0% -
C ATRF 27 17 a4 25,7 16,2 41,9 61,4% 38,6%
Magasinier - 1 1 - 1,0 1,0 - 100,0%
Sous total 17,2 44,7 61,7% 38,3%
mﬂ--:m:-lmzlm
CcDD 42 27,0 15,0 42,0 64,3% 35,7%
A cpI s 5 14 7,5 6,0 13,5 57,1% 42,9%
CDD SAIC 47 54 101 52,0 550 107,0  46,5% 53,5%
" CDI SAIC 21 9 30 15,6 8,0 23,6 70,0% 30,0%
w Sous total 103 84 187 102,1 84,0 186,1 55,1% 44,9%
= E cDD 18 6 24 17,8 6,0 23,8 75,0% 25,0%
o3 B cpI 1 2 3 1,0 2,0 3,0 33,3% 66,7%
= CDI SAIC 4 - 4 4,0 - 4,0 100,0% -
el Sous total 23 8 31 22,8 8,0 30,8 74,2% 25,8%
c cDD 16 7 23 15,8 7,0 22,8 69,6% 30,4%
cpI - - - - - - - -
Sous total 7 22,8 69,6% 30,4%
mmmm
2459  187,9 433,8
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Ventilation des BIATSS par BAP 2022 (215 ETP)

Pour les personnels de la filiere ITRF les branches d’activités

A 52,4% 47,6% , e
5 28 9; 11 10/° permettent d’affiner la répartition.
,970 ,17
C 17,1% 82,9%
E 8,7% 91,3% Ainsi, on observe que la BAP J (gestion et pilotage) reste
F 83,3% 16,7% e . o
= 155 7 1% fortement féminisée, les femmes représentant 86,3% des
J 86,3% 13,7% effectifs (85,5 % en 2021).
53,4% | 46,6%

La BAP E (informatique, statistiques et calcul scientifique) compte quant a elle 8,7 % de

femmes, en légere augmentation (4,5 % en 2021).

Avancement BIATSS

2022

Fone e Pourcentage
Femme
A - - -
Examen professionnel B 3 3 50%
C - - -
A 0 2 0%
Tableau d'avancement B 1 2 33%
C - - -
A 1 0 100%
Concours
(Titulaires INSA lauréats B 2 2 50%
d'un concours)
C - - -
A 3 1 75%
Liste d'aptitude
(dont 7 LPR, 4 femmes et B 2 3 40%
3 hommes)
C - - -
Total 12 13 48,00%
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Réussite aux concours Enseignants / BIATSS

Lauréats extérieurs affectés a 'INSA et agents contractuels titularisés par concours. Les

titulaires INSA lauréats d’un concours sont comptabilisés dans les promotions.

2022

Femme Homme Total IS
de Femmes
Concours Enseignants | A - PRAG 1 0 1 100%
A- MCF 1 4 5 20%
A 1 1 2 50%
Concours BIATSS B 1 0 1 100%
C 1 0 1 100%
Total 5 5 10 50%
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ANNEXE 2 - ANALYSE DES REMUNERATIONS 2022

Cette analyse des rémunérations s’appuie sur 'outil ministériel proposé par la Direction
Générale de ’Administration et de la Fonction Publique (DGAFP) a cet effet* ; il permet
d’identifier les multiples causes qui peuvent étre a l'origine d’écarts de rémunérations pour en

proposer une compréhension fine, au plus proche des personnels.
Périmetre du champ des rémunérations de I'outil

Seuls les agents présents ou en télétravail sont comptabilisés selon leur quotité de temps de
travail afin de permettre des calculs fiables, notamment sur I'effet démographique des corps.
Les agents a mi-traitement, en longue maladie ou en détachement pour une formation ne sont

pas pris en compte, tout comme les vacataires.

Les effectifs annuels moyens d’hommes et de femmes sont calculées sur le nombre total de
fiches de payes mensuelles (payées par I’établissement et avec un traitement fixe payé au titre
du mois, afin d’exclure les éventuels rattrapages). Les agents présents qu’une partie de 'année

comptent ainsi au prorata de leur nombre de mois de présence.

Le calcul en ETP (équivalent temps plein) s’appuie sur les mémes principes. Un ETP mensuel

pour un agent est compris entre 0,5 (mi-temps) et 1 (temps plein).

Toutes les rémunérations situées sur la fiche de paie ne rentrent pas dans le périmeétre des

rémunérations de 'outil.

Les rémunérations liées a la situation familiale sont isolées et ne sont pas prises en compte
dans l'analyse, en particulier le supplément familial de traitement (SFT) ou encore la prise en
charge de la mutuelle. Si ces rémunérations peuvent éventuellement conduire a accroitre

certaines inégalités, elles dépendent de la configuration familiale personnelle des agents.

De méme, les remboursements (frais, transports, etc.) et les primes liées aux mobilités

durables sont isolés et ne sont pas considérés dans I’analyse.

Enfin, les rattrapages de salaires, par exemple suite a un changement d’échelon, sont retirés

du champ des rémunérations de I'outil. Ils entraineraient des erreurs puisque le traitement

4 hitps://www.fonction-publique.gouv.fr/indicateurs-de-letat-de-la-situation-comparee-des-femmes-et-des-hommes-ecarts-de-
remuneration
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recu par un agent le mois du rattrapage ne correspondrait pas a la rémunération indiciaire qu’il

devrait toucher selon son échelon.
Causes qui peuvent étre a I'origine d’écarts de rémunérations

L’effet temps partiel représente les écarts de rémunération liés a la quotité de temps de

travail.

L’effet ségrégation des corps met en évidence les écarts liés a la différence de
représentation des sexes dans les corps, c’est-a-dire de proportion femmes — hommes au sein
de chaque corps. Il peut mettre en évidence la sur / sous-représentation d’'un genre dans les
corps les mieux ou les moins rémunérés. Un corps est mieux ou moins rémunéré si son salaire

moyen est supérieur ou inférieur au salaire moyen total de ’établissement.

L’effet démographique au sein des corps illustre la différence de structure
démographique au sein de chaque corps (par grade, échelon, indice) ; il mesure I’écart lié a des
proportions différentes de femmes et d’hommes dans les grades et échelons au sein de chaque

corps.

. L’effet démographique de traitement compare au sein de chaque corps les
traitements moyens, et donc les indices moyens. Cela correspond a une différence
d’ancienneté indiciaire moyenne au sein de chaque corps, sachant que I'indice d’un agent
peut également augmenter par la voie de la promotion interne.

. L’effet démographique prime calcule quant a lui l'effet de cette « ancienneté »
différenciée sur les primes. Il permet de voir si 'augmentation des primes est plus ou
moins rapide que celle du traitement.

L’effet primes a corps-grade-échelon représente 1'écart de primes, décomposé par

catégorie, a niveau de corps, grade, échelon et indice strictement identiques.

. La sur-rémunération du temps partiel correspond a leffet de cette sur-
rémunération du fait de '’écart entre 'ETP et 'ETP rémunéré (0,857 pour un ETP de 0,8
et 0,914 pour un ETP de 0,9).

Afin de faciliter la lisibilité des résultats et d’étre au plus proche de la réalité de notre

établissement, les primes ont été catégorifiées comme suit :

. Les primes liées au RIFSEEP — Régime indemnitaire des fonctionnaires de I'Etat —
correspondent principalement aux primes IFSE — Indemnités de fonctions, de sujétions

et d’expertise et aux compléments de rémunération / primes U.
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. Les primes liées au RIPEC — Régime Indemnitaire des personnels enseignants et
chercheurs, entré en vigueur au 1¢ janvier 2022 n’apparaissent pas sur cette analyse qui
traite des données 2021.

. Les autres primes de fonctions ou sujétions correspondent a un forfait ou a un
pourcentage de traitement indiciaire en fonction du statut ou de la fonction concernée.
On y retrouve notamment la N.B.I., les ISS - indemnités de sujétion spéciale, 'indemnité
de caisse et de responsabilité, etc.

. Les primes liées aux jurys (organisation, supervision, etc.) ; il s’agit de l'activité
annexe non directement liée au corps de l'agent la plus représentative au sein de
létablissement. Cette activité a été isolée en tant que telle afin de la différencier des
heures complémentaires.

. Les primes liées aux temps et cycles de travail : au sein de cette catégorie de
primes, sont inclues les heures complémentaires ou supplémentaires et les rachats de
jours de compte épargne-temps.

. Les autres primes et écarts résiduels rassemblent les primes n’ayant pu étre
classées dans les catégories précédentes mais qui entrent dans le périmetre des
rémunérations. On retrouve également dans cette catégorie les écarts résiduels sur le
traitement qui correspondent a ’écart au traitement moyen payé, a chaque corps, grade,

échelon, indice, pour les hommes et les femmes.
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Analyse des rémunérations 2022 titulaires — indicateurs globaux

Les données sont calculées pour I'année 2022.

Les effectifs sont ventilés sur 17 corps, avec au moins un agent payé sur I’année 2022.

L’effectif annuel moyen est de 218 hommes et 178 femmes. Les hommes comptent pour 217
équivalents temps plein annuel et les femmes pour 172. Les femmes sont en moyenne plus a
temps partiel que les hommes, avec un ratio ETP / agents inférieur (96,2% contre 99,3% pour

les hommes).
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Les rémunérations mensuelles non redressées du temps partiel sont de 4 051 € pour les

hommes et de 3 363 € pour les femmes.
Celles en équivalent temps plein sont respectivement de4 079 € et 3 495 €.

L’écart de rémunération femmes-hommes, en défaveur des femmes, est plus faible en
équivalent temps plein qu’en rémunération brute (- 584 € contre - 688 €). Ainsi, la plus forte
proportion de femmes que d’hommes a temps partiel conduit a un effet temps partiel de

- 104 €. La sur-rémunération du temps partiel n’est pas intégrée dans ce calcul.

L’effet ségrégation des corps est la partie de 1’écart liée a une différence de proportion
femmes — hommes dans chaque corps en fonction du niveau de rémunération de ces corps. Cet
effet négatif de - 589 € illustre que les femmes sont sous-représentées dans les corps les mieux
rémunérés et sur-représentées dans les corps les moins rémunérés. Un corps est mieux ou
moins rémunéré si son salaire moyen est supérieur ou inférieur au salaire moyen total de

I’établissement, 3 742€ pour les titulaires en 2022 (3 820 € en ETP).

L’effet démographique au sein des corps est ’écart lié a des proportions différentes de femmes

et d’hommes dans les grades et échelons au sein de chaque corps.

Les + 4 € d’écart restants, en faveur des femmes, correspondent a I’écart de primes a

corps/grade/échelon/indice identiques et se décompose comme suit :

. L’effet de la sur-rémunération du temps partiel est de + 18 € favorise logiquement les
femmes puisqu’elles ont le plus recours au temps partiel. Pour autant, il ne compense
que partiellement I'effet temps partiel de - 104 €,

. S’y ajoutent les effets des primes liées au RIFSEEP pour - 8 € et des primes de fonctions

ou sujétions pour - 6 €, favorables aux hommes,

. Les primes liées au RIPEC sont quant a elles légerement favorables aux femmes pour
2€,

. Enfin, les primes liées aux temps et cycles de travail comptent pour 4€ en faveur des
hommes.
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Focus par corps

Maitre de conférences

Ce corps compte 65 hommes pour 36 femmes en ETP et bénéficie d’indicateurs de mixité des
salaires et des emplois tres proches de 1, a 0,95. Ceci traduit une excellente répartition femmes-
hommes au sein des différents grades et échelons du corps. La rémunération moyenne est plus
favorable aux femmes qui bénéficient de I'effet démographique du corps pour + 191 € et d’'une

sur-rémunération liée au temps partiel de + 29 €.
Technicien de recherche et de formation

Ce corps compte 26 hommes pour 35 femmes en ETP et bénéficie d’indicateurs de mixité des
salaires et des emplois proches de 1, comme attendu. La rémunération moyenne est plus
favorable aux hommes qui bénéficient du cumul d’un effet démographique du corps pour un
montant de 126 €, de primes liées au RIFSEEP pour 71 € et d’autres primes de fonctions ou

sujétions pour un montant de 16 €.

Au sein de ce corps, seules des femmes travaillent a temps partiel (taux moyen de 94,8 %) ;

elles bénéficient de la sur-rémunération afférente pour un montant de + 34€.
Professeur des universités

Le corps des Professeurs des universités fait partie des mieux rémunérés de I’établissement.
Bien que les effectifs soient quasiment aux deux tiers masculins, les indicateurs de mixité des
salaires et des emplois sont proches de 1, respectivement a 0,88 et 0,86, et traduisent une
bonne répartition femmes-hommes au sein des différents grades et échelons du corps. La
différence moyenne de salaire observée, de + 117 € en faveur des femmes, s’explique
principalement par un effet démographique du corps favorable aux femmes de + 122 €,
partiellement compensé par un écart de 47 € de primes de fonctions ou sujétions en faveur des

hommes.
Adjoint technique de recherche et de formation

Ce corps compte 18 hommes pour 27 femmes en ETP. La rémunération moyenne est ici

favorable aux hommes en raison d’un effet démographique du corps de - 16 €.
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Ingénieur d'études de recherche et de formation

Le corps des ingénieurs d’étude de I'Education nationale compte 21 hommes pour 12 femmes.
Les indicateurs de mixité sont respectivement de 0,65 et 0,67 pour le salaire et les emplois, du
fait de la sous-représentation des femmes. La différence moyenne de salaire en ETP, d'un
montant de 357 € en faveur des hommes, s’explique principalement par - 361 € d’effet
démographique de corps. La sur-rémunération liée au temps partiel compte pour + 28 € en

faveur des femmes.
Professeur agrégé de l'enseignement du second degré

Le corps des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré compte 16 hommes pour
12 femmes. Les indicateurs de mixité sont bons, a 0,86 pour ce qui concerne les salaires et 0,82
pour les emplois. L’écart de salaire moyen de 159 € en faveur des hommes est principalement
di a leffet démographique du corps qui engendre une différence de - 174 € défavorable aux
femmes. Ce dernier est partiellement compensé par + 17 € de sur-rémunération liée au temps

partiel et 38 € de primes de fonction ou sujétion favorables aux femmes.
Assistant ingénieur de recherche et de formation

Le corps des assistants ingénieurs du ministére de ’Education nationale, majoritairement
féminin, compte 7 hommes pour 15 femmes en ETP. La différence de rémunération moyenne
est de + 175 € en faveur des femmes. On note + 207 € d’effet démographique de corps, + 4 €
de sur-rémunération liée au temps partiel et + 19 € de primes de fonctions ou sujétions en
faveur des femmes. Les hommes bénéficient quant a eux de primes liées au RIFSEEP qui leur

sont plus favorables pour 83 €.
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Analyse des rémunérations 2022 contractuels

Les données sont calculées pour I'année 2022.

Les effectifs sont répartis sur 14 catégories d’emplois avec au moins un agent payé sur 2022.

L’effectif annuel moyen est de 122 hommes et 142 femmes. Les hommes comptent pour 119
équivalents temps plein annuel et les femmes pour 134. Les femmes sont en moyenne
plus a temps partiel que les hommes, avec un ratio ETP / agents inférieur (94,9 % contre

97,3 % pour les hommes).
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Les rémunérations mensuelles non redressées du temps partiel sont de 2 362 € pour les

hommes et de 2 308 € pour les femmes.
Celles en équivalent temps plein sont respectivement de 2 427 € et 2 434 €.

L’écart de rémunération femmes-hommes, en défaveur des femmes en rémunération brute
(- 53€), est au contraire en leur faveur en ETP (+ 7 €). Ainsi, la plus forte proportion de
femmes que d’hommes a temps partiel conduit a un effet temps partiel de - 60 €.

La sur-rémunération du temps partiel n’est pas intégrée dans ce calcul.

L’effet ségrégation des corps est la partie de 1’écart liée a une différence de proportion
femmes — hommes dans chaque corps en fonction du niveau de rémunération de ces corps.
Cet effet proche de zéro illustre que les femmes et les hommes sont représentés
de maniere globalement homogeéene dans tous les corps. Un corps est mieux ou moins
bien rémunéré si son salaire moyen est supérieur ou inférieur au salaire moyen total de

I’établissement, soit 2 333 € pour les contractuels de I’établissement en 2022 (2 430 € en ETP).

On note un effet démographique au sein des corps de 19 € en faveur des femmes ainsi que 13 €

de sur-rémunération liée au temps partiel.
Focus sur les Contractuels BIATSS en CDD

Catégorie A

La catégorie d’emploi des contractuels BIATSS de catégorie A en CDD compte 69 hommes pour

63 femmes en ETP.
Catégorie B

La catégorie d’emploi des contractuels BIATSS de catégorie B en CDD compte 7 hommes pour

15 femmes en ETP.
Catégorie C

La catégorie d’emploi des contractuels BIATSS de catégorie C en CDD compte 5 hommes pour

16 femmes en ETP.

Dans chacune des catégories A, B et C, les indicateurs de mixité des salaires et des emplois sont
trés proches de 1. Ils illustrent une bonne répartition femmes-hommes au sein des

différents niveaux.

INSA Toulouse membre de 34 /37
135 avenue de Rangueil

31077 TOULOUSE Cedex 4 - France

Tél.+ 33 (0)5 61 55 95 13 - Fax + 33 (0)5 61 55 95 00

www.insa-toulouse.fr




ANNEXE 3 - EXEMPLE DE FICHE ACTION

Action a suivre

Date de lancement Date de cloture

Plan d’actions 2021-2023 pour I’égalité professionnelle Axe de travail Axe 1 — Evaluation, prévention et
concerné entre les femmes et les hommes traitement des écarts de rémunération
Objectif(s) Lutter contre les écarts de rémunération = Echéance(s)

Contact pilote de Budget a prévoir

I’action (+ délais le cas échéant)

(+ coordonnées)

Ressources Ressources humaines et

mobilisables matérielles a prévoir

Actions réalisées Premiéres observations

Actions en cours Indicateurs de suivi

Actions a prévoir Indicateurs de résultats









Tableau 1 - EPSCP - BUDGET 2023

Tableau des emplois présenté par I'établissement a I’appui du budget 2023

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

12)

(A) (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat * Emplois financés hors SCSP
Global
Catégories d'emplois Nature des emplois
En ETPT En ETPT
. . Permanents
Enseignants, enseignants-chercheurs, DI _ 4 40
chercheurs 4
Non permanents CcDD 41,50 28 69,50
S/total EC 265,50 32 297,5
Eléves fonctionnaires stagiaires des écoles nationales supérieures (ENS) _ -
Titulaires 234,75 _ 234175
BIATSS (personnels de bibliothéques, Permanents
ingénieurs, administratifs, techniques et CDI _ 51 51
de service)

Non permanents CcDD 0,75 182 182,75
S/total Biatss 235,50 233,0 468,5

Totaux 501 | 265,00 766

Plafond global des
emplois voté par le CA
¥k
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 501

(3)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux budgets rectificatifs. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en équivalents temps plein travaillés (ETPT). Le guide de décompte des emplois élaboré par la DAF et la DGESIP

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (2))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (1)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (3)

*: cf. article R719-54 du code de I'éducation : "plafond d'emplois fixé par I'Etat relatif aux emplois financés par I'Etat"
** . cf. article R719-54 du code de I'éducation : "plafond d'autorisation de I'ensemble des emplois rémunérés par I'établissement"



Tableau 1

[ibellé etabiissement

INSA de Toulouse

Phase2
[Aomee T o ]
[Prase T w2023 1
wun T Gaorsx 1

[ |

Les cellules dont le fond est jaune sont les cellul

les p

I.e 2

ETPT ne doit pas

o
Bl ouaprésle

L
(1) p

(*hors plafond” pour les £PA)

1
(2) "autres
(3) Dernie

les

b)3 aumoment du Bl

. les personnels d'

(4) e stock ETP 3 1a fin avrl

]

eten phase 2 ot sulvantes 3 partir e 'exécution de décembre 2022 (ligne "exécution” colonne (a))
par I

1(812023) 4 partir de

sur emplois gagés.

3 (a renseigner en phases 2, 3 et 4)
dexécution pour fin 2022 (colonne (a) ligne "Nouvelle/dernidre prévision d'exécution")

1a direction du bud

P (fa

scicule n'

des prestations de recherche dans un domaine déterminé

etun ou pl

un chercheur

effectuer

y
Plafond demplols Etat nolife par 1a DGESI (en ETPT) i sow0
Plafond d'emplis voté au budge il (en ETPT) (ou soumis au vote du CA) 2| 76600
dont plafond Erat 3 sonoo
Plafond d'emplois voté. {en ETPT) 4 766,00
oo 5 1
dont plafond Erar ol sonoo
exercice 2022 période janver - vl exercice 2023 période anvier - septembre exercice 2023 période janvier - décembre exercice 2023
Stock ETP3 afin
décembre 2023
Emplois StockETP o) au31 | moyenne annuelle | o Sorties (an ETP) e [T (movemesual o Sorties (an ETP) i | TPT (moyenne sur | entrs en €7P) () it (¥=avipourles | ETPT(mOvemme
décembre2022 | ETPT2022(b) e mois) J mois) (titulires et CDI) itulaires et I, & =
. saisi pour les
Total (d) dont retraites Total () dont retraites LUl s ieret | pRdonc ot ey actuels (4)
5 < o E G & W T I3 ¥ m N o v o ®
Budsetinital 1 20180 198.80 0.00 000 000 196.80 201,00 1000 000 0.00 20680 20180 1000 600 600 20080 20220
Esegrnts e enseigrats Nl derivs présion eséction 3 2 15680 19750 000 000 0o 19680 158,00 1000 000 0o 20680 158,20 1000 30 300 w30 19520
Titulaires. Exécution 3 196.80 197.50 0.00 0.00 0.00 196.80 198.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Budget initial 4 193.30 189.90 0.00 2.00 2.00 195.30 193.00 3.00 4.00 4.00 196.30 192.20 11.00 5.00 5.00 203.30 192.60
Personnels BIATSS et autres
" X 3) 5 197,30 188,10 0,00 3,00 2,00 188,30 194,00 3,00 5,00 4,00 189,30 193,10 11,00 7,00 6,00 195,30 193,60
Exécution 6 191.30 187.20 0,00 2,00 2,00 189.30 194,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Budget initial 7 395.10 388.70 0,00 200 200 392.10 394,00 13.00 4.00 4.00 403.10 394,00 2100 11.00 11.00 404,10 394,80
s 304,10 385,70 0,00 300 200 385,10 392,00 13,00 500 4,00 396,10 391,40 21,00 1000 9,00 399,10 392,80
Exécution 9 388.10 384.70 0.00 2.00 2.00 386.10 392.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Budget initial 10 59.90 59.90 55.00 55.00 55.00 55.00
Enseignants et enseignants
e © Nouvelle/derniére prévision drexécution (3) n 55,40 49,00 52,00 52,80 56,00 53,50
Exécution 12 53.70 48.80 52,00 000 0.00 0.00
Budget nital 13 53,00 5300 49,00 49,00 49,00 49,00
Emplols sous plafond Etat ' 3) 14 49,00 43,30 47,00 47,20 50,00 47,90
Non titulaires Exécution 15 48.00 43.20 47.00 0.00 0.00 0.00
Budget initial 16 37.00 37.00 33.00 33.00 33.00 33.00
Personnels BIATSS et autres
personnels non titulaires Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 17 37,00 30,70 28,00 30,40 32,00 30,80
Exécution 18 26.00 28.60 28.00 0.00 0.00 0.00
Budget initial 19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dont CDI Nouvelle/dernidre prévision d'exécution (3) 20 0,00 0,00 0.00 0.00
Exécution 21 0.00 0.00 0.00 0.00
Budget intal 2 96.90 96.90 88.00 88.00
lafond é 23 92,40 79,70 88,00 84,30
24 79.70 77.40 0.00 0.00
2 49200 485.60 452,10 a82.80
Total plafond 1 Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 26 486,50 465,40 487,10 477,10
Exécution 27 467.80 462.10 0.00 0.00
Budget initial 28 17.00 17.00 31.00 31.00
Enseignants et enseignants
P, Nouvele/derniére prévision d'exécution (3) 2 2300 21,00 3050 2650
Exécution 30 21.00 20.60 0.00 0.00
Budget initial 31 219.00 219.00 233.00 232,00
Personnels BIATSS et autres
personnels non titulaires. Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 32 229,50 198,00 227,00 217,40
Non tulaies Exécution 3 21,00 2060 T o0
Budget nital 3 39,00 47,00 45,00 5030
Emplos sous pafond 2 (1 .
o dont ® 3 41,00 37,00 4330 45,40
Exécution 36 40.30 40.00 0.00 0.00
Budget initial 37 0.00 0.00 0.00 0.00
' 3) 38 0,00 0,00 0,00 0,00
Exéeution 3 0,00 0,00 000 000
Budget initial ) 236,00 236,00 264,00 263,00
@ 252,50 219,00 257,50 263,90
Exécution a2 42.00 41.20 0.00 0.00
Budget initial 43 395.10 388.70 392.10 403.10 404.10 394.80
Titulaires Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 44 394,10 385,70 385,10 396,10 399,10 392,80
Exécution a5 388,10 384,70 386,10 0,00 0,00 0.00
Budget nital 4 332,90 332,90 352,00 351,00
tares plafonds 1 et 2 3 ® @ 344,90 298,70 315,50 32820
‘Total emplois rémunérés Exécution 48 121.70 118,60 0.00 0.00
par Fopérateur Budget inital 49 39.00 47.00 45.00 5030
dont CDI| Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 50 41,00 37,00 43,30 45,40
Exécution 51 40.30 40,00 0,00 0.00
Budget initial 52 728,00 72160 756,10 745,80
Total plafonds 1 et 2 Nouelle/derniére prévision d'exécution (3) 53 739,00 684,40 784,50 721,00
Exécution 54 509.80 503.30 0.00 0.00
Budget initial 55 0.00 0.00 0.00 0.00
Dont fonctionnaires stagiaires des ENS Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 56 0,00 0,00 0,00 0,00
Exéeution 57 000 000 000 000
Budget nital 58 144,00 144,00 144,00 144,00
Dont emplois rattachés aux contrats de recherche (5 (plafond 2) Nouvele/derniére prévision d'exécution (3) 59 154,10 139,30 141,00 138,80
Exécution 60 140.00 136.30 0.00 0.00
Budget initial 61 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnels en fonction dans I'établissement non rémunérés par i (mises 3 disposition N
entrantes) Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3) 62 0,00 0,00 0,00 0,00
Exéeution ) 000 000 000 000
Budget nital ) 0,00 0,00 0,00 000
dont emplos Etat | Nouvelle/dernizre prévision dexécution (3) & 000 000 000 000
Exécution 66 0.00 0.00 0.00 0.00




Tableau 2 : Document prévisionnel de gestion des emplois et crédits de personnel (DPG) - Suivi des dépenses de personnel des EPSCP et EPA RCE

Phase 2
Année 2023
Phase fin avril 2023
N° UAI 0310152X
Libellé établissement INSA de Toulouse
A
Masse salariale Etat notifiée par la DGESIP : 1| 38691341
Masse salariale votée au budget initial (ou soumise au vote du CA) : montant limitatif en AE=CP 2| 51117669
Masse salariale votée apreés dernier budget rectificatif : montant limitatif en AE=CP 3 51117 669
N° DBM : 4 1
Exercice 2022 EmrenEDerml|| - ErmrlErED Cumul au 31 décembre 2023
Nouvelle " " écart reprévision | écart exécution
; Derniére prévision Exéeution (5) o o prévision o €cartBl2023 /Bl | cartBI2023/ | ;00 e inion | 2023 / exécution
Dépenses de personnel L d'exécution (5) . P Exécution Exécution P P, Exécution 2022 exécution 2022
Budget initial (Dépenses décaissées Budget initial d'exécution 2022 2022
(Dépenses décaissées (décaissements) | (décaissements) annuelle
e 2022) (décaissements
) nrévus sur 2023)
B (4 D E F G 1 ] K L M
Enseignants et enseignants chercheurs 1 21765 652 7147 604 0 0 1457877 2088 980 2088 980 -21765 652
34233181 33992936 35691058 | 35691058
Titulaires | Personnels BIATSS et autres personnels titulaires (2) 2 11836 426 4189043 0 0 -11836 426
:r":;:;‘)“ ceux financés sur ressource 3 1927 648 1927 648 1964 500 400373 0 1927 648 1927 648 0 0 -36 852 -36 852 -1964 500
sous total titulaires 4 34233181 33992936 33602078 11336 647 0 35691058 | 35691058 0 1457877 2 088 980 2 088 980 33602078
Emplols 5"1“5 plafond Enseignants et enseignants chercheurs 5 2754926 1135153 0 0 83750 340876 340876 2754926
Non titulaires dont ATER et doctorants contractuels 6 3271816 3607061 1557 945 592492 0 OEEEETS 3355 566 0 -1557 945
Personnels BIATSS et autres personnels non titulaires 7 941516 316623 0 0 -941516
dont CDI 8 0 0 0 0 )
sous total non titulaires 9 3271816 3607 061 3696442 1451776 0 3355 566 3355 566 [) 83750 -340876 -340876 -3 696 442
Total titulaires et non titulaires (plafonds 1) 10 37504997 37599997 37298519 12788 423 0 39046624 | 39046624 0 1541627 1748105 1748105 -37298 519
Enseignants et enseignants chercheurs 1 793 667 523988 0 0 2085 888 1939373 1939373 -793 667
dont CDI (uniquement EPSCP) 12 78034 0 0 78034
Emplois sous plafond| NN titulaires 9985 157 10699 257 12071045 | 12071045
2 Personnels BIATSS et autres personnels non titulaires 13 9338005 3103881 0 0 -9338 005
dont CDI (uniquement EPSCP) 14 2309 549 279 244 0 0 -2309 549
Total non titulaires (plafond 2) 15 9985 157 10699 257 10131672 3627869 0 12071045 | 12071045 [} 2085 838 1939373 1939373 410131672
Enseignants et enseignants chercheurs 16 34233181 33992936 21765 652 7147 604 0 35691058 | 35691058 0 1457877 2088 980 2088 980 -21765 652
Titulaires (plafond
Personnels BIATSS et autres personnels titulaires 17 11836 426 4189043 0 0 -11836 426
Total général Enseignants et enseignants chercheurs 18 13256973 14306 318 3548593 1659141 0 15426 611 15426 611 0 2169 638 1598 497 1598 497 3548593
(emplois rémunérés
par l'opérateur) Non titulaires
(plafonds 1 et2) |Personnels BIATSS et autres personnels non titulaires 19 10279520 3420504 0 0 -10279 520
sous total non titulaires 20 13256973 14306 318 13828114 5079 645 0 15426611 | 15426611 [} 2169638 1598497 1598497 13828114
Total général (plafonds 1 et 2) 21 47 490 154 48 299 254 47 430 192 16 416 292 (] 51117 669 51117 669 [} 3627515 3687477 3687477 -47 430 192
Autres dépenses non ventilables par catégories d'emplois (3) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total des dépenses de personnel suivies dans OREMS (données paie OREMS en exécution) 23 47490154 48299254 47430192 16 416 292 0 51117669 | 51117669 0 3627515 3687477 3687477 -47 430 192
‘Autres dépenses non suivies dans OREMS (4) 2 0 0 33492 0 0 0 0 33492 33492 33492
Total des dépenses de personnel y compris celles non comptabilisées dans OREMS 25 47 490 154 48 299 254 47 463 684 51117 669 51117 669 0 3627515 3653985 3653985 -47 463 684
dont fonctionnaires stagiaires ENS 26 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
dont dépenses de personnels sur contrats de recherche (6) (saisie de I'exécution fin septembre 2023 obligatoire) 27 5890 000 6 650 000 6 500 406 2102353 0 6 650 000 6 650 000 0 760 000 149 594 149 594 -6 500 406

Les cellules dont le fond est jaune sont les cellules pour lesquelles la saisie doit obligatoirement étre différente de zéro
Les cellules dont le fond est bleu ciel sont des cellules calculées automatiquement
révues au tableau 2 des auto

La masse salariale globale correspond aux dépenses de personnel
Les montants prévisionnels et d'exécution annuels (colonne cumul au 31 décembre 2023) ne doivent pas dépasser le montant de masse salariale voté au budget de I'établissement éventuellement modifié par budget rectificatif.
(1) personnels financés en tout ou partie sur la subvention Etat (y compris les mises & disposition sortantes ou délégations sortantes pour les enseignants chercheurs) et personnels titulaires sur emplois gagés

(1bis) personnels financés exclusivement sur ressources propres ("hors plafond” (hors CDI) pour les EPA)

(2) "autres personnels titulaires " comprend notamment les personnels d'encadrement sur emplois fonctionnels, les personnels d'inspection, les conservateurs
(3) les "autres dépenses non ventilables " correspondent strictement

- aux dépenses de personnels ne décomptant pas de plafond d'emploi (ex : vacataires).

- aux éventuelles dépenses résiduelles ne pouvant faire 'objet d'une ventilation par catégories de personnel ou plafond d'emplois

Les heures complémentaires effectuées par les agents décomptant les plafonds d'emplois doivent étre rattachées au plafond d'emplois de ces agents (quelle que soit I'origine du fi

de cette ré

Etat ou ressources propres), les heures complémentaires des agents ne décomptant pas les plafonds doivent étre renseignées sur la ligne "autres dépenses non ventilables”

(4) dépenses éventuelles hors PSOP notamment

(5) s'agissant des données d'exécution de 2022 il convient de renseigner en phase 1 (Bl 2023) la colonne "dernire prévision d'exécution” 2022 et en phase 2 (mai 2023) la colonne "exécution" (définitive 2022)
(6) contrat de recherche selon la définition apportée par le document de prescription générale (fascicule n°8, opérations pluriannuelles)
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TABLEAU 2
Autorisations budgétaires

INSA CONSOLIDE (avec exceptionnellement la Fondation afin de ne pas perturber I'équilibre des masses Bl / BR 2023)

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

RECETTES

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte Ecart entre le budget
2022 N1 N°1 et le budget initial financier Montant budget |~ . ovif N°1 et fe
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE cp AE cp AE P g
Personnel 47 463 684 47 463 684 51117 669 51117 669 0 0 Recettes globalisé 65 491 130 70 145 406 552911
Dont contributions employeur au CAS Pension 11663 838 11663 838 12 185234 12 185 234 0 0 Subvention pour charges de service public 42 383 392 43103 276 -24 250
Dont dépenses sur recettes fléchées 208 386 208 386 279272 279272 -59 775 -59 775 Autres financements de |'Etat 1394 435 540 000 -264 008
Fiscalité affectée 130913 136 000 0
Fonctionnement 11 861 615 11 743 875 19 833 124 19 754177 1325 808 1560553 Autres financements publics 9156 938 12 236971 -241 601
Dont dépenses sur recettes fléchées 411 256 366 510 1074 946 1113631 16 000 54 685 Recettes propres 12 425 452 14 129 159 1082770
Investissement 6 060 707 12 890 145 18 667 351 19 012 638 1586 394 1542737 Recettes fléchées ** 9712388 7517 401 -895 377
Dont dépenses sur recettes fléchées 656 682 5817 703 9084 361 9053 770 -182 117 -1767 038 Financements de I'Etat fléchés 7 468 032 2727720 -1770033
Autres financements publics fléchés 2 244 356 4789 681 874 656
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées a des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP 65 386 005 | 72 097 704 | 89618 144| 89 884 484| 2912 ZOZ| 3103 290| | TOTAL DES RECETTES | 75203 518| 77 662 807| -342 466
3105814 | 0 | | SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 0 | 12 221 677 |

| SOLDE BUDGETAIRE (excédent)

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)



TABLEAU 2

Autorisations budgétaires Budget initial

AIME

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

RECETTES

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte bud Ecart entre le budget
2022 N°1 N°1 et le budget initial financier Mont.a.nt 'u fet rectificatif N°1 et le
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE (o AE cP AE cP g
Personnel 0 0 5 000 5 000 0 0 Recettes globalisé 204 216 305 006 25 006
Dont contributions employeur au CAS Pension Subvention pour charges de service public 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Autres financements de I'Etat 0 0 0
Fiscalité affectée 0 0 0
Fonctionnement 219 377 213 286 286 166 282 224 25 006 24 456 Autres financements publics 149 973 180 000 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Recettes propres 54 242 125 006 25 006
Investissement 402 848 441188 30 000 30 000 0 0 Recettes fléchées ** 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Financements de |'Etat fléchés 0 0 0
Autres financements publics fléchés 0 0 0
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées & des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP 622 226 | 654 474 | 321 166| 317 224| 25 006| 24 456| | TOTAL DES RECETTES | 204 216| 305 006| 25006
o | | SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 450 258 | 12218 |

| SOLDE BUDGETAIRE (excédent)

|

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)




TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget initial

INSA AGREGE (avec exceptionnellement la Fondation afin de ne pas perturber I'équilibre des masses Bl / BR 2023)

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte Ecart entre le budget
2022 N1 N°1 et le budget initial financier Montant budget |~ . ovif N°1 et fe
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE cp AE cp AE P g
Personnel 47 463 684 47 463 684 51112 669 51112 669 0 0 Recettes globalisées * 65 286 914 69 840 400 527 905
Dont contributions employeur au CAS Pension 11663 838 11663 838 12 185234 12 185 234 0 0 Subvention pour charges de service public 42 383 392 43103 276 -24 250
Dont dépenses sur recettes fléchées 208 386 208 386 279272 279272 -59 775 -59 775 Autres financements de |'Etat 1394 435 540 000 -264 008
Fiscalité affectée 130913 136 000 0
Fonctionnement 11 642 238 11530 589 19 546 958 19 471 953 1300 802 1536 097 Autres financements publics 9 006 964 12 056 971 -241 601
Dont dépenses sur recettes fléchées 411 256 366 510 1074 946 1113631 16 000 54 685 Recettes propres 12371210 14 004 153 1057 764
Investissement 5657 858 12 448 957 18 637 351 18 982 638 1586 394 1542737 Recettes fléchées ** 9712388 7517 401 -895 377
Dont dépenses sur recettes fléchées 656 682 5817 703 10 638 691 9053 770 -182 117 -1767 038 Financements de I'Etat fléchés 7 468 032 2727720 -1770033
Autres financements publics fléchés 2 244 356 4789 681 874 656
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées a des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP | 64 763 780 | 71443 230 | 89 296 978| 89567 260| 2887 196| 3078 834| | TOTAL DES RECETTES | 74999 303| 77 357 801| -367 472
| SOLDE BUDGETAIRE (excédent) | 3556 072 | 0 | | SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 0 | 11939177 |

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)



TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget initial

INSA ETABLISSEMENT

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte Ecart entre le budget
2022 N°1 N°1 et le budget initial financier Montant budget rectificatif N°1 et le
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE (o AE cP AE cP g
Personnel 40 821 530 40 821 530 44 342 669 44 342 669 0 0 Recettes globalisées * 51 229 602 49 783 718 783 636
Dont contributions employeur au CAS Pension 11663838 11663838 12185234 12185234 0 0 Subvention pour charges de service public 42 197 392 39983 276 -24 250
Dont dépenses sur recettes fléchées 208 386 208 386 279272 279272 -59 775 -59 775 Autres financements de I'Etat 36 200 540 000 0
Fiscalité affectée 130913 136 000 0
Fonctionnement 7 334 502 7 354 245 8943 668 8922271 1074 683 1085 357 Autres financements publics 2953 892 2548271 564 899
Dont dépenses sur recettes fléchées 387110 340 889 1035642 1074 327 16 000 54 685 Recettes propres 5911 206 6576 171 242 987
Investissement 1380 765 1434797 1760 046 1854 848 672 231 771533 Recettes fléchées ** 1731569 1786 958 874 656
Dont dépenses sur recettes fléchées 226 752 231915 300 000 365228 0 65228 Financements de |'Etat fléchés 0 0 0
Autres financements publics fléchés 1731569 1786 958 874 656
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées & des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP | 49 536 798 | 49 610 572 | 55 046 383| 55119 788| 1746 914| 1856 890| | TOTAL DES RECETTES | 52961 172| 51570 676| 1658292
SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 0 | 3549112 |

| SOLDE BUDGETAIRE (excédent) | 3350 600 | 0 | |

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)



TABLEAU 2

Autorisations budgétaires Budget initial

FONDATION

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

RECETTES

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte bud Ecart entre le budget
2022 N°1 N°1 et le budget initial financier Mont.a.nt 'u fet rectificatif N°1 et le
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE cP AE cP AE cP g
Personnel 86 448 86 448 120 000 120 000 0 0 Recettes globalisées * 555 629 700 000 0
Dont contributions employeur au CAS Pension Subvention pour charges de service public 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Autres financements de I'Etat 0 0 0
Fiscalité affectée 0 0 0
Fonctionnement 512 579 534 922 802 893 808 308 102 893 108 308 Autres financements publics 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Recettes propres 555 629 700 000 0
Investissement 4293 4293 50 000 50 000 20000 20000 Recettes fléchées ** 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Financements de |'Etat fléchés 0 0 0
Autres financements publics fléchés 0 0 0
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées a des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP 603 320 | 625 663 | 972 893| 978 308| 122 893| 128 308| | TOTAL DES RECETTES | 555 629| 700 000| 0
o | | SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 70035 | 278 308 |

| SOLDE BUDGETAIRE (excédent)

|

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)




TABLEAU 2

Autorisations budgétaires Budget initial

SAIC

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

RECETTES

Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte bud Ecart entre le budget
2022 N°1 N°1 et le budget initial financier Mont.a.nt 'u fet rectificatif N°1 et le
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE (o AE cP AE cP g
Personnel 6 555 705 6 555 705 6 650 000 6 650 000 0 0 Recettes globalisées * 11565 613 14 099 917 738614
Dont contributions employeur au CAS Pension Subvention pour charges de service public 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Autres financements de I'Etat 15 000 0 0
Fiscalité affectée 0 0 0
Fonctionnement 3309939 3117 028 4831 628 5145 594 700 000 898 544 Autres financements publics 6053 073 8 346 405 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Recettes propres 5497 540 5753512 738 614
Investissement 2723932 3 262 506 2996 093 3149334 0 0 Recettes fléchées ** 0 0 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Financements de |'Etat fléchés 0 0 0
Autres financements publics fléchés 0 0 0
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées & des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP 12 589 577 | 12 935 239 | 14 477 721| 14944 928| 700 000| 898 544| | TOTAL DES RECETTES | 11565 613| 14 099 917| 738614
| SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 1369 626 | 845011 |

| SOLDE BUDGETAIRE (excédent)

|

|

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)




Autorisations budgétaires en AE et CP, prévisions de recettes et solde budgétaire *

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget initial

PATRIMOINE

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT
RECETTES

Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 22/06/2023
Montants Compte financier Montant Budget rectificatif | Ecart entre le budget rectificatif Montants Compte bud Ecart entre le budget
2022 N°1 N°1 et le budget initial financier Mont.a.nt 'u fet rectificatif N°1 et le
2022 rectificatif n°1 budget initial
AE (o AE cP AE cP g
Personnel 0 0 0 0 0 0 Recettes globalisé 1936 070 5 256 765 -994 345
Dont contributions employeur au CAS Pension Subvention pour charges de service public 186 000 3120 000 0
Dont dépenses sur recettes fléchées Autres financements de I'Etat 1343 235 0 -264 008
Fiscalité affectée 0 0 0
Fonctionnement 485 217 524 394 4968 769 4 595 780 -576 774 -556 112 Autres financements publics 0 1162 295 -806 500
Dont dépenses sur recettes fléchées 24 146 25621 39304 39304 0 0 Recettes propres 406 835 974 470 76 163
Investissement 1548 868 7 747 362 13 831212 13 928 456 894 163 751204 Recettes fléchées ** 7 980 819 5730443 -1770 033
Dont dépenses sur recettes fléchées 429 929 5585788 8784 361 8 688 543 -182117 -1832 265 Financements de |'Etat fléchés 7 468 032 2727720 -1770033
Autres financements publics fléchés 512 787 3002 723 0
Recettes propres fléchées 0 0 0
Le cas échéant, sur autorisation du contréleur budgétaire,
une ou plusieurs enveloppes* destinées a des contrats de
recherche : personnel, fonctionnement, investissement
| TOTAL DES DEPENSES AE / CP 2034 086 | 8271756 | 18 799 981| 18524 236| 317 389| 195 092| | TOTAL DES RECETTES | 9916 889| 10 987 208| -2764 378
1645133 | 0 | | SOLDE BUDGETAIRE (déficit) | 0 | 7537028 |

| SOLDE BUDGETAIRE (excédent)

* Chaque enveloppe peut étre détaillée en fonction des besoins des organismes.
** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)



TABLEAU 4
Equilibre financier

INSA CONSOLIDE

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Besoins (utilisation des financements)

Financements (couverture des besoins)

Ecarts entre le

Ecarts entre le

Montants - Montants budget
Compte financier BR 12023 ) u g o Compte financier BR 12023 rectificatifn°1
rectificatifn°1 et
2022 le budget initial 2022 et le budget
initial
Solde budgétaire (déficit) (=D2) * - 12221677 - 3105814 - - Solde budgétaire (excédent) (=D1) *
dont solde budgétaire budget principal - 3549112 - 3 350 600 - - dont solde budgétaire budget principal
dont solde budgétaire budget du SAIC 1369 626 845011 - - - - dont solde budgétaire budget du SAIC
dont solde budgétaire FU (FONDATION) 70 035 278 308 - - - - dont solde budgétaire FU (FONDATION)
dont solde budgétaire SIE (AIME) 450 258 12218 - - - - dont solde budgétaire SIE (AIME)
dont solde budgétaire BAl (PATRIMOINE) - 7537028 3081767 1645 133 - - dont solde budgétaire BAl (PATRIMOINE)
Remboursements d'emprunts (capital) ; Nouveaux emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ; 32500 32500 - - - - Remboursements de préts (capital) ;
Dépots et cautionnements (= b1) Dépots et cautionnements (= b2)

Srati | i * % Arati | i *k
Oplera?tlons au nom fet pOL.Ir e compte de tiers 96 800 126 000 39 200 80 400 126000 |- 39200 Opere?tlons au nom :at pot{r e compte de tiers
(décaissements de I'exercice) (= c1) (encaissements de I'exercice) (= c2)

Autres décaissements sur comptes de tiers 12339 2224626 2074626 1403 944 3100304 |- 2109304 | Aulresencaissements surcomptes de tiers
(non budgétaires)(=el) (non budgétaires)(=e2)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur Sous-total des opérations ayant un impact positif sur
la trésorerie de I'organisme 242 696 14 604 803 2113826 4590 158 3235304 |- 2148504 [latrésorerie de I'organisme
(1= D2+b1+c1+el) (2=D1+b2+c2+e2)
Variation de trésorerie (l) 4 347 462 - - - 11 369 499 4262330 [Variation de trésorerie (I1)
dont Abondement de la trésorerie fléchée (a) *** 3319 789 - - 2929272 dont Prélévement sur la trésorerie fléchée (a) ***
dont Abondement sur la trésorerie non fléchée (d) - - 1070873 8440228 dont Prélevement sur la trésorerie non fléchée (d)
TOTAL DES BESOINS (1 +1) 4590 158 14 604 803 2113 826 4590 158 14 604 803 2113826 |TOTAL DES FINANCEMENTS (2+11)

SAIC : service d'activités industrielles et commerciales
FU : fondation universitaire

BAI : budget annexe immobilier

SIE : service inter-établissements




TABLEAU 6
Situation patrimoniale

INSA CONSOLIDE

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERAN

Compte de résultat prévisi

Ecarts entre le Ecarts entre le
CHARGES Montants Compte [ Montants budget | budget rectificatif PRODUITS Montants Compte | Montants budget | budget rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget
initial initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 48093 618 51117 669 0 Subventions de I'Etat 42192 025 43791453 125527
dont charges de pensions civiles* 11663 838 12185234 0 Fiscalité affectée 130913 136 000 0
i 8201831 297338
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 20586 868 27828138 1571074 Autres subventions 11292 461
Autres produits 18511923 20 498 611 1522278
TOTAL DES CHARGES (1) 68 680 487 78 945 807 1571074 TOTAL DES PRODUITS (2) 69 036 692 75 718 525 1945143
Résultat prévisionnel : bénéfice (3) =(2)- (1) 356 205 0 374069 Résultat prévisionnel : perte (4)=(1)-(2) 0 3227282 0
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat 69036 692 78 945 807 1945 143 TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat 69036 692 78 945 807 1945 143
prévisionnel (1) +(3) = (2) +(4) prévisionnel (1) +(3) = (2) +(4)
* Il s'agit des sous catégories de comptes pré les ibuti au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Ecarts entre le
Montants Compte [ Montants budget | budget rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget
initial
Résultat de I'exercice (bénéfice (3) ou perte (-4) 356 205 -3 227282 374069
+ dotations aux amorti dépréciations et provisions 8230652 8230 652 127734
- reprises sur amorti: dépréciations et provisions 6181677 6181677 250 748
+valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 1750 0 0
~ quote-part des subventions d'investissement virée au résultat de o o B
I'exercice
= CAF ou IAF* 2403 430 -1178 307 251 055
* Capacité d'e i ou il i d' i
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecarts entre le Ecarts entre le
EMPLOIS Montants Compte Mont.ants !:udget budget rectificatif RESSOURCES Montants Compte Mont.ants I.zudget budget rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget financier 2022 rectificatif n°l | n°1 et /e budget
initial initial
d" i * 0 1178307 0 Capacité d' i 2403 430 0 251055
Financement de I'actif par I'Etat 7237973 2613818 2467054
Investissements 10611821 19119578 1411570 Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 2928721 8567974 1224675
Autres ressources 371415 1409 632 51279
Remboursement des dettes financiéres 32500 0 0 des dettes financiéres 0 0 4
TOTAL DES EMPLOIS (5) 10 644 321 20 297 885 1411570 TOTAL DES RESSOURCES (6) 12 941 540 12 591 423 -940 045
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 2297219 0 PREL sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 0 7706 462

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Montants Compte | Montants budget

financier 2022 rectificatif n°1
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 2297219 -7 706 462
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 48303 3663038
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (I1)* 2248916 -11 369 500
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 16 507 994 8801 532

Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -12 454 482
Niveau final de la TRESORERIE 28 962 476|

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"



TABLEAU 6
Situation patrimoniale

AIME

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

Ecarts entre le Ecarts entre le
Montants Compte | Montants budget o Montants Compte | Montants budget o
CHARGES financier rectificatifney | 2udget rectificatif PRODUITS financier rectificatifney | Pudoet rectificatif
2022 2023 oiet/ebudzeg e 2023 1 et le budget
initial initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 0 5000 4 Subventions de I'Etat 0 0 [
dont charges de pensions civiles* Fiscalité affectée 0 0 0
i 145 973 0
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 323371 388416 28963 Autres subventions 180000
Autres produits 98 878 159799 26 392
TOTAL DES CHARGES (1) 323371 393 416 28963 TOTAL DES PRODUITS (2) 244 851 339 799 26392
Résultat prévisionnel : bénéfice (3)=(2)-(1) 0 0 Résultat prévisionnel : perte (4) =(1)-(2) 78520 53617
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
323371 393416 28963 323371 393 416 26392
prévisionnel (1) +(3) = (2) + (4) prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4)
* Il s'agit des sous catégories de comptes pré: les c: ibutic au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Ecarts entre le
Montants Compte Mont.ants !:ut‘l.get budget rectificatif
financier rectificatif n°1 o
2022 n°1et le budget
2028 initial
Résultat de I'exercice (3) ou perte (-4) -78 520 -53 617 0
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 108 642 108 642 3956
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 34793 34793 1386
+valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 0 0 0
- quote-part des subventions d’investissement virée au résultat de 0 0 0
I'exercice
= CAF ou IAF* -4672 20231 2570
* Capacité d'autofi ou insuffisance d'autofi
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Montants Compte | Montants budget b:;a:tsr::ttlrf::t it Montants Compte | Montants budget " ::":;’r:’r':’;:’:ﬂf
EMPLOIS financier rectificatif n°1 o & RESSOURCES financier rectificatif n°1 . b
2022 2023 n°letle budget 022 2093 n°1 et le budget
initial initial
Insuffisance d'autofinancement* 4672 0 Capacité d'autofinancement* 0 20231
Financement de I'actif par I'Etat 0 0 0
Investissements 389952 30000 0 Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 4000 0 0
Autres ressources 0 0 0
Remboursement des dettes financiéres Augmentation des dettes financiéres 0 0 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 394 625 30000 0 TOTAL DES RESSOURCES (6) 4000 20231
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 0 0 PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 390 625 9769

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Montants Compte | Montants budget
financier rectificatif n°1
2022 2023

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -390 625 9769
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE)
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (II)*

Niveau final du FONDS DE ROULEMENT

Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT

|
Niveau final de la TRESORERIE //////////////ﬁ




TABLEAU 6

Situation patrimoniale

INSA AGREGE

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

Ecarts entre le Montants Ecarts entre le
CHARGES Montants Compte | Montants budget | budget rectificatif PRODUITS Montants Compte budget budget rectificatif
financier2022 | rectificatifn°l | n°letle budget financier 2022 OUIBEL | o1 et le budget
initial ectifcating initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 48 093 618 51112 669 0 Subventions de I'Etat 42192 025 43 791453 125 527
dont charges de pensions civiles* 11663 838 12185234 0 Fiscalité affectée 130913 136 000 0
i 8055 858 11112 461 297 338
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 20263497 27439722 1542111 Autres subventions
Autres produits 18 413 045 20338812 1495 886
TOTAL DES CHARGES (1) 68 357 115 78 552 391 1542111 TOTAL DES PRODUITS (2) 68 791 841 75378726 1918 751
Résultat prévisionnel : bénéfice (3) = (2) - (1) 434726 0 Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2) 0 3173665
TOIT/.\I: EQUILIBRE du compte de résultat 68791841 78552391 1542111 TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat 68791841 78552391 1918751
prévisionnel (1) +(3) = (2) + (4) prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)
* Il s'agit des sous catégories de comptes pré: les ¢ au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Ecarts entre le
Montants Compte | Montants budget | budget rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget
initial
Résultat de I'exercice (bénéfice (3) ou perte (-4) 434726 -3173 665 0
+ dotations aux amorti dépréciations et provisions 8122011 8122011 123778
- reprises sur amorti dépréciations et provisions 6146 884 6146 884 249 362
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 1750 0 0
- quote-part des subventions d’investissement virée au résultat de 0 0 0
I'exercice
= CAF ou IAF* 2408103 -1198 538 -125 584
* Capacité d' ment ou il & d'
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecarts entre le S Ecarts entre le
EMPLOIS Montan?s Compte Mont.ants !:udget bu:iget rectificatif RESSOURCES Moman?s Compte i hu:igﬂ‘ rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget financier 2022 e e o | n°2etle budget
initial rectificatif n°1 initial
d' i * ] 1198538 4 Capacité d'autofinancement* 2408103 0 0
Financement de I'actif par I'Etat 7237973 2613818 -2467 054
Investissements 10221 869 19 089 578 1411570 Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 2924721 8567 974 1224675
Autres ressources 371415 1409 632 51279
Remboursement des dettes financiéres 32500 0 0 Augmentation des dettes financiéres 0 0 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 10 254 369 20288 116 1411570 TOTAL DES RESSOURCES (6) 12942 212 12 591 423 -1191 100
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 2687 843 [J PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 0 7 696 693

Montants Compte
financier 2022

Montants
budget
rectificatif n°1

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8)

2687 843

-7 696 693

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE)

39905

Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (11)*

2 647 939

Niveau final du FONDS DE ROULEMENT

16 080 902

8384209

Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT

-12 371 874

Niveau final de la TRESORERIE

28452777

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"




TABLEAU 6

Situation patrimoniale

INSA ETABLISSEMENT
POUR VOTE DE L'ORGANE
Compte de résultat pré
Ecarts entre le Montants Ecarts entre le
CHARGES Montants Compte| Montants budget | budget rectificatif PRODUITS Montants Compte budget budget rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget financier 2022 i g,f o1 n°1 et le budget
initial rectificatif n’ initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 41467 214 44 342 669 0 Subventions de I'Etat 42188 756 40721 453 -24473
dont charges de pensions civiles* 11663 838 12185234 0 Fiscalité affectée 130913 136 000 [
i 2892202 1054 549
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 9204237 10567 166 1154272 Autres subventions 4404557
Autres produits 7088376 7 808 010 319537
TOTAL DES CHARGES (1) 50671451 54 909 835 1154272 TOTAL DES PRODUITS (2) 52300 247 53070 020 1349613
Résultat prévisionnel : bénéfice (3)=(2)- (1) 1628796 0 Résultat prévisionnel : perte (4)=(1)-(2) [ 1839815
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
52300247 54 909 835 1154272 52300 247 54 909 835 1349613
prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4) prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4)
* Il s'agit des sous catég de comptes pré: les c au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Ecarts entre le
Montants Compte| Montants budget | budget rectificatif
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget
initial
Résultat p de I'exercice (3) ou perte (-4) 1628796 -1839 815 [
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 1364437 1364437 -48 022
- reprises sur amorti: dépréciations et provisions 617 933 617 933 156 139
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 1750 0 0
- quote-part des subventions d’investissement virée au résultat de 0 0 0
I'exercice
= CAF ou IAF* 2373550 -1093311 -204 161
* Capacité d' oui i d'
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecarts entre le Mentne Ecarts entre le
Montants Compte| Montants budget | budget rectificatif Montants Compte budget rectificatif
EMPLOIS N , RESSOURCES 5 budget ,
financier 2022 rectificatif n°1 n°1 et le budget financier 2022 ficatif n® n°1 et le budget
initial pectifatng initial
Insuffisance d'autofinancement* 0 1093311 8820 Capacité d'autofinancement* 2373550 0 0
Financement de I'actif par I'Etat 279 905 [) 0
Investissements 1282748 1856788 773473 Financement de |'actif par des tiers autres que I'Etat 353309 490 000 250000
Autres ressources 375952 411279 51279
Remboursement des dettes financiéres 32500 0 Augmentation des dettes financiéres 0 0 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 1315248 2950 099 782293 TOTAL DES RESSOURCES (6) 3382717 901 279 301279
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 2067 469 0 PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 0 2048 820
0

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8)

T — Montants
lontants Compte
financier 2022 '_"fdg?t
rectificatif n°1
2067469| -2 048 820

Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE)

Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (I1)

¥

Niveau final du FONDS DE ROULEMENT

18 976 892

Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT

-5 677 990

Niveau final de la TRESORERIE

24 654 882

16928 072




TABLEAU 6
Situation patrimoniale

FONDATION
POUR VOTE DE L'ORGANE
Compte de résultat pré
Montants
Montants Compte| Montants budget b k:"::f:’(’:"ﬁe ""_i Montants Compte R " E;m:s ’:::; Ie"]
CHARGES financier rectificatifn°1 | %9 ca PRODUITS financier pudge Bl ca
n°1 et le budget rectificatif n°1 | n°1 et le budget
2022 2023 i 2022 P
initial 2023 initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 86448 120 000 0 Subventions de I'Etat 0 0 0
dont charges de pensions civiles* Fiscalité affectée 0 0 [
i 0 0
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 505 156 854536 95151 Autres subventions 0
Autres produits 634 504 974 536 95151
TOTAL DES CHARGES (1) 591604 974 536 95151 TOTAL DES PRODUITS (2) 634504 974 536 95151
Résultat prévisionnel : bénéfice (3) =(2) - (1) 42900 0 Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2) o 0
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
634504 974 536 95151 634504 974 536 95151
prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4) prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4)
* Il s'agit des sous catégories de comptes pré les c ibuti au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Ecarts entre le
Montants Compte' Mont.ants I.zud.get budget rectificatif
financier rectificatif n°1 .
P n°1et le budget
2028 initial
Résultat p de I'exercice (3) ou perte (-4) 42900 0 0
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 10 882 10 882 1497
- reprises sur amorti: dépréciations et provisions 8830 8830 760
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 0 0 0
- quote-part des subventions d’investissement virée au résultat de 0 0 0
I'exercice
= CAF ou IAF* 44953 2052 737
* Capacité d' i oui i d' i
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecarts entre le Montants Ecarts entre le
Montants Compte| Montants budget Montants Compte
EMPLOIS financier rectificatif n°1 | Pudget rectificatif RESSOURCES financier pucsstl Budact ecicsd]
2022 2023 n°1etle budget 2022 rectificatif n°1 | n°1 et le budget
initial 2023 initial
Insuffisance d'autofinancement* 0 0 [4 Capacité d'autofinancement* 44953 2052 737
Financement de |'actif par I'Etat 0 0 0
Investissements 4293 50 000 20000 Financement de |'actif par des tiers autres que I'Etat 0 0 0
Autres ressources -4537 30000 0
Remboursement des dettes financiéres [ Augmentation des dettes financiéres 0 0 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 4293 50 000 20 000 TOTAL DES RESSOURCES (6) 40415 32052 737
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 36123 0 PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 0 17 948
POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT
Mont ¢ Montants
ontants Compte e
financier e
2022 rectificatif n
2023
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 36123 -17 948
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE)
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (I1)*
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT
Niveau final de la TRESORERIE




TABLEAU 6
Situation patrimoniale

SAIC
POUR VOTE DE L'ORGANE
Compte de résultat pré
Montants
Montants Compte| Montants budget b k:"::f:’(’:"ﬁe ""_i Montants Compte R " E;m:s ’:::; Ie"]
CHARGES financier rectificatifn°1 | %9 ca PRODUITS financier pudge Bl ca
n°1 et le budget rectificatif n°1 | n°1 et le budget
2022 2023 i 2022 P
initial 2023 initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 6539 956 6 650 000 0 Subventions de I'Etat 0 0 0
dont charges de pensions civiles* Fiscalité affectée 0 0 [
i 5138035 0
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 4063132 5715305 795115 Autres subventions 6316 974
Autres produits 4886 319 6048 331 795115
TOTAL DES CHARGES (1) 10 603 088 12 365 305 795115 TOTAL DES PRODUITS (2) 10024 353 12 365 305 795115
Résultat prévisionnel : bénéfice (3)=(2)- (1) 0 0 Résultat prévisionnel : perte (4)=(1) - (2) 578735 o
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
10 603 088 12 365 305 795115 10 603 088 12 365 305 795115
prévisionnel (1) +(3) = (2) +(4) prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4)
* Il s'agit des sous catégories de comptes pré les c ibuti au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Ecarts entre le
Montants Compte' Mont.ants I.zud.get budget rectificatif
financier rectificatif n°1 o
P n°1et le budget
2028 initial
Résultat p de I'exercice (3) ou perte (-4) -578 735 0 0
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 768 255 768 255 95116
- reprises sur amorti: dépréciations et provisions 196 545 196 545 -193 620
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 0 0 0
- quote-part des subventions d’investissement virée au résultat de 0 0 0
I'exercice
= CAF ou IAF* -7025 571710 288 736
* Capacité d' i oui i d' i
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecarts entre le Montants Ecarts entre le
Montants Compte| Montants budget Montants Compte
EMPLOIS financier rectificatifn®y | Pudget rectficatif RESSOURCES financier budget | budget rectficatif
2022 2023 n°1etle budget 2022 rectificatif n°1 | n°1 et le budget
initial 2023 initial
Insuffisance d'autofinancement* 7025 0 0 Capacité d'autofinancement* 0 571710 288736
Financement de I'actif par I'Etat 253586 [) 0
Investissements 3030647 3149334 [ Financement de |'actif par des tiers autres que I'Etat 2466314 2430057 0
Autres ressources 0 968 353 0
Remboursement des dettes financiéres [ Augmentation des dettes financiéres 0 0 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 3037672 3149334 0 TOTAL DES RESSOURCES (6) 2719901 3970 120 288736
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 0 820 786 PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 317771 0
POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT
Mont ¢ Montants
ontants Compte e
financier ificatif n°1
2022 rectificatif n
2023
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -317 771 820786
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE)
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (I1)*
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT
Niveau final de la TRESORERIE




TABLEAU 6
Situation patrimoniale

PATRIMOINE

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERA!

Compte de résultat prévisi

Ecarts entre le Montants Ecarts entre le
Montants Compte | Montants budget y Montants Compte »
CHARGES financier rectificatifney | Pucget receificatit PRODUITS financier CIESS | |Gy
2022 2023 niletle budget 02 rectificatif n°1 | n°1 et le budget
initial 2023 initial
Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023 Dates vote du CA 13/03/2023 22/06/2023
Personnel 0 0 0 Subventions de I'Etat 3269 3070 000 150 000
dont charaes de pensions civiles* Fiscalité affectée 0 0 0
25 621 -757211
Fonctionnement autre que les charges de personnel et intervention 6490973 10302715 |- 502427 Autres subventions 390930
Autres produits 5803 847 5507 935 286083
TOTAL DES CHARGES (1) 6490973 10302 715 -502 427 TOTAL DES PRODUITS (2) 5832737 8 968 865 -321128
Résultat prévisionnel : bénéfice (3) = (2) - (1) 0 0 Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2) 658236 1333850
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat 6490973 10302715 502427 TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat 6490973 10302715 321128
prévisionnel (1) +(3) = (2) +(4) prévisionnel (1) +(3) =(2) +(4)
* Il s'agit des sous catégories de comptes pré les ibuti au CAS Pensions.
Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)
Montants Compte | Montants budget | Ecartsentrele
o o | budget rectificatif
financier rectificatif n°1 n“letle >
2022 2023 i
initial
Résultat de I'exercice (bénéfice (3) ou perte (-4) -658 236 -1333 850 181299
+ dotations aux amorti dépréciations et provisions 5978436 5978 436 75187
- reprises sur amorti: dépréciations et provisions 5323576 5323576 286083
+valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0 0 0
- produits de cession d'éléments d'actifs 0 0 0
~ quote-part des subventions d'investissement virée au résultat de o o N
I'exercice
= CAF ou IAF* -3375 -678 989 -29 597
* Capacité d'e i ou il i d' i
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecarts entre le Montants Ecarts entre le
Montants Compte | Montants budget o Montants Compte o
EMPLOIS financier rectificatifne1 | Pudget rectficatif RESSOURCES financier LD ||y
2022 ERGHELTE rectificatif n°1 | n°1 et le budget
2023 o 2022 o
initial 2023 initial
d" i * 3375 678 989 29597 Capacité d i * 0 0 0
Financement de I'actif par |'Etat 6704 482 2613818 2467054
Investissements 5904 182 14 033 456 618097 Financement de 'actif par des tiers autres que |'Etat 105 097 5647 917 974675
Autres ressources 0 0 0
Remboursement des dettes financiéres 0 0 0 ion des dettes financiéres 0 0 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 5907 557 14 712 445 647 694 TOTAL DES RESSOURCES (6) 6809 579 8261734 -1492 379
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) = (6)-(5) 902 022 0 PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT (8) = (5)-(6) 0 6450 711
POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT
@ Montants
e | budeet
rectificatif n°1
2023
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 902022| -6450711
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE)
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (Il)*
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT
Niveau final de la TRESORERIE

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"



Tableau 8 - EPSCP

Opérations liées aux recettes fléchées

INSA CONSOLIDE

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Suivi des opérations liées aux recettes fléchées

OPE antéri a | Budget Rectificatif
20 zazn deé:z:zzssa u g|3° 1 :; 2' 3' catt Budget année 2024 | Exercices suivants TOTAL
Position de financement des o;')eratu')ns fle.chees i 4691 952 1762 680 1720948 -600 000
en début d'exercice (a)
Recettes fléchées (b) 12 163 149 7 517 401 3946 501 17 575 850 41 202 901
Financements de I'Etat fléchés 8010 169 2727720 0 5109 580 15 847 469
Autres financements publics fléchés 4152 980 4789 681 3946 501 12 466 270 25 355432
Recettes propres fléchées 0 0 0 0 0
Dépenses sur recettes fléchées CP (c) 7471197 10 446 673 3988 233 19 896 798 41 802 901
Personnel
AE=CP | 405739 | 279272 | 54375 | 1978 785 2718171 |
Fonctionnement et intervention
AE 825 882 1074 946 134 200 7 145 589 9180617
CP 721527 1113631 158 858 7 186 601 9180617
Investissement
AE 10 381 454 9084 361 165 000 10273 298 29904 113
CcP 6343931 9053770 3775 000 10731412 29904 113
Solde budgétaire de I' ice résultant
s S o Srdes inSadih 4691952 -2929 272 -41732 -21320 948 -600 000
des opérations fléchées (b) - (c)




Tableau 9 - EPSCP

INVESTISSEMENT - Tableaux des opérations pluriannuelles

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

A - Dépenses
Autorisations d'engagement Crédits de paiement Restes
Montant de I'opération i 4 y St aheitiod : : CP reportés ou : Restes a payer (en CP)
N° Conv GFC OPE Opérations AE ouv‘ertes a:: Fltre des | AE consgmmee{ éu titre reprogranjmées en AE nouvelles ouvertes en [ Total des AE ouvertes | CP ouyens al{ tftl‘e des | CP cons?mmés’afj titre RS e cP nouveawf ouverts en [ Total des CP ouverts Restels a e?gager en fin sur AE consommaées en
années antérieures des années antérieures année N N pour I'année N années anterieures des années antérieures N année N pour I'année N d'année N (AE) fin d'année N
(1) (2) 3) (4)<=(2)-(3) (5) (6) = (4)+(5) @) (8) (9)<=(7-8) (10) (11)=(9)+(10) (12)=(1)-(3)-(6) (13)=(3)+(6)-(8)-(11)

OPE-2019-0096 994 - INFRA - MISE EN SECURITE ET REAMENAGEMENT DU BAT 20 AMPHIS (UB 994) 1109772 1077 698 1077 698 0 0 0 1062 636 1062 636 0 5000 5000 32074 10062
OPE-2019-0097 994 - INFRA - SURETE (UB 994) 300 000 168 210 168 210 0 131790 131790 168 210 168 210 0 131790 131790 0 0
OPE-2020-0162 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique batiment 42 - Bio3 1253118 1203838 1203838 0 49 280 49 280 860 230 860 230 0 392 888 392 888 0 0
OPE-2020-0163 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique batiment 48 - Exam/AIME 2457971 2244510 2244510 0 213 461 213461 1474111 1474111 0 983 860 983 860 0 0
OPE-2020-0164 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique logements de fonction 569 152 569 102 569 102 0 50 50 544 311 544 311 0 24 841 24 841 0 0
OPE-2020-0166 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique résidence 1 8389 498 7399 742 7399 742 0 817 481 817481 4280 960 4280 960 0 3936 264 3936 264 172274 0
OPE-2020-0177 994 - INFRA - Appel a projets "Autoconsommation d'électricité photovoltaique 2019- 2020" 240 000 200430 200430 0 38582 38582 169 150 169 150 0 69 862 69 862 988 0
OPE-2020-0178 994 - INFRA - Mise en sécurité site 685 000 398 826 398 826 0 35000 35 000 340523 340523 0 93303 93 303 251174 0
OPE-2021-0133 994 - INFRA - CPER - Réhabilitation B11 - GM - Learning Commons 10 000 000 54936 54936 0 1050 000 1050 000 29736 29736 0 350 000 350 000 8895 064 725200
OPE-2021-0134 994 - INFRA - CPER - Construction B44 - Halle de Transfert (Hall GPE) 6500 000 32378 32378 0 6300 000 6300 000 16 523 16 523 0 3000000 3000 000 167 623 3315855
OPE-2021-0146 994 - INFRA - MB3 - Oeuvre artistique (Complément OPE 2017-0032 - Fléchée) 133419 0 0 0 133419 133419 0 0 0 133419 133419 0 0
OPE-2021-0147 994 - INFRA - MB3 - Déconstruction Halle Transfert + Dévoiement Réseau (Complément OPE201] 330 000 23995 23995 0 270000 270 000 21945 21945 0 263 853 263 853 36 005 8197
OPE-2022-0097 994 - INFRA - B11 - Réaménagement des locaux GM (380m?) 93793 93793 93793 0 0 0 92 955 92 955 0 838 838 0 0
OPE-2022-0098 994 - INFRA - B12 - Travaux de remise en peinture 45 000 25592 25592 0 0 0 21753 21753 0 3839 3839 19 408 0
OPE-2022-0101 994 - INFRA - B11 - Démolition Halle Méca (Plan campus) 704 453 17 629 17 629 0 604 453 604 453 10 200 10 200 0 611 882 611 882 82371 0
OPE-2022-0112 994 - DSG 12022 - Groupe électrogéne INSA/LPCNO 90 000 0 0 0 90 000 90 000 0 0 0 90 000 90 000 0 0

Total prog| pluri d'i i 32901177 13 510 681 13 510 681 0 9733516 9733516 9093 242 9093 242 0 10 091 640 10 091 640| 9 656 980 4059315
B - Recettes
Prévisionnel

Financements extérieurs
Montant de I'opération Prélévt’amentAsur B [IMEE ST et Beemens Restes a encaisser
N° Conv GFC OPE Opérations trésorerie Montant au titre'd_es années prévisionnels pour e —
antérieures I'année N
(1) (14) (15)=(1)-(14) (16) (17) (18)=(15)-(16)-(17)

OPE-2019-0096 994 - INFRA - MISE EN SECURITE ET REAMENAGEMENT DU BAT 20 AMPHIS (UB 994) 1109772 865 665 244 107 244 107 0 0
OPE-2019-0097 994 - INFRA - SURETE (UB 994) 300 000 0 300 000 300 000 0 0
OPE-2020-0162 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique batiment 42 - Bio3 1253118 0 1253118 1233118 20 000 0
OPE-2020-0163 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique batiment 48 - Exam/AIME 2457971 83417 2374554 2348391 26163 0
OPE-2020-0164 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique logements de fonction 569 152 2339 566 813 566 813 [} 0
OPE-2020-0166 994 - INFRA - Plan de relance - Rénovation énergétique résidence 1 8389 498 0 8389 498 5661778 2727720 0
OPE-2020-0177 994 - INFRA - Appel a projets "Autoconsommation d'électricité photovoltaique 2019- 2020" 240 000 180 626 59374 0 41562 17 812
OPE-2020-0178 994 - INFRA - Mise en sécurité site 685 000 210000 475 000 200 000 50 000 225 000
OPE-2021-0133 994 - INFRA - CPER - Réhabilitation B11 - GM - Learning Commons 10 000 000 0 10 000 000 0 0 10 000 000
OPE-2021-0134 994 - INFRA - CPER - Construction B44 - Halle de Transfert (Hall GPE) 6 500 000 600 000 5900 000 0 2500 000 3400 000
OPE-2021-0146 994 - INFRA - MB3 - Oeuvre artistique (Complément OPE 2017-0032 - Fléchée) 133419 0 133419 106 735 26684 0
OPE-2021-0147 994 - INFRA - MB3 - Déconstruction Halle Transfert + Dévoiement Réseau (Complément OPE201] 330000 0 330000 0 330 000 0
OPE-2022-0097 994 - INFRA - B11 - Réaménagement des locaux GM (380m?) 93793 93793 0 0 [} 0
OPE-2022-0098 994 - INFRA - B12 - Travaux de remise en peinture 45 000 45 000 0 0 0 0
OPE-2022-0101 994 - INFRA - B11 - Démolition Halle Méca (Plan campus) 704 453 0 704 453 0 704 453 0
OPE-2022-0112 994 - DSG 1 2022 - Groupe électrogéne INSA/LPCNO 90 000 54 000 36 000 36 000 0 0

Total progi luri Is d'i 32901177 2134840 30766 337 10 696 942 6426 582 13 642 813




Tableau 9 - EPSCP
RECHERCHE - Tableaux des opérations pluriannuelles

A-Dépenses

Crédits de paiement Restes

Montant de AE ouvertes au titre | AE consommées au | - AE reportées ou Total des AE Restes  payer sur

N° Conv GFC OPE Opérations Nature I'opération desannées | fitredesannées | reprogrammeesen| ACMOWEISS | o artec pour DR ol ————

antérieures antérieures année N ouvertesen N I'année N find'année N (AE) | ) vannée N (cP)

@ @ 2] (4)<=(2H3) s) (6)=(4)+(5) ) ) (9)<=(78) (10) (11)(9)4(10) | (12)=(113)1(6) | (13)3)+(6)(8}11)
FCT 133 544 133 544 0 36 500 36 500 133544 133544 0 36 500 36 500

CONV-2010-0065 993 SAIC - XBO1/NXPI/PROCEDE DE PREPARATION DU 1.3 PROPANE| INV 255984 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21970 o
PRS 27470 27470 0 36 500 36 500 27470 27470 0 36 500 36 500
FCT 334451 334451 0 29534 29534 334 242 334 242 0 29534 29534

CONV-2011-0089 993 SAIC - europeen MULTIFUN FP73 INV 551736 33279 33279 0 31560 31560 33279 33279 (] 31560 31560 o 209
PRS 122912 122912 0 0 0 122912 122912 0 0 0
FCT 316 776 316 776 0 28574 28574 316 364 316 364 0 28986 28986

CONV-2016-0008 993 SAIC - H2020 BABET-REALS : New technology and strategy for a INV 671365 29453 29453 0 10 000 10 000 28216 28216 (] 11237 11237 o o
PRS 286 562 286 562 0 0 0 286 562 286 562 0 0 0
FCT 290 489 290 489 0 6229 6229 289 991 289 991 0 6727 6727

CONV-2016-0011 993 SAIC - Thése CIFRE Clément PATACQ : Quantification des contrail INV 536733 23085 23085 0 0 0 23085 23085 0 0 0 0 0
PRS 216 630 216 630 0 300 300 216 630 216 630 0 300 300
FCT 143 404 143 404 0 1473 1473 143 404 143 404 0 1473 1473

CONV-2016-0025 993 SAIC - ASTIB PROGRAMME CLEAN SKY 2 67139380NTRAT EURO| INV 448125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 692 o
PRS 225 556 225 556 0 0 0 225 556 225 556 0 0 0
FCT 42434 42434 0 22667 22 667 42 408 42 408 0 22692 22692

CONV-2016-0051 993 SAIC - MACAO PROGRAMME CLEAN SKY 6870148 INV 76194 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 94 o
PRS 0 0 0 11 000 11000 0 0 0 11000 11000
FCT 149 823 149 823 0 15957 15957 146 731 146 731 0 19 049 19 049

‘CONV-2016-0052 993 SAIC - Research and training network on Miniaturized Gas flow f{ INV 474 297 1565 1565 (] 9577 9577 1565 1565 (] 9577 9577 0 0
PRS 297 376 297 376 0 0 0 297 376 297 376 0 0 0
FCT 330776 330776 0 8110 8110 320117 320117 0 13 110 13110

‘CONV-2016-0067 993 SAIC - METAFLUIDICS : Advanced toolbox for rapid and cost-effe INV 729 746 28926 28926 ] 10010 10010 28926 28926 (] 10010 10 010 110724 5659
PRS 241200 241 200 0 0 0 241 200 241 200 0 0 0
FCT 78 671 78 671 0 0 0 78 364 78 364 0 0 0

‘CONV-2016-0068 993 SAIC - Capteur de radiation nucléaire passif a traduction électror| INV 260884 2906 2906 (] (] 0 2906 2906 (] (] 0 55505 307
PRS 123 802 123 802 0 0 0 123 802 123 802 0 0 0
FCT 46813 46 813 0 3115 3115 46 813 46 813 0 3115 3115

‘CONV-2016-0107 993 SAIC -ADISSEO&AVRIL_Les nouvelles voies de biosynthéses de vif INV 147073 (] (] (] 2000 2000 (] 0 0 2000 2000 0 0
PRS 95 146 95 146 0 0 0 95 146 95 146 0 0 0
FCT 219988 219988 0 35000 35000 217 398 217 398 0 35000 35 000

‘CONV-2016-0110 993 SAIC - LALLWALL : La compréhension de |'architecture des levure INV 334 200 297 297 (] 2000 2000 297 297 (] 2000 2000 34939 2590
PRS 20976 20976 0 21000 21000 20976 20976 0 21000 21000
FCT 43028 43028 0 1000 1000 42 568 42 568 0 1000 1000

‘OPE-2017-0052 993 SAIC - ANR DECARTH INV 186997 19 084 19 084 0 0 0 19 084 19 084 0 0 [\] 5019 460
PRS 118 866 118 866 0 0 0 118 866 118 866 0 0 0
FCT. 217 236 217 236 0 19 857 19 857 216 349 216 349 0 20135 20135

‘OPE-2017-0057 993 SAIC - WASTE2FUELS - H2020 INV 363719 9588 9588 0 3000 3000 9588 9588 0 3000 3000 1360 609
PRS 112678 112678 0 0 0 112678 112678 0 0 0
FCT 57 554 57 554 0 0 o 57076 57076 0 0 o

‘OPE-2017-0065 993 SAIC - THERMOMIC "Un cadre thermodynamique pour la modéli INV 133120 4523 4523 0 (] 0 4523 4523 0 0 0 1839 479
PRS 69 204 69 204 0 0 0 69 204 69 204 0 0 0
FCT 2010 2010 0 222 222 2010 2010 0 222 222

‘OPE-2017-0074 993 SAIC - INRA / 3BCAR ABONDEMENT 2016 INV 50259 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
PRS 48 026 48 026 0 0 0 48 026 48 026 0 0 0
FCT. 56 902 56 902 0 2167 2167 56 710 56 710 0 2360 2360

‘OPE-2017-0077 993 SAIC - "COGEX : Contréle automatisé de I'expression des génes" INV 63720 4650 4650 (] (] 0 4650 4650 0 0 0 0 0
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT. 56 877 56 877 0 1000 1000 50 151 50 151 0 7726 7726

‘OPE-2017-0079 993 SAIC - CITRUS - PILOTAGE CONSORTIUM INV 119 600 0 0 0 2000 2000 0 0 0 2000 2000 32599 0
PRS 27124 27124 0 0 0 27124 27124 0 0 0
FCT 157 193 157 193 0 2753 2753 156 234 156 234 0 3712 3712

OPE-2017-0081 993 SAIC - "ECOMUT"Approches de biologie synthétique et des syst?| NV 277186 2490 2490 ) ) 0 4490 4490 ) ) 0 0 0
PRS 112 750 112 750 0 0 0 112 750 112 750 0 0 0
FCT 42618 42618 0 23 882 23882 42 449 42 449 0 24051 24051

‘OPE-2017-0087 993 SAIC - Accord de collaboration dans |'encadrement d'une Cifre ( INV 106 000 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0
PRS 29 602 29 602 0 9898 9898 29 602 29 602 0 9898 9898
FCT. 62 560 62 560 0 1000 1000 62 090 62 090 0 1471 1471

‘OPE-2017-0088 993 SAIC - "ZELCOR - Zero Waste Ligno-Cellulosic Biorefineries by Int{ INV 188771 6843 6843 (] 0 0 6843 6843 0 0 0 14632 0
PRS 103 736 103 736 0 0 0 103 736 103 736 0 0 0
FCT. 3404 3404 0 7000 7000 3404 3404 0 1000 1000

‘OPE-2017-0093 993-SAIC-University EDINBURGH INV 27 462 (] (] (] 0 0 0 0 0 0 0 17 058 6000
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT 30493 30493 0 71 71 30493 30493 0 71 71

‘OPE-2017-0101 993 SAIC - BPI France LUSSIFER INV 65 600 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o
PRS 35036 35036 0 0 0 35036 35036 0 0 0
FCT. 103 569 103 569 0 18 876 18876 99 597 99 597 0 22848 22848

‘OPE-2017-0105 993 SAIC - IPM-4-CITRUS INV 129 200 6755 6755 0 0 o 6755 6755 0 0 o 0 o
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT 458 685 458 685 0 5991 5991 458 532 458 532 0 6144 6144

OPE-2017-0121 993 - SAIC - ECOMET BIO INV 1186 380 0 0 0 6000 6000 0 0 0 6000 6000 0 o
PRS 715 705 715 705 0 0 0 715 705 715 705 0 0 0
FCT 26635 26635 0 64 292 64292 19 868 19 868 0 71059 71059

OPE-2017-0131 993 - SAIC - Convention de reversement UNIVERSITE LILLE Projet SER| INV 149795 25434 25434 0 5000 5000 25434 25434 0 5000 5000 0 0
PRS 28434 28434 0 0 0 28434 28434 0 0 0
FCT. 59 855 59 855 0 13704 13704 53635 53635 0 11704 11704

‘OPE-2017-0140 993 - SAIC - THANAPLAST Participation TWB INV 106 000 3859 3859 0 10 000 10 000 3859 3859 0 15 000 15 000 8287 3220
PRS 10296 10296 0 0 0 10 296 10 296 0 0 0
FCT. 32922 32922 0 6458 6458 32238 32238 0 6458 6458

‘OPE-2018-0004 993 SAIC - ANR / BIBENDOM INV 156 366 17041 17041 0 0 o 17 041 17 041 0 0 o 0 685
PRS 99 945 99 945 0 0 0 99 945 99 945 0 0 0




FCT 50985 50985 [ 122 122 59869 59869 [ 238 238

OPE-2018-0007 993 SAIC - ANR: BIBENDOM lisbp INV 166 088 56147 56147 o 0 ) 56147 56147 0 o o 0 o
PRS 49834 49834 o o [ 49834 49834 o o o
FCT 104373 104373 [ 12733 12733 103 449 103 449 [ 13657 13657

OPE-2018-0010 993 - SAIC - TOTAL E&P RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT INV 333176 10272 10272 [ o ] 10272 10272 [ o o o 0
PRS 202597 202597 o 3200 3200 202597 202597 o 3200 3200
FCT 40252 40252 [ 107 107 40222 40222 [ 107 107

OPE-2018-0042 993 SAIC - DANONE RESEARCH / CIFRE INV 124582 o [ [ o ] [ [ [ o o o 30
PRS 84224 84224 o [ [ 84224 84224 o o o
FCT 70546 70546 [ [ [ 70518 70518 [ [ ]

OPE-2018-0049 993 SAIC - CARBIOS INV 149 500, o [ [ o ] [ [ [ o o 20000 28
PRS 58954 58954 o [ [ 58954 58954 o o o
FCT 50979 50979 [ 385 385 59517 59517 [ 847 847

OPE-2018-0050 993 - SAIC - MAMOTHS INV 205206 36150 36150 [ o ] 36150 36150 [ [ o 148 0
PRS 108 544 108544 [ o [ 108544 108544 o o ]
FCT 17357 17357 [ 3056 3056 17357 17357 [ 3056 3056

OPE-2018-0061 993 SAIC - ANR-17-CE06-0006-02 / "CO22CHEM'® INV 82507 16 790 16 790 [ [ ] 16790 16790 [ [ ] o 0
PRS 45304 45304 [ o [ 45304 45304 o o ]
FCT 20160 20160 [ 1340 1340 18954 18954 [ 2547 2547

OPE-2018-0067 993 SAIC - BIOPLAST/développement de nouveaux produits biosourc| INV 128741 2685 2685 o o [ 2685 2685 o o o 0 0
PRS 104 555 104 555 [ o [ 104 555 104 555 o o ]
FCT 72937 72937 [ 7898 7898 72937 72937 [ 7898 7898

OPE-2018-0068 993 SAIC - ANR-17-CE07-0013-01/ANR-FES| INV 142169 o [ [ [ ] [ [ [ ] o o 0
PRS 61333 61333 [ [ [ 61333 61333 [ o o
FCT 82361 82361 [ 1677 1677 82154 82154 [ 1884 1884

OPE-2018-0083 993 SAIC - ERA CoBioTech INV 249514 2272 2272 [ [ [ 2272 2272 [ ] o o 0
PRS 163204 163204 [ [ [ 163204 163204 [ o ]
FCT 32291 32291 [ [ ] 31897 31897 [ 395 395

OPE-2018-0089 993 SAIC - FLEUR DE VIE INV 38000 o [ [ [ ] [ [ [ o ] o 0
PRS 5709 5709 [ o ] 5709 5709 [ o ]
FCT 65519 65519 [ [ ] 65508 65508 [ 1 1

OPE-2018-0090 993 SAIC - MOST INV 300 000 31941 31941 [ [ ] 31941 31941 [ o o 0 0
PRS 202373 202373 [ 167 167 202373 202373 [ 167 167
FCT 20026 20026 [ 8024 8024 20026 20026 [ 8024 8024

OPE-2018-0091 993- SAIC - INSPIRO INV 133730, [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] o o
PRS 102710 102710 [ 2970 2970 102710 102710 [ 2970 2970
FCT 103843 103843 [ 3466 3466 100 846 100 846 [ 6463 6463

OPE-2018-0093 993 SAIC - DESIGN/"Développement et Evaluation de Scénarios Urba| INV 300125 70722 70722 [ [ ] 70722 70722 [ o o 0 0
PRS 122094 122094 [ [ ] 122094 122094 [ o ]
FCT 95732 95732 [ 5364 5364 94815 94815 [ 2364 2364

OPE-2018-0094 993 SAIC - F.2061_convention avec la Société WeylChem_thése de INV 407 898 0 0 ) 500 500 0 0 0 500 500 156 891 3917
PRS 122410 122410 [ 27000 27 000 122410 122410 [ 27000 27000
FCT 7951 7951 [ [ ] 7951 7951 [ [ ]

OPE-2018-0096 993 SAIC - "OMIX/ REGION- Optimisation d'un procédé Membranaird INV 100251 16526 16526 ) 0 ) 16526 16526 0 0 0 21791 0
PRS 53984 53984 [ [ ] 53984 53984 [ o ]
FCT 15364 15364 [ [ ] 15364 15364 [ [ ]

OPE-2018-0097 993 SAIC - INRA / 3BCAR INV 46719 o [ [ [ ] [ [ [ [ ] 1224 o
PRS 30131 30131 [ [ ] 30131 30131 [ o ]
FCT 5679 5679 [ 10 105 10105 5679 5679 [ 10105 10105

OPE-2018-0098 993 SAIC - MECD-RESS INV 50392 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS 34609 34609 [ [ [ 34609 34609 [ [ [
FCT 70282 70282 [ 21252 21252 69493 69493 [ 9252 9252

OPE-2018-0104 993 SAIC - CambioSCOP INV 474424 34576 34576 [ 10000 10000 34576 34576 [ 10000 10000 83179 12789
PRS 255 155 255 155 [ [ [ 255 155 255 155 [ [ [
FCT 48187 48187 [ [ ] 47398 47398 [ 789 789

OPE-2018-0142 993 - SAIC - EXTRASEA INV 150035 2537 2537 [ [ [ 2537 2537 [ [ ] 3942 o
PRS 95369 95369 [ [ [ 95 369 95 369 [ [ ]
FCT 45833 45833 [ 3003 3003 45833 45833 [ 3003 3093

OPE-2018-0143 993 SAIC - THESE CIFRE Mlle BOUYX Clara INV 83750 30757 30757 [ [ [ 30757 30757 [ [ ] 284 o
PRS 3784 3784 [ [ [ 3784 3784 [ [ ]
FCT 39697 39697 [ 87 87 39697 39697 [ 87 87

OPE-2018-0145 993 SAIC - REGION LUSSIFER INV 46446 o [ [ [ [ [ [ [ [ ] o o
PRS 6661 6661 [ [ [ 6661 6661 [ [ ]
FCT 63881 63881 ] 24490 24490 63224 63224 [ 25146 25146

OPE-2018-0150 993 - SAIC - MOCOPEE (Modélisation , Controle et Optimisation des INV 172000 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] o o
PRS 83629 83629 [ [ [ 83629 83629 [ [ [
FCT 15193 15193 [ [ ] 15132 15132 [ 61 61

OPE-2018-0152 993 SAIC - PILI INV 18750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS 3557 3557 ] ] [ 3557 3557 ] ] ]
FCT 14157 14157 ] 2291 2291 10689 10689 o 5760 5760

OPE-2018-0161 993 SAIC - IREX selon les termes de la charte du projet national PERF INV 37200 6664 6664 ] o [] 6664 6664 o o ] 0 o
PRS 14088 14088 ] ] [ 14088 14088 ] ] ]
FCT 105376 105376 ] 16026 16026 101025 101025 o 20377 20377

OPE-2018-0165 993 SAIC - ADISSEQ CONVENTION CADRE 18112 INV 316 460 2500 2500 ] o ] 2500 2500 o o ] 48543 o
PRS 128267 128267 ] 15748 15748 128 267 128 267 ] 15748 15748
FCT 31362 31362 [ 31787 31787 31362 31362 ] 31787 31787

OPE-2018-0170 993 SAIC - Réalisation en commun par les parties de travaux de rechd INV 88000 1375 1375 ] 10775 10775 1375 1375 o 10775 10775 8350 o
PRS 3288 3288 ] 1062 1062 3288 3288 ] 1062 1062
FCT 41806 41806 [ 5298 5298 40975 40975 ] 6129 6129

OPE-2018-0178 993 SAIC - FLOTALG INV 199870 41924 41924 [ [ ] 41924 41924 o o ] o o
PRS 110787 110787 ] 55 55 110787 110787 ] 55 55
FCT 29384 29384 ] 616 616 29283 29283 o 717 77

OPE-2019-0004 993 SAIC - ANR MAGICVALLEY INV. 135000 44275 44275 [ 2273 2273 44275 44275 o 2273 2273 22229 0
PRS 30628 30628 ] 5595 5595 30628 30628 ] 5595 5595
FCT 16359 16359 ] 16 16 16 290 16 290 o 85 85

OPE-2019-0006 993 SAIC - SPIRALE IV 29875 o o o o o o o o o o o o
PRS 13500 13500 ] o [] 13500 13500 ] ] ]
FCT ] ] ] o [] o o o 0 0

OPE-2019-0026 993 SAIC - INP / REGION INV 13 600 [ ] ] o [] o o o ] [] 0 0
PRS 13 600 13 600 ] o [] 13 600 13 600 ] ] ]
FCT 8000 8000 ] 460 460 8000 8000 o 460 460

OPE-2019-0027 993 - SAIC - BIOSYP INV 30647 10865 10865 ] o [ 10865 10865 o ) 0 o o
PRS 11322 11322 ] ] [ 11322 11322 o ] ]
FCT 54174 54174 ] 10867 10867 51135 51135 o 13907 13907




OPE-2019-0028 993 - SAIC - LAFARGE CENTRE DE RECHERCHE INV 120 000, 4105 4105 [ o ] 4105 4105 [ [ 0 o o
PRS 50854 50854 [ o [ 50854 50854 o [ )
FCT 31544 31544 o 21868 21868 31525 31525 o 21887 21887

OPE-2019-0048 993 SAIC - CATSAMY : Catalyseurs & base d'agrégats Amyloides INV 154 246 8096 8096 0 0 ) 8096 8096 0 0 ) 0 0
PRS 57739 57739 [ 35000 35000 57739 57739 o 35000 35000
FCT 70598 70598 0 4522 4522 70507 70507 o 4613 4613

OPE-2019-0049 993 - SAIC - ANR 18- CE09-0007-01/ Chimie suppraparticulaire orien INV 260450 o o o 30000 30000 0 0 0 30000 30000 18548 o
PRS 109 730 109 730 [ 27052 27052 109 730 109 730 o 27052 27052
FCT 39319 39319 o 993 993 32716 32716 [ 7594 759

OPE-2019-0054 993 SAIC - Convention cadre 17124 PIERRE FABRE INV 87450, o [ [ o ] [ [ [ o ] o 3
PRS 42424 42424 [ 4714 4714 42424 42424 [ 4714 4714
FCT 56190 56190 o 6990 6990 54 680 54 680 [ 8500 8500

OPE-2019-0057 993-SAIC-GRAFTING INV 244080 1671 1671 [ o ] 1671 1671 [ [ o o o
PRS 164128 164128 [ 15 100 15100 164128 164128 [ 15 100 15100
FCT 12805 12805 [ 1111 1111 12693 12693 [ 1111 1111

OPE-2019-0059 993 SAIC - FEDER PHOTINNOV'R INV 132841 7198 7198 [ o ] 7198 7198 [ [ ] o 112
PRS 111726 111726 [ [ [ 111726 111726 [ [ [
FCT 92360 92360 o 5743 5743 91827 91827 [ 6276 6276

OPE-2019-0061 993 SAIC - ANR Projet CHEAP INV 200016 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0
PRS 101914 101914 [ o [ 101914 101914 o [ [
FCT 60578 60578 [ 76 76 60171 60171 [ 158 158

OPE-2019-0062 993 SAIC - SHOM Le développement de schémas numériques dans le| INV 258333 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 37030 324
PRS 160 649 160 649 [ o [ 160 649 160 649 [ [ [
FCT 32324 32324 [ 28769 28769 32324 32324 o 28769 28769

OPE-2019-0063 993 SAIC - Conception systéme d'actionneurs EMA de commandes d INV 75000 7912 7912 0 1 1 7912 7912 0 1 1 2744 0
PRS 1825 1825 [ 1425 1425 1825 1825 [ 1425 1425
FCT 41596 41596 o 3412 3412 30861 30861 [ 14146 14146

OPE-2019-0064 993 SAIC - Catalyse de polymérisation de I'éthylene appliquée & la pr INV 46800 1793 1793 0 0 ) 1793 1793 0 0 0 0 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 26010 26010 o 16791 16791 24071 24071 [ 18730 18730

OPE-2019-0065 993 SAIC - Catalyse de polymérisation stéréosélective du propyléne a INV 46800 3999 3999 0 0 ) 3999 3999 0 0 0 0 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 38074 38074 [ 5671 5671 38074 38074 [ 5671 5671

OPE-2019-0069 993 SAIC - SEGULA AEROSPACE AND DEFENCERnal INV 50000 5568 5568 [ 688 688 5568 5568 [ 688 688 o o
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 172 667 172 667 [ 17558 17558 168 037 168 037 [ 17558 17558

OPE-2019-0074 993 SAIC - SYNBIOCHEM INV 800005 14378 14378 [ 6059 6059 14378 14378 [ 6059 6059 105521 4630
PRS 451529 451529 [ 32293 32293 451529 451529 [ 32293 32293
FCT 47061 47061 [ 19939 19939 46755 46755 o 20245 20245

OPE-2019-0075 993 - SAIC - DYNAMOD INV 70000 0 0 ) 3000 3000 0 o o 3000 3000 0 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 20204 20204 [ 12061 12061 20031 20031 [ 12234 12234

OPE-2019-0076 993 SAIC - ANR Projet STARWINE INV 135324 ) ) ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
PRS 103 059 103 059 [ [ [ 103 059 103 059 [ [ [
FCT 37473 37473 [ 9102 9102 34036 34036 [ 12539 12539

OPE-2019-0077 993 SAIC - ANR FLUO R 18- CE09-039-038ynthese en flux continu INV 164 808 ) ) ) 0 ) 0 [ o [ [ 6122 0
PRS 110591 110591 [ 1520 1520 110591 110591 [ 1520 1520
FCT 61222 61222 [ 30611 30611 61222 61222 [ 30611 30611

OPE-2019-0086 993 - SAIC - CAMBIOSCOP INV 234000 o [ [ [ ] [ [ [ 0 o 48398 0
PRS 82969 82969 [ 10800 10800 82969 82969 [ 10800 10800
FCT 111695 111695 [ 15 000 15 000 108412 108412 [ 10000 10000

OPE-2019-0088 993 - SAIC - RIB-ECO INV 314820 3147 3147 [ 2000 2000 3147 3147 [ 2000 2000 39430 8283
PRS 136319 136319 [ 7230 7230 136319 136319 [ 7230 7230
FCT 23289 23289 [ 711 71 23195 23195 o 711 711

OPE-2019-0090 993 SAIC- CEA SAIC 2018/150 INV 24000 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] o 9
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]
FCT 22688 22688 [ 5952 5952 22533 22533 [ 6107 6107

OPE-2019-0093 993 SAIC - ELIXIR AIRCRAFT Methodologie de calculs et de design de INV 30000 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] o o
PRS [ [ [ 1360 1360 [ [ [ 1360 1360
FCT 22633 22633 ] [ ] 22149 22149 [ 484 484

OPE-2019-0109 993 SAIC - GABA INV 29300, 6666 6666 [ [ ] 6666 6666 [ [ ] 1 o
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 14953 14953 [ 275 275 14953 14953 [ 275 275

OPE-2019-0117 993 SAIC - OVALIE INNOVATION INV 56807 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] o o
PRS 41578 41578 [ [ [ 41578 41578 [ [ ]
FCT 21929 21929 [ 3074 3074 21672 21672 [ 3074 3074

OPE-2019-0120 993 SAIC - FEDER critt bio et lisbp INV 53249 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13863 257
PRS 14384 14384 [ [ [ 14384 14384 [ [ ]
FCT 11683 11683 [ 1086 1086 11683 11683 o 1086 1086

OPE-2019-0122 993 SAIC - Développement d'outils d'assistance a la fabrication de res INV 35400 1031 1031 o o ] 1031 1031 ] o ] o o
PRS 18386 18386 ] 3214 3214 18386 18386 o 3214 3214
FCT 43146 43146 [ 992 992 43043 43043 o 1095 1095

OPE-2019-0123 993 SAIC - ANSES Collaboration FLUOBIOME INV 78159 [ ] ] ] ] ) ) ) o ] 0 0
PRS 34021 34021 ] ] ] 34021 34021 ] o ]
FCT 10116 10116 ] o ] 7283 7283 ] 2833 2833

OPE-2019-0124 993 SAIC - TOULOUSE TECH TRANSFERT INV 58000 1332 1332 ] o ] 1332 1332 o o ] 12620 o
PRS 27932 27932 ] 6000 6000 27932 27932 ] 6000 6000
FCT 34673 34673 [ 127 127 34673 34673 ] 127 127

OPE-2019-0132 993 - SAIC - H2020 SOLFORPLAS : A solution for plastic waste polluti INV 184708 [ ] ] o ] ) ) ) o [ 0 0
PRS 149908 149908 [ ] ] 149 908 149 908 ] ] ]
FCT 200541 200541 [ 599 599 197535 197535 o 3605 3605

OPE-2019-0136 993 - SAIC -ADEME BIOIMPULSE INV. 537474 24070 24070 [ 759 759 24070 24070 ] 759 759 12880 0
PRS 259668 259668 ] 32120 32120 259668 259668 ] 32120 32120
FCT 58016 58016 ] 446 446 58016 58016 o 446 446

OPE-2019-0144 993 SAIC - CONTRAT AIMCAP REGION N°2019 0019011693 ESR PRE IV 119333 o o o o o o o o o ) 0 0
PRS 60871 60871 ] ] ] 60871 60871 o o ]
FCT 8626 8626 [ 374 374 8500 8500 o 500 500

OPE-2019-0149 993 SAIC - Contrat d'Encadrement de These CIFRE Julie FIGUERAS INV 9000 [ ] ] o [ ) ) ) o [] 0 0
PRS ) ) ) o ) ) ) ) 0 0
FCT 63424 63424 ] 257 257 63424 63424 o 257 257

OPE-2019-0154 993 SAIC - Modélisation d'un assemblage de roue d'aéronefithése Cif INV 141000, [ ] ] ] [] ] o o 0 0 o o
PRS 54146 54146 ] 23173 23173 54146 54146 ] 23173 23173
FCT 41301 41301 ] 3107 3107 40910 40910 o 3497 3497

OPE-2019-0155 993-SAIC-THESE CIFRE PILI INV 75000 12719 12719 ] ] [] 12719 12719 o 0 0 o o




PRS 17874 17874 [ 0 [ 17874 17874 0 [ [
FCT 54 409 54 409 0 1750 1750 49976 49976 0 1750 1750

OPE-2019-0159 993 SAIC - NGE FONDATIONS. INV 70000 8555 8555 o [ [ 8555 8555 o 0 0 5286 4433
PRS 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [
FCT 166 097 166 097 0 8008 8008 164 328 164 328 0 9777 9777

OPE-2019-0175 993 SAIC - THESE CIFRE A BOUCHER INV 315000 17295 17295 [ [ [ 17295 17295 o 0 [] 0 0
PRS 123 600 123 600 0 0 [ 123 600 123 600 0 0 [
FCT 333835 333835 0 63750 63750 333354 333354 0 56750 56750

OPE-2019-0176 993 SAIC - INRA / CARBIOS INV 1816618 191017 191017 [ 40 000 40 000 158 689 158 689 o 40 000 40 000 351676 39809
PRS 626 330 626 330 0 210000 210 000 626 330 626 330 0 210000 210 000
FCT 37704 37704 0 22245 22245 37461 37461 0 22486 22486

OPE-2019-0181 993 - SAIC - ANR JANUS INV 245385 1839 1839 [ 5000 5000 1839 1839 o 5000 5000 96045 2
PRS 51052 51052 0 31500 31500 51052 51052 0 31500 31500
FCT 8294 8294 [ 10000 10 000 7417 7417 0 10000 10 000

OPE-2019-0182 993 SAIC - ANR SYZMO2D INV 167 387 36000 36 000 [ [ [] 36000 36000 0 [ 0 27070 877
PRS 74523 74523 0 11500 11500 74523 74523 0 11500 11500
FCT 13769 13769 [ 3775 3775 13 467 13 467 0 4077 4077

OPE-2019-0183 993 SAIC - ANR COMET ANR 19- CE07-0030-05 Cathalyse coopérativg INV 18576 [ [ [ [ [] o o o 0 0 1032 0
PRS 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [
FCT 3983 3983 [ 2121 2121 3551 3551 0 2121 2121

OPE-2019-0184 993 SAIC - ANR COMET ANR 19- CE07-0030-02 Cathalyse coopérativg INV 86676 [ [ [ [ [] o o o 0 0 4815 432
PRS 75758 75758 0 0 [ 75758 75758 0 0 [
FCT 17822 17822 [ 25979 25979 14817 14817 0 25979 25979

OPE-2019-0186 993 SAIC - POLYDHB INV 203329 50 650 50 650 [ [ [] 50 650 50 650 o 0 0 1883 3005
PRS 78995 78995 0 28000 28000 78995 78995 0 28000 28 000
FCT 63867 63867 [ 10656 10 656 62016 62016 0 12506 12506

OPE-2019-0187 993 SAIC - ANR LOOPP4PACK (TBI et CRITT BIO) INV 236304 8765 8765 [ 6763 6763 8765 8765 o 6763 6763 826 0
PRS 145 142 145 142 0 285 285 145 142 145 142 0 285 285
FCT 34917 34917 [ 17747 17747 34863 34863 0 17 801 17801

OPE-2019-0190 993 SAIC - ANR METACLOUD INV 119435 4175 4175 [ o ) 4175 4175 o [ [] 0 0
PRS 59436 59436 0 3160 3160 59436 59436 0 3160 3160
FCT 20868 20868 [ 14808 14808 20868 20868 0 14 808 14808

OPE-2019-0191 993 SAIC- KERRY INV 74847 [ [ [ [ [ o o o 0 [] 0 0
PRS 32871 32871 [} 6300 6300 32871 32871 0 6300 6300
FCT. 28272 28272 [ 2000 2000 28010 28010 [ 2000 2000

OPE-2019-0192 993 SAIC - ANR MAVERICK INV 184410 11322 11322 [ 0 [] 11322 11322 o 0 0 25219 262
PRS 86097 86097 [} 31500 31500 86097 86097 0 31500 31500
FCT 70025 70025 [ 33077 33077 69978 69978 [ 33077 33077

OPE-2019-0194 993 - SAIC - ANR ADIPO TRYP. INV 186 155 3758 3758 0 10 10 3758 3758 o 10 10 4739 47
PRS 74547 74547 [} 0 [ 74547 74 547 0 0 [
FCT. 24989 24989 [ 748 748 24811 24811 [ 748 748

OPE-2019-0195 993 SAIC - ANR PERIOMET INV 141476 [ [ [ 0 [ 0 0 0 0 0 57483 178
PRS 58256 58256 [} 0 [ 58256 58256 0 0 [
FCT. 31786 31786 [ 146 146 31386 31386 0 546 546

OPE-2020-0005 993 SAIC - EPUROGAZ INV 280222 80272 80272 [ [ [ 80272 80272 0 0 [] 0 0
PRS 168 019 168 019 [} 0 [ 168 019 168 019 0 0 [
FCT. 5432 5432 [ 500 500 5432 5432 0 500 500

OPE-2020-0006 993 SAIC - ANR ICEMAN INV 26266 0 [ [ 3000 3000 [ [ 0 3000 3000 17334 0
PRS [} [} [} 0 [ 0 0 0 0 [
FCT 18678 18678 o o 0 18678 18678 o 0 0

OPE-2020-0007 993 - SAIC - FEDER FEMTOGAN INV 421260 270189 270189 0 o 0 270189 270189 o 0 ) 52393 o
PRS 80 000 80 000 o o ) 80 000 80 000 o 0 0
FCT 35393 35393 o o 0 32615 32615 o 2778 2778

OPE-2020-0008 993 SAIC - FEDER DEMETHA INV 220417 77810 77810 [ o 0 28605 28605 o 49 205 49205 11579 o
PRS 95635 95635 o o ) 95635 95635 o 0 0
FCT 28514 28514 o 25222 25222 25613 25613 o 25222 25222

OPE-2020-0009 993 SAIC - ANR 19- CE09-0021-01Aimants intégrés submillimétriqued INV 169 363 [ [ o o 0 o o o 0 ) 9408 2901
PRS 78051 78051 o 28168 28168 78051 78051 o 28168 28168
FCT 102 905 102 905 o 69 005 69005 102 096 102 096 o 69815 69815

OPE-2020-0043 993 SAIC - CONTRAT EUROPEEN H2020 CS2 CFPO1 2014 01 GRANT 4 INV 489688 12500 12500 o 7500 7500 12500 12500 o 7500 7500 96611 o
PRS 179847 179847 o 21319 21319 179 847 179 847 o 21319 21319
FCT 7707 7707 o 13202 13202 6793 6793 o 14115 14115

OPE-2020-0052 993 SAIC - ANR SPINOXIDE INV 159525 [ [ [ 30000 30000 o o o 30000 30000 21745 o
PRS 47112 47112 o 39759 39759 47112 47112 o 39759 39759
FCT 1521 1521 o 6313 6313 1521 1521 o 6313 6313

OPE-2020-0054 993 SAIC - ANR HILIGHT INV 76507 37029 37029 o 28811 28811 37029 37029 o 28811 28811 2834 o
PRS o o o o ) o o o 0 )
FCT 10859 10859 o 1000 1000 10859 10859 o 1000 1000

OPE-2020-0056 993 SAIC - CONCEPT - Chem-biOlogical coNversion of CO2 into Value INV 30000 o o 0 o 0 o ) ) 0 0 18141 o
PRS o o o o 0 o o o 0 0
FCT 5117 5117 o 7743 7743 4622 4622 o 8238 8238

OPE-2020-0057 993 SAIC - SPASHex - Matrise spatil a I'aide de plateformes de protéi INV 69615 o o 0 o 0 ) ) ) 0 0 0 0
PRS 41603 41603 o 15151 15151 41603 41603 o 15151 15151
FCT 15 100 15 100 0 30000 30000 15 100 15 100 o 30000 30000

OPE-2020-0058 993 SAIC - AIRBUS HELICOPTERS Modélisation avancée et simulation| INV 75500, 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 [ 30400 0
PRS 0 o o o 0 o o o 0 0
FCT 12812 12812 o 2380 2380 11784 11784 o 2380 2380

OPE-2020-0065 993 - SAIC - DEEPEN INV 164 160 10394 10394 o o 0 10394 10394 o o 0 30803 1029
PRS 107772 107772 o o 0 107772 107772 o 0 0
FCT 16007 16007 o o 0 16 007 16 007 o 0 0

OPE-2020-0067 993 - SAIC - SOLSTICE INV 20000 o o o o 0 o 0 0 0 0 o o
PRS 3472 3472 o 522 522 3472 3472 o 522 522
FCT 106 922 106 922 o 121389 121389 102714 102714 o 120 389 120389

OPE-2020-0069 993 - SAIC - METEX_SYNBIOCHEM INV 800005 12786 12786 0 2000 2000 12786 12786 o 2000 2000 157334 5208
PRS 333604 333604 o 65969 65969 333604 333604 o 65969 65969
FCT 101021 101021 o 6372 6372 100 996 100 996 o 6397 6397

OPE-2020-0075 993 - SAIC - TTT - Accord de maturation OLIGOMET INV 209 881 3837 3837 0 1250 1250 3837 3837 0 1250 1250 1250 o
PRS 96 152 96152 0 o 0 96152 96152 o 0 0
FCT 45275 45275 0 3165 3165 44595 44595 0 3385 3385

OPE-2020-0077 993 SAIC - PROJET VIRTUOSEFFONDATION ISAE SUPAEROBEFERENCE| INV 163 000 2926 2926 0 0 0 2926 2926 0 0 [ 111633 461
PRS 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
FCT 88923 88923 0 5000 5000 86778 86778 0 5000 5000

OPE-2020-0078 993 SAIC - GALA 2 INV 340181 68256 68256 0 500 500 67019 67019 o 500 500 52347 3382
PRS 125 155 125 155 0 o 0 125 155 125 155 o 0 0




FCT 33902 33902 [ 507 507 33902 33902 [ 507 507

OPE-2020-0079 993 - SAIC - Pré-thése CIFRE INV 118409 o [ [ o ] [ [ [ o o 84000 o
PRS o o o [ [ [ o o o o
FCT 42568 42568 [ 4916 4916 39568 39568 [ 4916 4916

OPE-2020-0081 993 - SAIC - GA ENTREPRISE INV 208533 o [ [ o [ [ [ [ o o 54726 3000
PRS 100323 100323 o 6000 6000 100323 100323 [ 6000 6000
FCT 41108 41108 [ 12392 12392 40502 40502 [ 5392 5392

OPE-2020-0082 993 - SAIC - ANR SPACEHex (EAD11) - Maitrise spatial 4 I'aide de plat NV 295866 [ [ [ o o o o o o o 137619 7605
PRS 81249 81249 [ 23498 23498 81249 81249 o 23498 23498
FCT 54256 54256 [ 9957 9957 53208 53208 [ 4957 4957

OPE-2020-0084 993 SAIC - VINCI CONSTRUCTION / ECOCEM INV 208533 o [ [ [ ] [ [ [ o o 40007 6048
PRS 98313 98313 [ 6000 6000 98313 98313 o 6000 6000
FCT 52735 52735 [ 42054 42054 40591 40591 [ 54198 54198

OPE-2020-0085 993- SAIC - SYNCONSORABUTANOL INV 250992 3580 3580 [ 8934 8934 3580 3580 o 8934 8934 3669 0
PRS 110019 110019 [ 30000 30000 110019 110019 [ 30000 30000
FCT 63533 63533 [ 17570 17570 63531 63531 [ 17572 17572

OPE-2020-0087 993 SAIC - LAFARGE CENTRE DE RECHERCHE INV 233215 5325 5325 [ [ [ 5325 5325 [ [ o o 0
PRS 120903 120903 [ 25885 25885 120903 120903 [ 25885 25885
FCT 52802 52802 [ 3 3 51506 51506 [ 1299 1299

OPE-2020-0094 993 SAIC - GEORGES MONIN SAS INV 102 000, o [ [ [ ] [ [ [ o ] o 0
PRS 49195 49195 [ o [ 49195 49195 o o ]
FCT 5305 5305 [ 38977 38977 5305 5305 [ 38977 38977

OPE-2020-0102 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF CARBIOS-TWB THI INV 226516 4170 4170 [ [ [ 4170 4170 [ o o 5595 0
PRS 152814 152814 [ 19655 19655 152814 152814 o 19 655 19655
FCT 14934 14934 [ 25857 25857 14934 14934 [ 25857 25857

OPE-2020-0103 993 - SAIC - NEGEM INV 138185 o [ [ o ] [ [ [ o o 13355 0
PRS 84039 84039 [ [ [ 84039 84039 [ o o
FCT 34842 34842 [ [ ] 34842 34842 [ [ ]

OPE-2020-0104 993 - SAIC - REGION SOLIDIA INV 1299761 994 284 994284 [ o ] 602403 602403 o 391882 391882 25787 0
PRS 188 790 188 790 [ 56058 56058 188 790 188 790 [ 56058 56058
FCT 24259 24259 [ 750 750 20873 20873 [ 750 750

OPE-2020-0106 993 SAIC - IRSN ACCORD DE COLLABORATION INV 45000 o [ [ [ ] [ [ [ o o 19991 3386
PRS [ [ [ [ ] [ [ [ o ]
FCT 21349 21349 [ 13253 13253 21349 21349 [ 13253 13253

OPE-2020-0111 993 SAIC - AIRBUS OPERATION SAS/ saic 2020/15Thése AIRBUS Pict INV 95000 [ [ [ 11397 11397 [ [ o 11397 11397 44743 0
PRS [ [ [ 4258 4258 [ [ [ 4258 4258
FCT [ [ [ 25871 25871 [ [ [ 25871 25871

OPE-2020-0114 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF SERVIER-TWB INV 172471 o [ [ [ ] [ [ [ o o 72884 0
PRS 70725 70725 [ 2991 2991 70725 70725 [ 2991 2991
FCT 19000 19000 [ 2999 2999 19000 19000 [ 2999 2999

OPE-2020-0116 993 SAIC - AIRBUS OPERATION SAS Développement d'une démarche INV 95000 ) ) ) 0 0 0 0 0 0 ) 40491 0
PRS [ [ [ 32510 32510 [ [ [ 32510 32510
FCT 34356 34356 [ 23837 23837 30345 30345 [ 27848 27848

OPE-2020-0117 993 SAIC - LR VISION PHOTINNOV'R INV 60000 1686 1686 [ [ ] 1686 1686 [ o ] 0 0
PRS 121 121 [ [ ] 121 121 [ o ]
FCT 21598 21598 [ 5000 5000 19168 19168 [ 5000 5000

OPE-2020-0121 993 SAIC - CIFRE ARCADIS CERIB INV 45000 o [ [ [ ] [ [ [ o o 18402 2430
PRS [ [ [ [ ] [ [ [ o ]
FCT 53838 53838 [ 15000 15000 53658 53658 [ 15000 15000

OPE-2020-0124 993 SAIC - CONTRAT DE COLLABORATION RECHERCHE THESE F DE G| IV 82437 o [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13599 180
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 53787 53787 [ 17454 17454 52203 52203 [ 18897 18897

OPE-2020-0125 993 - SAIC - EUROPE H2020 HEATNMOF INV. 388805 15159 15159 [ [ [ 15 159 15 159 [ 141 141 84403 o
PRS 128195 128195 [ 89807 89807 128195 128195 [ 89807 89807
FCT [ [ [ 199 199 [ [ [ 199 199

OPE-2020-0126. 993 SAIC - DRRT INV 15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS 14801 14801 [ [ [ 14801 14801 [ [ [
FCT 3770 3770 [ 1149 1149 3770 3770 [ 1149 1149

OPE-2020-0128 993 SAIC - CULTISSIMDROP - TWB-2020-091 INV 21345 2961 2961 [ [ ] 2961 2961 [ [ ] o o
PRS 13464 13464 [ [ [ 13464 13464 [ [ [
FCT [ [ [ 722 722 [ [ o 722 722

OPE-2020-0129 993 SAIC - SYN4ols2 - TWB 2020-091 INV 34700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS 33978 33978 [ [ [ 33978 33978 [ [ [
FCT 107283 107283 [ 20000 20000 100 095 100 095 [ 25000 25 000

OPE-2020-0131 993 SAIC - EUROPE 2020-10 H2020 -FETOPEN -2018-2020Bwitchabld IV 841939 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 411287 2188
PRS 226 649 226 649 [ 76720 76720 226 649 226 649 [ 76720 76720
FCT 92752 92752 [ 40662 40 662 92752 92752 [ 40 662 40662

OPE-2020-0134 993 SAIC - Accord de collaboration INSA/TEREOS INV 240500 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] o o
PRS 81087 81087 ] 26000 26000 81087 81087 ] 26000 26000
FCT 12514 12514 [ 4815 4815 12514 12514 o 4815 4815

OPE-2020-0135 993 SAIC - SAPOVAL INV 33236 [ o o o ] o o ) o ] 0 0
PRS 15907 15907 ] ] [ 15907 15907 o o ]
FCT 6970 6970 [ 2323 2323 6970 6970 o 2323 2323

OPE-2020-0136 993 SAIC - CONTRAT EUROPEEN H2020 | HEROS INV 92938 [ ] ] o ] o ) ) 0 ) 48281 o
PRS 34906 34906 [ 457 457 34906 34906 ] 457 457
FCT 40514 40514 [ 16 462 16462 38923 38923 o 18053 18053

OPE-2020-0137 993 SAIC - EUROPE 2020 H2020-CS2-CFP 10-2019-01 Pulsed jEt actu INV 246 500 8888 8888 ] 4912 4912 8888 8888 o 4912 4912 91535 o
PRS 78 249 78 249 ] 5940 5940 78 249 78 249 ] 5940 5940
FCT 950 950 [ 98 98 950 950 ) 98 98

OPE-2020-0139 993 SAIC - REGION DISTEP INV 70463 [ o o o ] o o ) o ] 0 0
PRS 69415 69415 ] o ] 69415 69415 o o ]
FCT 38049 38049 ] 458 458 38049 38049 o 458 58

OPE-2020-0143 993 SAIC - ACCORD CADRE DE COLLABORATION /INSA/PLASTIC OM INV 195000 36526 36526 ] o ] 36526 36526 o o [ 67930 0
PRS 52037 52037 ] o ] 52037 52037 o o ]
FCT 15710 15710 ] 20432 20432 15664 15664 o 20478 20478

OPE-2020-0145 993 SAIC - SURFCONTROLBIO IV 53250 o o o o o o o o o ) 0 0
PRS 17 108 17 108 ] o [] 17 108 17 108 ] ] ]
FCT 7500 7500 ] 45000 45000 7500 7500 o 45000 45000

OPE-2020-0154 993 SAIC - ACCORD DE COLLABORATION INSA /NEXDOTAEcrans QLE INV 100000 [ ] ] o [ ) ) ) [ ] 47500 o
PRS ] ] ] o [ o o o o ]
FCT 26244 26244 ] o [ 24021 24021 o 2222 2222

OPE-2020-0171 993 SAIC - TEREGA INV 195000 55 866 55866 ] 47514 47514 2380 2380 ] 101000 101000 11376 0
PRS 54000 54000 ] ] [] 54000 54000 ] o ]
FCT 64745 64745 ] ] [] 62730 62730 o 2016 2016




OPE-2020-0180 993 - SAIC - EPUROGAZ INV 82500, 2783 2783 [ [ [ 2783 2783 [ [ 0 o o
PRS [ [ [ 14971 14971 o o o 14971 14971
FCT 6048 6048 0 567 567 6048 6048 o 567 567

OPE-2020-0183 993 SAIC - ECOMET BIO INV 116848 o [ [ o [ [ [ [ [ 0 5650 o
PRS 104 583 104 583 [ o 0 104 583 104 583 o o )
FCT 9989 9989 o 1000 1000 9629 9629 o 1000 1000

OPE-2020-0184 993 SAIC - These Cifre d'Aldo Bentancourt Sanchez INV 57000 o [ [ [ [ [ [ [ o o 37092 360
PRS 8920 8920 [ o 0 8920 8920 o [ )
FCT 36672 36672 o 1000 1000 30471 30471 o 1000 1000

OPE-2020-0187 993 SAIC - GRDF / FLEXIMETHA INV 94906 o [ [ [ [ [ [ [ o o 5465 6201
PRS 48769 48769 [ 3000 3000 48769 48769 o 3000 3000
FCT 4933 4933 o 8980 8980 4933 4933 [ 8980 8980

OPE-2020-0188 993 - SAIC - METASOL INV 134730, o [ [ [ [ [ [ [ o o 73320 o
PRS 10497 10497 [ 37000 37000 10497 10497 o 37000 37000
FCT 6216 6216 [ 16284 16284 2523 2523 o 19977 19977

OPE-2020-0189 993 SAIC - ANR METASOLANR 20- CE05-0008-03 Mettalurgie solaire] INV 147 882 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 81952 0
PRS 8963 8963 [ 34467 34467 8963 8963 [ 34467 34467
FCT 14777 14777 [ 29468 29468 14087 14087 o 29891 29891

OPE-2020-0193 993 SAIC - SHOM 2 CONTRAT DE RECHERCHE N*20CPO7 REF INSA A INV 198885 3644 3644 [ 356 356 3644 3644 [ 356 356 59909 266
PRS 64828 64828 o 25904 25904 64828 64828 [ 25904 25904
FCT 19224 19224 [ 3140 3140 19224 19224 o 3140 3140

OPE-2021-0001 993 SAIC - SAVE-ADEME INV 150 000, 84286 84286 [ [ [ 84286 84286 [ o ] 28506 0
PRS 14844 14844 [ [ [ 14844 14844 [ [ [
FCT 2887 2887 [ 1 1 2887 2887 o 1 1

OPE-2021-0004 993 - SAIC - NUTRAPROFIT INV 7200 o [ [ o [ [ [ [ [ ] o o
PRS 4302 4302 [ o [ 4302 4302 [ [ [
FCT 62943 62943 o 3396 339 60511 60511 [ 339 339%

OPE-2021-0016 993 SAIC - SAVE AERMC INV 139311 o [ [ [ [ [ [ [ o o 59349 2432
PRS 3209 3209 [ 10414 10414 3209 3209 o 10414 10414
FCT 43330 43330 [ 31557 31557 36994 36994 o 39573 39573

OPE-2021-0029 993 SAIC - ACCORD DE COLLABORATION Thése CIFRE CNRS / UPS / 5| INV 151353 8375 8375 [ 12425 12425 3173 3173 [ 15947 15947 4221 o
PRS 6245 6245 [ 45201 45201 6245 6245 [ 45201 45 201
FCT 26 880 26 880 [ 936 936 26 880 26 880 [ 936 936

OPE-2021-0031 993 SAIC - EVOXUL bourse Marie Curie UE INV 184708 o [ [ [ [ [ [ [ o ] 6727 0
PRS 148 427 148 427 [ 1738 1738 148 427 148 427 [ 1738 1738
FCT 50619 50619 [ 5311 5311 49950 49950 [ 5311 5311

OPE-2021-0041 993 SAIC - ANR / DEMMEFI INV 185108 1978 1978 [ 1000 1000 1978 1978 o 1000 1000 44886 669
PRS 46313 46313 [ 35000 35000 46313 46313 [ 35000 35000
FCT 41082 41082 [ 21968 21968 40387 40387 [ 22663 22663

OPE-2021-0042 993 - SAIC - CAZIBD - Role des enzymes de dégradation du mucus da INV 199101 ) ) ) 13503 13503 0 0 0 13503 13503 2999 0
PRS 72549 72549 [ 47000 47 000 72549 72549 [ 47000 47000
FCT 15064 15064 [ 31239 31239 13318 13318 o 32985 32985

OPE-2021-0045 993 SAIC - MORPHING INV 175 608 26683 26683 [ 3000 3000 26683 26683 o 3000 3000 54622 0
PRS [ [ [ 45000 45000 [ [ [ 45000 45 000
FCT [ [ [ [ ] [ [ [ [ ]

OPE-2021-0047 993 SAIC - ENSA INV 105 427 o [ [ [ [ [ [ [ [ ] o o
PRS 69602 69602 [ 35825 35825 69602 69602 [ 35825 35825
FCT 7318 7318 [ 83 83 7318 7318 [ 83 83

OPE-2021-0054 993 - SAIC - AMOEBA INV 15100 o [ [ [ ] [ [ [ [ ] o o
PRS 7699 7699 [ [ [ 7699 7699 [ [ ]
FCT 1840 1840 ] 180 180 1840 1840 [ 180 180

OPE-2021-0055 993 - SAIC - EADANMBRT INV 99360 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 97340 o
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 25581 25581 [ 2000 2000 23259 23259 [ 2000 2000

OPE-2021-0056 993 SAIC - ANR ATOEMS INV 189 000 5090 5090 [ 10000 10000 5090 5000 [ 10000 10000 146329 2322
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]
FCT 7615 7615 [ 20 20 7615 7615 [ 20 20

OPE-2021-0057 993 SAIC - CONTRAT DE PROJET DE RECHERCHE EN PROPRE IRT AES| INV 50900 o o [ [ [ [ [ [ [ ] 43265 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]
FCT 10378 10378 [ 23302 23302 10378 10378 [ 23302 23302

OPE-2021-0058 993 SAIC - CONVENTION SPHINX 2020- 20 Solutions Performantes INV 190500/ o [ [ 10500 10500 [ [ [ 10500 10500 43643 o
PRS 82577 82577 [ 20101 20101 82577 82577 [ 20101 20101
FCT 21776 21776 [ 486 486 21776 21776 [ 486 486

OPE-2021-0059 993 SAIC - ANR Q-PIXEL ANR 20- CE09-0019-01 Matrice de pixels 3D INV 192564, 18662 18662 [ 6638 6638 18 662 18 662 [ 6638 6638 59293 0
PRS 58806 58806 [ 26903 26903 58806 58806 [ 26903 26903
FCT 17531 17531 [ 10282 10282 15 389 15 389 [ 10282 10282

OPE-2021-0060 993 SAIC - FEDER/ ECOVAL INV 188382 50860 50860 [ [ [ 50860 50860 [ [ ] 35305 2142
PRS 67404 67404 [ 7000 7000 67404 67404 [ 7000 7000
FCT 22327 22327 [ 88495 88495 21963 21963 ) 88859 88859

OPE-2021-0064 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF DYNVEO-TWB INV 467 206 [ ] ] o ) ) ) ) 0 ) 68674 o
PRS 239715 239715 ) 47996 4799 239715 239715 ) 4799 4799
FCT 36210 36210 ) 33630 33630 35772 35772 ) 33630 33630

OPE-2021-0068 993 SAIC - EUROPE_ConCO2rde INV 741206 [ ] ] o ) ) ) ) 0 ) 330378 437
PRS 193989 193989 ) 147 000 147 000 193 989 193 989 ] 147 000 147 000
FCT 4049 4049 [ 422 422 3128 3128 [ 1342 1342

OPE-2021-0073 993 SAIC - SCOP ECOZIMUT INV 4471 ] ] ) ) ) ) ) ) 0 ) 0 0
PRS ) ) ) ) ) ) ) ) 0 )
FCT 26789 26789 ) 43 43 26789 26789 ) 43 43

OPE-2021-0077 993 SAIC - Prestation CNES _ ASTROPOU1 INV 65000 [ o o o ) o o ) ) ) o 0
PRS 38168 38168 ) ) ) 38168 38168 ) 0 )
FCT 16532 16532 ] 6459 6459 15742 15742 o 7249 7249

OPE-2021-0078 993 SAIC - ANR IXTASE IV 179832 o o o 32000 32000 o 0 0 32000 32000 35422 0
PRS 64570 64570 ) 24850 24850 64570 64570 ) 24850 24850
FCT ) ) ) 13974 13974 ) ) ) 13974 13974

OPE-2021-0082 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ADISSEO-TWB INV 127537 [ ] ] ) ) ) ) ) o [ 34209 o
PRS 79354 79354 ] ] ] 79354 79354 ) 0 )
FCT ) ) ) 0 ) o o 0 0 )

OPE-2021-0091 993 - SAIC - TEREGA en lien avec 2020-0104 solidia INV 296 000 296 000 296 000 ] o ) 283147 283147 o 12853 12853 0 o
PRS ) ) ) o ) o o o 0 0
FCT 0 ) ) 276 276 o o o 276 276

OPE-2021-0092 993 - SAIC - CLIMED INV 5568 [ ] ] ] ) o o o ) 0 928 0
PRS 4364 4364 ) o ) 4364 4364 o ) 0
FCT 6077 6077 ) 5423 5423 6077 6077 o 5423 5423

OPE-2021-0096 993 - SAIC - CITEPH INV 11500 [ ] ] o ) ) ) ) 0 0 o 0




PRS o o o [ [ [ o o o o
FCT 20727 20727 [ 26586 26586 20517 20517 [ 26586 26586

OPE-2021-0103 993 - SAIC - SYNBIOMET INV 259224 o o [ 2000 2000 o o o 2000 2000 77696 209
PRS 110216 110216 [ 22000 22000 110216 110216 o 22000 22000
FCT 29048 29048 [ 23125 23125 18849 18849 [ 23125 23125

OPE-2021-0104 993 SAIC - CEA / VINCI CONSTRUCTION CONTRAT DE COLLABORATI INV 69000 2278 2278 [ o [ 2278 2278 [ o o 11349 10199
PRS [ [ [ 3200 3200 o o o 3200 3200
FCT 31732 31732 [ 31518 31518 26162 26162 [ 31518 31518

OPE-2021-0106 993 - SAIC - METAPATH BPI France INV 636725 o [ [ o ] [ [ [ o o 472481 5570
PRS 76794 76794 [ 24200 24200 76794 76794 o 24200 24200
FCT 49161 49161 [ 1000 1000 47707 47707 [ 1000 1000

OPE-2021-0107 993 SAIC - ANR WWT Concrete INV 152945 [ [ [ 10000 10000 [ [ o 10000 10 000 48564 1458
PRS 14220 14220 [ 30000 30000 14220 14220 o 30000 30000
FCT 37593 37593 [ 62576 62576 31105 31105 [ 69064 69064

OPE-2021-0108 993 SAIC - CRITT GPTE / PRESTATION DE SERVICE INV 182934 [ [ [ 25 000 25 000 [ [ o 25000 25 000 2956 0
PRS 3134 3134 [ 51675 51675 3134 3134 [ 51675 51675
FCT 8787 8787 [ 1263 1263 8472 8472 [ 1263 1263

OPE-2021-0109 993 SAIC - UNIVERSITY OF BERKELEY INV 10050 o [ [ [ ] [ [ [ o ] o 315
PRS [ [ [ o [ o o o o ]
FCT 6618 6618 [ 108 108 6618 6618 [ 108 108

OPE-2021-0111 993 SAIC - METHAMAG ACCORD MATURATION TTT M 21 -0048 INV 80000 o [ [ o ] [ [ [ o o 40862 0
PRS 8913 8913 [ 23499 23499 8913 8913 o 23499 23499
FCT 64739 64739 [ 1270 1270 64539 64539 [ 1270 1270

OPE-2021-0112 993 - SAIC - RADICALZ H2020 INV 524935 o [ [ [ ] [ [ [ o o 230565 200
PRS 114 961 114 961 [ 113 400 113400 114 961 114 961 [ 113 400 113400
FCT 46067 46067 [ 116 256 116256 46067 46067 [ 116 256 116256

OPE-2021-0113 993 SAIC - Contrat compétitif MICROPEP - TW - CRITT BIO 21008 INV 598615 [ [ [ 42071 22071 [ [ o 42071 42071 35524 0
PRS 131359 131359 [ 227339 227339 131359 131359 [ 227339 227339
FCT 13978 13978 [ 500 500 13978 13978 [ 500 500

OPE-2021-0117 993 - SAIC - MEPHISTO INV 19000 o [ [ [ ] [ [ [ ] o 3848 0
PRS [ [ [ 674 674 [ [ [ 674 674
FCT 7824 7824 [ 5970 5970 6224 6224 [ 7570 7570

OPE-2021-0119 993 SAIC - SYN4ols2 TWB 2021-061 INV 25120, o [ [ [ ] [ [ [ o ] 0 0
PRS 11326 11326 [ [ ] 11326 11326 [ o ]
FCT 5150 5150 [ 2000 2000 5150 5150 [ 2000 2000

OPE-2021-0120 993 - SAIC - CULTISSIMDROP TWB 2021/061 : Participation aux codt: INV 31500/ [ [ [ 10000 10000 [ [ o 10000 10000 14350 0
PRS [ [ [ [ ] [ [ [ o ]
FCT 50330 50330 [ 21085 21085 50330 50330 [ 21085 21085

OPE-2021-0121 993 - SAIC - CE PET TWB 2021/061 : Participation aux codts de foncti INV 140556 45455 45455 [ 17116 17116 28339 28339 o 17116 17116 6370 17116
PRS 200 200 [ [ ] 200 200 [ o ]
FCT 8410 8410 [ 5000 5000 8410 8410 [ 5000 5000

OPE-2021-0122 993 - SAIC - DROOPY TWB 2021/061 : Participation aux cots de fon INV 17845 [ [ [ [ ] [ [ [ o o 4435 0
PRS [ [ [ [ ] [ [ [ o ]
FCT 7 7 [ 7000 7000 7 7 [ 7000 7000

OPE-2021-0123 993 - SAIC - THANA MODMOL TWB 2021/061 : Parti INV 14000 o [ [ [ ] [ [ [ o o 6929 0
PRS [ [ [ [ ] [ [ [ o ]
FCT 13442 13442 [ 5558 5558 13227 13227 [ 5773 5773

OPE-2021-0124 993 - SAIC - SERVIER TWB 2021/061 : Participation aux codts de fond INV 23790, [ [ [ 4790 4790 [ [ [ 4790 4790 0 0
PRS [ [ [ [ ] [ [ [ o o
FCT 7601 7601 ] [ ] 7409 7409 [ 192 192

OPE-2021-0125 993 SAIC - CE-PET TWB / COMMUN : Utilisation magasin IV 15035 472 472 [ [ [ 472 472 [ [ ] 1686 o
PRS 6220 6220 [ [ [ 6220 6220 [ [ ]
FCT ] ] ] [ ] [ [ [ [ ]

OPE-2021-0126 993 - SAIC - OCSSIGEN - FEDER Partenariat Chef de file CNRS INV 520300 520300 520300 [ [ [ 520 300 520 300 [ [ ] o o
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]
FCT 5491 5491 ] 36973 36973 4297 4297 [ 38167 38167

OPE-2021-0127 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ROQUETTE-TWB IV 85647 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 17415 0
PRS 24913 24913 [ 854 854 24913 24913 [ 854 854
FCT [ [ [ 845 845 [ [ [ 845 845

OPE-2021-0128 993 SAIC - CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE SOLVAY-TWB. INV. 5631 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3288 0
PRS [ [ [ 1499 1499 [ [ [ 1499 1499
FCT [ [ [ [ ] [ [ [ [ ]

OPE-2021-0139 993 SAIC - DRRT INV 14875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS 12502 12502 [ 2373 2373 12502 12502 [ 2373 2373
FCT 758 758 [ 1000 1000 613 613 [ 1000 1000

OPE-2021-0145 993 SAIC - TOULOUSE METROPOLE INV 70000 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 19407 146
PRS 48834 48834 [ [ [ 48834 48834 [ [ ]
FCT 32372 32372 [ 18 667 18667 32372 323712 [ 18 667 18667

OPE-2021-0158 993 SAIC - ANR PLAN DE RELANCE R&D INV 349000 5203 5203 o o ] 5203 5203 ] o ] 136 905 o
PRS 137957 137957 ] 17896 17896 137957 137957 o 17896 17896
FCT [ [ ] o ] o ) ) 0 )

OPE-2021-0159 993 SAIC - MICROFACTORI_MICROLIGHT3D ACCORD DE COLLABOR INV 13100 [ ] ] ] ] ) ) ) o ] 0 0
PRS 3688 3688 ] 9412 9412 3688 3688 o 9412 9412
FCT 119 119 [ 11605 11605 119 119 o 11605 11605

OPE-2021-0161 993 SAIC - DGAC PROJET PARIDES INV 117500, [ ] ] o [] ) ) ) o [ 32104 0
PRS 52332 52332 ] 21341 21341 52332 52332 [ 21341 21341
FCT 15904 15904 [ 1759 1759 15504 15504 o 17996 17996

OPE-2021-0162 993 SAIC-FWO INV 52000 ] ] ] 5500 5500 o o ) 5500 5500 13000 o
PRS ] ] ] ] [ ] ] ] o ]
FCT 5073 5073 [ 9685 9685 5073 5073 ) 9685 9685

OPE-2021-0164 993 SAIC - ANR BOOST 21 CE43 0008 01 IV 161222 o o o 9500 9500 o o o 9500 9500 59222 o
PRS 40981 40981 ] 36762 36762 40981 40981 o 36762 36762
FCT 6605 6605 ] 5137 5137 6605 6605 o 5137 5137

OPE-2021-0166 993 SAIC - ANR GLADIATOR INV 45382 [ [ [ 29500 29500 ) ) ] 29500 29500 4141 0
PRS ] ] ] o ] o ) ) 0 )
FCT 3358 3358 [ 7358 7358 3358 3358 o 7358 7358

OPE-2021-0167 993 SAIC - ANR GRAAL INV 94024 ] ] ] 12000 12000 o ] o 12000 12000 31308 o
PRS ] ] ] 40000 40000 o o o 40000 40000
FCT 5019 5019 ] 8365 8365 5019 5019 o 8365 8365

OPE-2021-0169 993 SAIC - STANDING OVATION INV 28000 [ ] ] o [ o ) ) 0 0 o 0
PRS 14616 14616 ] o [ 14616 14616 o o ]
FCT 7198 7198 ] 5000 5000 7198 7198 o 5000 5000

OPE-2021-0170 993 SAIC - ANR_NewEco-Routes (EADS) INV 179847 [ ] ] o [ ) ) ) [ ] 133 450 o
PRS ] ] ] 34200 34200 o o o 34200 34200




FCT ] ] ] 1313 1313 o ] o 1313 1313
OPE-2021-0172 993 SAIC - MECD-RESS 2021-01 DIMILOT NV 14933 0 o o o o o o o o ° o o
PRS 13620 13620 [ [ [ 13620 13620 [ [ [
FCT 0 1550 1550 [ [ 0 1550 1550
OPE-2021-0174 993 SAIC - ANR-21-CE07-0021-02 / GRAAL INV 81791 [ [ [ 2000 2000 [ [ [ 2000 2 001 10213 o
PRS 30265 30265 0 37763 37763 30265 30265 [ 37763 3776
FCT 8313 8313 [ 38687 38687 7640 7640 [ 39360 3936
OPE-2021-0175 993 SAIC - ANR-21-CE09-00019-01 / NIMRod INV 171549 0 [ [ [ [ [ 0 45349 0
PRS 52035 52035 [ 27165 27165 52035 52035 [ 27165 2716
FCT 287 287 o 4513 4513 287 287 [ 4513 451
OPE-2021-0176 993 SAIC - ANR-21-CE09-0003-03 / GLADIATOR INV 101360 0 0 0 2000 2000 o o 0 2000 200 49080 o
PRS 8913 8913 0 36567 36567 8913 8913 [ 36567 3656
FCT 37504 37504 [ 12059 12059 37299 37299 [ 12263 1226
OPE-2021-0183 993 SAIC - CONTRAT EUROPEEN ZEUS CRITT GPTE ET CRITT BIO INV 213821 27500 27500 0 [ [ 27500 27500 [ 0 9079 o
PRS 58553 58553 [ 69127 69127 58553 58553 [ 69127 69127
FCT o [ o 47660 47660 [ [ 0 47660 47660
OPE-2021-0184 993 SAIC - ANR NANOTHERMOMETRY INV 116 480, [ [ [ [ [ ) ) [ 0 o 68820 [
PRS [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 [
FCT o1 o1 [ 3437 3237 o1 o1 [ 3437 3437
OPE-2021-0185 993 SAIC - GENE&GREEN TK INV 7200 0 [ 0 0 [ [ [ [ 0 o 0
PRS [ [ [ 3672 3672 [ [ [ 3672 3672
FCT 11353 11353 o 18647 18647 9130 9130 [ 20870 20870
OPE-2021-0186 993 SAIC - TOTAL FRO0070177 INV 70000 [ [ [ 20000 20000 [ [ [ 20000 20000 20000 [
PRS [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ [
FCT 6397 6397 [ 8319 8319 4176 4176 [ 10540 10540
OPE-2021-0191 993 SAIC - ANR EHIS INV 122024 0 0 0 35000 35000 [ [ [ 35000 35000 4358 0
PRS 22658 22658 [ 45292 25292 22658 22658 [ 45292 45292
FCT 672 672 o 4500 4500 598 598 [ 600 600
OPE-2021-0192 993 - SAIC - MUSTART INV 64836 0 [ [ [ [ ) ) [ 0 0 25255 3973
PRS [ [ 0 34460 34460 0 0 0 34460 34460
FCT 35862 35862 [ 91759 91759 34396 34396 [ 91759 91759
OPE-2021-0193 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF L'OREAL-TWS (CP INV 830178 2060 2060 0 [ [ 2060 2060 [ 0 0 411947 146
PRS 201609 201609 [ 86940 86940 201609 201609 [ 86940 86940
FCT 58126 58126 o 64811 64811 56009 56009 [ 66927 66927
OPE-2021-0194 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF BRASKEM-TWB INV 541357 [ [ [ [ [ [ o 245635 [
PRS 105315 105315 0 67470 67470 105315 105315 0 67470 67470
FCT [ [ [ 10 666 10666 [ [ [ 10666 10666
OPE-2022-0009 993 SAIC - FAVID INV 23900, 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 993 0
PRS [ [ [ 12241 12241 [ [ [ 12241 12241
FCT 1577 1577 o 3000 3000 1374 1374 [ 3000 3000
OPE-2022:0010 993 - SAIC - PRODIMIP INV 10000 [ [ [ [ [ [ [ [ [ o 5423 20
PRS [ [ [ 0 [ 0 0 [ 0 [
FCT 5255 5255 [ 4745 4725 5255 5255 [ 4745 4745
OPE-2022-0011 993 - SAIC - DI-FRACT INV 10000 0 [ [ 0 [ [ [ [ [ 0 0 0
PRS 0 0 [ 0 [ [ [ [ [
FCT 3000 3000 o 4000 4000 3000 3000 o 4000 4000
OPE-2022:0012 993 SAIC - INEO MIDI PYRENEES INV 20000 [ [ [ [ [ [ [ [ [ o 3000 [
PRS 10000 10000 [ 0 o 10000 10000 [ 0 [
FCT [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
OPE-2022-0014 993 SAIC - FEDER CNRS REACT EU QUET-31 INV 708323 707671 707 671 [ 0 [ 484419 484419 [ 223252 223252 652 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT o o o 0 [ 0 0 o [ [
OPE-2022:0015 993 SAIC - SYNAPSYS_AOP (Anti Oxydant Power)_PLAN DE RELANCE INV 589 [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0 o 0
PRS 5894 5894 [ [ [ 5894 5894 [ [ [
FCT 19440 19440 [ 2060 2060 19440 19440 [ 2060 2060
OPE-2022-0019 993 SAIC - AGENCE DE L EAU ADOUR GARONNE INV 68813 0 [ [ [ [ 0 0 9399 o
PRS 19973 19973 [ 17941 17941 19973 19973 [ 17941 17941
FCT o o [ [ 0 0 o [ [
OPE-2022:0021 993 SAIC - CLER VERTS INV 15000/ 12000 12000 [ [ o 9617 9617 0 2383 2383 3000 [
PRS o [ 0 [ [ [ [ [ [
FCT 3711 3711 [ 2211 2211 3711 3711 [ 2211 2211
OPE-2022-0044 993 - SAIC - MobiDYC INV 197624, 0 o [ [ [ [ [ [ 0 0 191701 0
PRS 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [
FCT 4235 4235 0 7600 7600 4235 4235 0 7600 7600
OPE-2022-0045 993 - SAIC - CONCERTO INV 214212 0 o 0 [ [ [ [ [ 0 0 164377 o
PRS [ [ [ 38000 38000 0 0 [ 38000 38000
FCT 5343 5343 [ 24536 2453 4389 4389 [ 25490 2549
OPE-2022-0050 993 - SAIC - SMALA INV 155771 0 0 0 [ 0 0 0 0 71476 0
PRS 7800 7800 0 46616 36 61 7800 7800 0 46616 46 61
FCT 0 0 0 3000 300 0 0 0 3000 300
OPE-2022-0056 993 SAIC - LALLEMAND - BALINTER - Plan de relance R&D INV 12000 0 0 0 [ [ [ 0 0 1800 o
PRS [ [ [ 7200 7 200 [ [ [ 7200 7 200
FCT 1646 1646 [ 6595 6595 1646 1646 [ 6595 6595
OPE-2022-0057 993 SAIC - DENDRIS - BioMol - Plan de relance R&D. INV 14941 0 0 0 0 [ 0 0 0 o o
PRS 0 0 0 6700 670 [ [ 0 6700 670
FCT 7300 7300 0 7748 774 7300 7300 [ 7748 774
OPE-2022-0058 993 - SAIC - ADISSEO SAIC 2021/123 INV 18810 [ [ 0 0 [ [ 0 0 3762 o
PRS [ [ [ [} [} [ 0 [
FCT 8973 8973 [ 7000 7000 8973 8973 [ 7000 7000
OPE-2022-0066 993 SAIC - REGION _ PRE-MATURATION 2021-PROJET DIAGFAST INV 86000, 0 0 0 [ 0 0 14027 0
PRS 36184 36184 0 19816 1981 36184 36184 0 19816 1981
FCT 2354 2354 0 4756 475 2354 2354 0 4756 475¢
OPE-2022-0067 993 SAIC - CONTRAT DE PROJET DE RECHERCHE EN PROPRE - IRT W/ INV 8100 [ [ 0 0 [ [ 0 0 990 o
PRS [ [ [ [ 0 [ 0 [
FCT 750 750 [ 0 [ 750 750 [ [ [
OPE-2022-0068 993 SAIC - CONTRAT D'ENCADREMENT DE THESE CETIM INV. 15000 0 0 0 0 [] 0 0 [ 0 0 4365 0
PRS 6627 6627 3258 3258 6627 6627 3258 3258
T 2019 2019 1000 1000 2019 2019 1000 1000
OPE-2022-0069 993 SAIC - SEPPIC - Contrat de prestation 21113 NV 218000, 0 0 [ [ [ [ [ 0 153832 o
RS [ [ 61149 61149 [ [ 61149 61149
cT 1250 1250 6971 6971 1250 1250 6971 6971
OPE-2022-0070 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF L'OREAL-TWS (Drd NV 46471 0 0 0 o 27000 o
RS [ [ [ [
T 100 100 8357 8357 100: 100: 8357 8357
OPE-2022-0075 993 SAIC - AGENCE DE L EAU ADOUR GARONNE (en relation avec O NV 53760 16008 16008 16008 16008 5348 o
RS 23039 23039 23039 23039
cT [ [ 457 4575 4575 4575
OPE-2022-0076 993 SAIC - Défi CIé Hydrogene Vert - MIH2 // PLASTIC OMNIUM NV 75000 0 0 o 0 o 44899 o
RS 0 0 25 52 25526 25526 25526
T 887 887 406 4063 25 25 4491 4291
OPE-2022-0077 993 SAIC - ADEME PAENDORA NV 35319 [ [ [ [ 0 3393 o
RS 24805 24805 217 2172 24805 24805 2172 2172
cT 372 372 70000 70000 3722 3722 70000 70000
OPE-2022-0078 993 - SAIC - GALA2 NV 100603 2000 2000 [ [ 2000 2000 24881 0
RS 0 [ 0 0 [ [
T 10 66 10 66 7960 7960 10515 10515 7960 7960
OPE-2022-0080 993 SAIC - Projet de maturation Stamping NV 90630 1897 1897 10000 10000 18972 18972 10000 10000 10750 154
RS 22957 22957 9323 9323 22957 22957 9323 9323
T 2981 2981 0 27293 27293 2981 2981 0 27293 27293
OPE-2022-0081 993 SAIC PROJET SOFTRF REGION NV 120000 0 0 o 0 0 0 0 0 27132 0
RS 30943 30943 [ 27650 27 650 34943 34943 0 27650 27650
FCT [ [ [ 3445 3445 [ [ [ 3445 344
OPE-2022-0082 993 SAIC Accord de collaboration stagiaire - CGR/INSA - M. PAREDES| INV 21525 0 0 o [ [ [ [ 0 0 18080 o
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT 11405 11405 o 51006 51006 11405 11405 [ 51006 5100
OPE-2022-0083 993 - SAIC - CNES_ASTROPOU2_Marché n*220021/00(Lots 1 et 2) INV 132000, [ [ [ [ [ o [ [ 0 33000 o
PRS 28589 28589 o 8000 8000 28589 28589 0 8000 8000
FCT 72799 72799 [ 98930 98930 68868 68868 [ 102 861 102 861
OPE-2022-0084 993 SAIC - BIO - ADEME n° 2182D0404-D CRITT BIO ET T8I INV 740992 43038 43038 o [ [ 43038 43038 [ 0 0 161015 o
PRS 184846 184846 [ 180364 180364 184846 184846 [ 180364 180364




FCT 0 [ [ 0 0 0 0 0
OPE-2022-0104 993 - SAIC - REACT-EU BEGREEN INV 460 000 459 600 459 600 0 0 454 560 454 560 0 5040 5 04 400 0
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT. 649 649 0 4443 444; 649 649 0 4443 444
OPE-2022-0111 993 SAIC - SHOM 3 CONTRAT DE RECHERCHE N*21CPO06 relatif au d: INV 341635 2239 2239 0 761 76: 2230 2230 0 770 77 236765 0
PRS 27016 27016 ) 69762 6976 27016 27016 ) 69762 6976
FCT 17 17 [ 62323 62323 0 0 0 62340 6234
OPE-2022-0114 993 SAIC - AVENANT R-EVOL - IRT INV 102 000 0 0 0 1600 1600 0 0 0 1600 160 38060 0
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT. 1993 1993 0 3507 3507 1993 1993 0 3507 3507
OPE-2022-0116 993 SAIC - Reversement au Projet MAELE "Mobilité AErienne Légére. INV 5500/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS ) ) ) ) ) ) ) 0
FCT 544 544 [ 10242 10 24; 0 0 0 10786 10 784
OPE-2022-0117 993 - SAIC - Reversement INSAVALOR INV 15525 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
PRS 4739 4739 0 0 4739 4739 0 0
FCT. 4000 4000 0 0 3479 3479 0 521 521
OPE-2022-0119 993 - SAIC - Phy4Bio INV 4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS [ [ [ ) ) [ [ ) 0 [
FCT 0 0 0 1517 1517 0 0 0 1517 1517
OPE-2022-0120 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2021 21-A16 INV 26900 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 1992 0
PRS 22081 22081 0 1310 1310 22081 22081 0 1310 1310
FCT. 1573 1573 0 1727 1727 1378 1378 0 1922 1922
OPE-2022-0122 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2021 21-A15 INV 9500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 704 0
PRS 4191 4191 [ 1305 1305 4191 4191 ) 1305 1305
FCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPE-2022:0123 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2021 21-A8. INV 7300 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 541 0
PRS 6759 6759 0 0 [ 6759 6759 0 0 0
FCT. 11597 11597 0 10000 10000 2194 2194 0 19403 19403
OPE-2022-0125 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ORIL INDUSTRIE (: INV 224618 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109222 0
PRS 26429 26429 [ 67370 67370 26429 26429 ) 67370 67370
FCT 41662 41662 0 92084 92084 38323 38323 0 95423 95423
OPE-2022-0126 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF CARBIOS-TWB (Su INV 1297 200 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 640509 0
PRS 162844 162844 0 360100 360 100 162844 162844 0 360 100 360 100
FCT. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPE-2022-0127 993 SAIC - CELLUGY CRITT BIO/TWB, INV 13415 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9914 0
PRS [ [ [ 3501 3501 [ [ ) 3501 3501
FCT 817 817 0 917 917 817 817 0 917 917
OPE-2022-0129 993 SAIC - ACCORD DE COLLABORATION CORROHM / INP INV 5446 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 3712 0
PRS 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
FCT. 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0
OPE-2022-0130 993 - SAIC - BAG INV 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 0
PRS 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 0
FCT 987 987 [ 4978 4978 987 987 0 4978 4978
OPE-2022:0131 993 SAIC - AGENCE DE L'EAU LOIRE BRETAGNE (en relation avec OP! INV 34240 [ [ 0 10196 10196 0 0 [ 10196 10196 3406 0
PRS [ 0 0 14673 14673 0 0 0 14673 14673
FCT. 0 0 [ 4683 4683 0 0 [ 25683 4683
OPE-2022-0132 993 SAIC - AGENCE DE L'EAU RHONE MEDITERRANEE CORSE (en relq INV 26880 0 0 0 8004 8004 0 0 0 8004 8004 2674 0
PRS 0 0 0 11519 11519 [ 0 [ 11519 11519
FCT 22133 22133 [ 117 117 21938 21938 0 312 312
OPE-2022:0133 993 SAIC - STTP 2022 - ETAT / REGION OCCITANIE INV 67000 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0
PRS 44750 44750 [ 0 0 44750 44750 0 0 0
FCT 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0
OPE-2022-0135 993 - SAIC - CPER BIOTECHPRO INV 720 000 0 0 0 720000 720 000 0 0 0 720000 720000 0 0
PRS 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 0
FCT 1780 1780 [ 3220 3220 1755 1755 0 3245 3245
OPE-2022:0142 993 - SAIC CNRS / FERMAT INV 5000 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 0
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT. 1663 1663 [ 11006 11006 704 704 [ 11006 11006
OPE-2022-0145 993 SAIC - REGION DUMACOBIO INV 186 291 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131623 959
PRS 0 0 0 42000 42000 [ 0 [ 42,000 42000
FCT 2101 2101 [ 799 799 a9 a9 0 2851 2851
OPE-2022-0146 993 - SAIC - PHC ALLIANCE FRANCAISE CUBA INV 2900 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 0
PRS [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0
FCT 0 0 0 10100 10100 [ [ [ 10100 10100
OPE-2022-0149 993 SAIC - Projet TRUST - IRT INV 180 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 117 500 0
PRS 12977 12977 [ 39423 39423 12977 12977 [ 39423 39423
FCT. 0 0 0 11840 11840 0 0 0 11840 11840
OPE-2022-0153 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF CLARINS-TWB. INV 96293 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 60653 0
PRS 0 0 0 23800 23800 ) ) ) 23800 23800
FCT 0 0 0 41800 41800 [ [ [ 41800 41800
OPE-2022-0158 993 - SAIC - EXBRINER INV 272693 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 215893 0
PRS 0 0 [ 15 000 15000 [ [ [ 15000 15000
FCT. 0 0 0 25390 25390 0 0 0 25390 25390
OPE-2022-0160 993 - SAIC - ALIGNED INV 233625 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 208235 0
PRS 0 0 0 ) ) ) ) ) 0 )
FCT 0 0 0 5500 5500 [ [ [ 5500 5500
OPE-2022-0161 993 SAIC- ANR SOT SPIN LED INV 64665 0 0 0 5000 5000 0 0 0 5000 5000 54165 0
PRS 0 0 [ [ 0 [ [ [ 0 0
FCT. 0 0 0 16 405 16405 0 0 0 16 405 16405
OPE-2022-0163 993-SAIC-TBI- ANR BACTSQUEEZ INV 212 440 [ [ [ 8000 8000 [ [ 0 8000 8000 138035 0
PRS 0 0 0 50000 50000 ) ) ) 50 000 50000
FCT 0 0 0 [ 0 [ [ [ 0 0
OPE-2022-0164 993 - SAIC DRRT INV 15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
PRS 0 0 [ 15000 15000 [ [ [ 15000 15000
FCT. 0 0 0 3360 3360 0 0 0 3360 3360
OPE-2022-0165 993 - SAIC ETHFP. INV 21000 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0
PRS ) ) ) 17640 17640 ) ) ) 17640 17 640
FCT 12500 12500 12 50 12500
OPE-2022-0168 993 SAIC - ANR-22-CE07-0044-03 / LICORN 3 INV 42194 0 0 29694 o
PRS 0 0
FCT. 6000 6000
OPE-2022-0169 993 SAIC - ANR-22-CE07-0044-01 / LICORN 4 INV 165 464 20000 20 000 130470 26000
PRS 8994 8994 8994 8994
FCT 3326 3326 3326 3326
OPE-2022-0171 993 SAIC - EURIAL INV 33000/ 0 0 0 0 24684 0
PRS 4990 4990 4990 4990
FCT. 5642 5642 5642 5642
OPE-2022-0172 993 - SAIC - PRESTATION ADISSEO INV 10142 4500 4500 4500 4500 0 0
PRS ) ) 0 [
FCT 205 205 205 205
OPE-2022-0174 993-SAIC-TBI ANR LABEL INV 197 468 195417 0
PRS
T 3232 3232 3232 3232
OPE-2022-0175 993 SAIC - ANR MICROMETABO NV 220672 188352 0
RS
T 2903 2903 2903 2903
OPE-2022-0177 993 SAIC - EUROGERM NV 28800 0 0 21542 0
RS 4355 4355 4355 4355
FCT. 29000 29000 29000 29000
OPE-2022-0178 993 SAIC - ANR PuCK - ANR-2022-CE92-0017-01 INV 315108 20000 20000 20 000 20000 235786 0
PRS ) ) ) 30322 30322 ) ) ) 30322 30322
FCT [ [ [ 5600 600 0 0 0 5600 600
OPE-2023-0001 993 SAIC - ANR AVATAR - ANR-22-CE46-0007-02 INV 145689 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140 089 0
PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT. 0 0 0 5840 5840 0 0 0 5840 5840
OPE-2023-0004 993 SAIC - MECD ISCORT INV 96000 0 0 0 9600 9600 0 0 0 9600 9600 80560 0
PRS ) ) ) ) ) ) ) 0
FCT [ [ [ 15000 15000 0 0 0 15000 15000
OPE-2023-0005 993 SAIC - ROUSSELOT INV 39673 0 0 0 0 [ 0 0 0 7938 0
PRS 0 0 0 16735 16735 0 0 0 16735 16735




FCT [ [ [ 23000 23000 [ [ [ 23000 23000
OPE-2023-0006 993 SAIC - IMERYS INV 266 440 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 187 440 o
PRS [ [ [ 56000 56000 [ [ [ 56000 56000
FCT o o o 19487 19487 0 0 [ 19487 19487
OPE-2023-0008 993 SAIC - ANR TOGETHER FOR CO2 INV 137779 0 [ [ [ [ [ o [ 0 o 118292 o
PRS 0 0 0 [ [ 0 [ [ [ [
FCT [ [ [ 4000 4000 [ [ [ 4000 4000
OPE-2023-0009 993 SAIC - INTERSTATE - ANR-22-CE24-0024-03 INV 192318 0 0 0 15000 15000 [ 0 [ 15000 15000 150703 o
PRS [ [ [ 22615 22615 [ [ [ 22615 22615
FCT 0 0 o 12708 12708 [ 0 0 12708 12708
OPE-2023-0012 993 SAIC - MECD SUREMIX INV 24140 0 0 0 o o o o 0 o o 1932 o
PRS 0 0 o 9500 9500 0 0 0 9500 9500
FCT [ [ [ 12386 12386 [ [ [ 12386 1238
OPE-2023-0014 993-SAIC-CURIPP INV 91112 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 78726 o
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT o o o [ [ [ 0 [ 0
OPE-2023-0016 993 SAIC- INP / REGION 22007398 INV 15000 [ [ [ [ [ [ [ ) [ 0 o [
PRS 0 0 0 15000 15000 0 0 0 15 000 15000
FCT [ [ [ 15495 15495 [ [ [ 15495 15495
OPE-2023-0019 993-SAIC-TBI-EAD1-ANR ANDES INV 141928 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 0 96433 0
PRS [ [ [ 30000 30000 [ [ [ 30000 30000
FCT o o o 17217 17217 0 0 [ 17217 17217
OPE-2023-0020 993-SAIC-TBI-EAD1-ANR CORNFLEX INV 111362 [ [ [ [ [ [ ) [ 0 o 94144 [
PRS 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [
FCT [ [ [ 36026 36026 [ [ [ 36026 36026
OPE-2023-0022 993 SAIC - EU DYNASTY INV 300875 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 246 849 0
PRS [ [ [ 18000 18000 [ [ [ 18000 18000
FCT o o o 8590 8590 0 0 [ 8590 8590
OPE-2023-0026 993 SAIC - TANDEM - ANR-23-MRS0-0003 INV 29250 [ [ [ [ [ [ ) [ 0 0 20660 [
PRS 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [
FCT [ [ [ 15416 15416 [ [ [ 15416 15416
OPE-2023-0045 993 SAIC-ANR TANGO-ANR-22-CE22-0009-01 INV 21783 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 206 367 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT o o o 5516 5516 0 0 [ 5516 5516
OPE-2023-0046 993 - SAIC - CNES _ ASTROPOU3 _ Marché n'5700007777 INV 39990 [ [ [ [ [ ) [ [ 0 [
PRS 0 0 0 34474 34474 0 0 0 34474 34474
FCT [ [ [ 10000 10000 [ [ [ 10000 10000
OPE-2023-0048 993 - SAIC - ENEAPHARM - TBI - CRITT BIO INV 139200, 0 0 0 6700 6700 [ [ [ 6700 6700 103 500 0
PRS [ [ [ 19,000 19000 [ [ [ 19,000 19,000
FCT o o o 2500 2500 0 0 o 2500 2500
OPE-2023-0049 993 - SAIC-Convention de reversement REGION -Woc WOD INV 57500 [ [ [ [ [ [ [ [ 0 o 55000 [
PRS [ [ [ [ [ 0 0 [ 0 [
FCT [ [ [ 27000 27000 [ [ [ 27000 27000
OPE-2023-0050 993 - SAIC - BIOINDSUTRY 4.0 INV 400 000 0 [ [ [ o 0 [ [ 0 0 348000 0
PRS [ [ [ 25000 25000 [ [ [ 25000 25000
FCT o o o 7100 7100 0 0 o 7100 7100
OPE-2023-0051 993-SAIC-TBI-BLUETOOLS INV 694120 [ [ [ [ [ [ [ [ 0 o 658020 [
PRS [ [ [ 29000 29000 0 0 0 29000 29000
FCT [ [ [ 4860 43860 [ [ [ 4860 4860
OPE-2023-0056 993 SAIC-METROPOLE DE LYON- KOLOS INV 70000 0 [ [ [ [ 0 [ [ 0 o 65140 0
PRS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
FCT o o o 20000 20000 0 0 [ 20000 20000
OPE-2023-0057 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ADISSEO-TWS (Op| INV 132500 [ [ [ [ [ [ 87500 [
PRS [ [ [ 25000 25000 0 0 [ 25000 25000
FCT [ [ [ 10000 10000 [ [ [ 10000 10000
OPE-2023-0063 993 SAIC - ACCOMPAGNEMENT ANR POUR CONTRAT CPJ BOULIER INV 200 000 [ [ [ 70000 70000 0 0 [ 70000 70000 120000 0
PRS [ [ [ [ [ [
FCT o o o 20000 20000 0 0 o 20000 20000
OPE-2023-0067 993_SAIC_ANR CPJ Christophe DANELON INV 200000 [ [ [ 0 o [ [ 0 0 o 140000 [
PRS [ [ [ 40000 30000 0 0 0 40000 40000
FCT [ [ 0 [ [ [ [ [ [ [
OPE-2023-0068 993 SAIC - ANR / INRAE - 22 - AIBB - 0005 TIBH INV 293349 [ [ [ 120 000 120000 0 0 [ 120 000 120 000 173349 0
PRS 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [
FCT 0 0 0 2532 2532 0 0 0 2532 2532
OPE-2023-0070 993- SAIC - UNITHER INV 8439 0 [ 0 0 [ [ [ [ [ 0 5908 o
PRS [ [ [ [ [ 0 0 [ 0 [
FCT o o [ [ [ 0 0 [ [ [
OPE-2023-0071 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2022 22-A10-A28 INV 65500 0 0 0 29 605 29 605 0 0 0 29 605 29 605 4851 0
PRS 0 0 0 31044 31044 0 0 0 31044 31044
FCT 0 0 0 28694 28694 0 0 0 28694 28694
OPE-2023-0072 993 SAIC - INFRALIGHT - Convention de \DEME 2022-0f INV 557086 [ [ 0 5500 500 [ [ 0 5500 500 437 449 o
PRS [ [ [ 85443 85443 0 0 [ 85443 85443
FCT o o [ 7680 7680 0 0 [ 7680 7680
OPE-2023-0073 993 SAIC - Accord de collaboration Stagiaire LabCom STRAIN / CGR INV. 9600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1920 0
PRS 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [
FCT 0 0 0 30000 30000 0 0 0 30000 30000
OPE-2023-0080 993 - SAIC - ANR BIOFERM INV 307 306 [ [ 0 30000 30000 [ [ 0 30000 30000 191606 o
PRS [ [ [ 55700 55700 0 0 [ 55700 55700
FCT o o [ 5134 5134 0 0 [ 5134 5134
OPE-2023-0086 993 - SAIC ADEME CECOB INV 160115 0 0 0 10000 10 00 0 0 0 10000 10 00 144 981 o
PRS 0 0 0 0 0 0 0 [
FCT 0 0 0 3000 300 0 0 0 3000 300
OPE-2023-0088 993 SAIC- Accord de pré-maturation TREMPLIN - HotMark - TTT INV 30000 0 [ 0 4500 450 [ [ 0 4500 450 11100 o
PRS [ [ [ 11400 1140 [ [ 0 11400 1140
FCT o o [ [ 0 0 [ [
OPE-2023-0089 993 - SAIC 3BCAR PHOTO INV 13338 0 0 0 [ 0 0 0 0 988 o
PRS 1235 1235 1235 1235
T 800 800 800 800
OPE-2023-0090 993 - SAIC ENOSIS SOLIDIA NV 62641 44641 o
RS 10 00 1000 10 00 1000
cT 5000 5000 5000 5000
OPE-2023-0096 993 - SAIC CLERT VERT / NEREUS. NV 111600, [ 0 0 [ 78120 o
RS 28480 28480 28480 28480
FCT [ [ [ [
OPE-2023-0104 993 SAIC - AUFRANDE - RMIT Europe / UE - Horizon MSCA 2021 COI NV 104700 0 o o o 104700 o
PRS [ [ [ [
TOTAL 57347378 31653 521 31653 521 o 10471114 10471114 30586 743 30586 743 o 11317 549 11317 549 15222743 220343
Ss total personnel 16028013 16028013 [ 4757355 4757355 16028 013 16028 013 [ 4757355 4757355 [ [
Ss total fonctionner| 10499 041 10499 041 0 3909 256 3909 256 10227493 10227493 [ 4027 681 4027 681 15222743 220343
Ss total investi 5126467 5126467 [ 1804503 1804503 4331237 4331237 [ 2532513 2532513 [ [
TOTAL 57347378 31653521 31653521 o 10471114 10471114 30586743 30586743 o 11317 549 11317 549 15222743 220343
B-Recettes
Financements extérieurs
Montantde |Prélvement sur la Er s .
N° Conv GFC OPE Opérations T'opération trésorerie Montant au titre des anndes| ENCAISSEMENtS | o 8 encaisser
T pour I'année N
(1) (14) (15)=(1)-14) (16) 7 (18)=(15)-(16)(17)
CONV-2010-0065 PROPANEDIAL PAR UN MICRO ORGANISME RECOMBINANT EN 255984 o 255984 182984 73000 o
CONV-2011-0089 993 SAIC - europeen MULTIFUN FP78 551736 0 551736 551736 o o
CONV-2016-0008 993 SAIC - H2020 BABET-REALS : New technology and strategy for a 671365 o 671365 671365 o o
CONV-2016-0011 993 SAIC - Thése CIFRE Clément PATACQ : Q des contrai 536 733 0 536733 536733 o o
CONV-2016-0025 993 SAIC - ASTIB PROGRAMME CLEAN SKY 2 671393BONTRAT EURC| 448125 o 448125 445392 o 2733
CONV-2016-0051 993 SAIC - MACAO PROGRAMME CLEAN SKY 6870148 76194 0 76194 76100 0 9




CONV-2016-0052 993 SAIC - Research and training network on Miniaturized Gas flow f| 474297 [ 474297 474297 0 [
CONV-2016-0067 993 SAIC - METAFLUIDICS : Advanced toolbox for rapid and cost-effe 729746 0 729 746 729746 0 0
CONV-2016-0068 993 SAIC - Capteur de radiation nucléaire passif 3 traduction électror| 260884 [ 260884 254 089 0 6795
CONV-2016-0107 993 SAIC -ADISSEOSAVRIL Les nouvelles voies de bi eses de il 147073 0 147073 147073 0 [
CONV-2016-0110 993 SAIC - LALLWALL : La ion de l'archit des levure 334 200 0 334200 281950 14250 38000
OPE-2017-0052 993 SAIC - ANR DECARTH 186 997 0 186 997 186 997 0 [
OPE-2017-0057 993 SAIC - WASTE2FUELS - H2020 363719 0 363719 362 360 0 1360
OPE-2017-0065. 993 SAIC - THERMOMIC "Un cadre pour la modé! 133120, 0 133120 85196 0 47924
OPE-2017-0074 993 SAIC - INRA / 3BCAR ABONDEMENT 2016 50259 0 50259 50259 0 [
OPE-2017-0077. 993 SAIC - "COGEX : Control isé de I'expression des genes” 63720, 0 63720 63720 0 [
OPE-2017-0079 993 SAIC - CITRUS - PILOTAGE CONSORTIUM 119 600 0 119 600 94 450 0 25150
OPE-2017-0081 993 SAIC - "ECOMUT"Approches de biologie synthétique et des systé| 277186 0 277186 277186 0 0
OPE-2017-0087 993 SAIC - Accord d tion dans I' d'une Cifre ( 106 000 [ 106 000 106 000 0 0
OPE-2017-0088 993 SAIC - "ZELCOR - Zero Waste Ligno-Cellulosic Bi by Int] 188771 0 188771 110618 0 78153
OPE-2017-0093 993-SAIC-University 27462 0 27462 27462 0 0
OPE-2017-0101 993 SAIC - BPI France LUSSIFER 65 600 [ 65 600 65 600 [ [
OPE-2017-0105 993 SAIC - IPM-4-CITRUS 129 200 0 129 200 83000 0 46200
OPE-2017-0121 993 - SAIC - ECOMET BIO 1186 380 [ 1186 380 711828 36459 438094
OPE-2017-0131 993 - SAIC - Convention de UNIVERSITE LILLE Projet SER| 149 795 [ 149795 149795 0 0
OPE-2017-0140 993 - SAIC - THANAPLAST Participation TWB. 106 000 0 106 000 106 000 [ [
OPE-2018-0004 993 SAIC - ANR / BIBENDOM 156 366 [ 156 366 139 610 16756 0
OPE-2018-0007 993 SAIC - ANR: BIBENDOM lisbp 166 088 0 166088 132870 [ 33218
OPE-2018-0010 993 - SAIC - TOTAL E&P RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT 333176 0 333176 243632 0 89544
OPE-2018-0042 993 SAIC - DANONE RESEARCH / CIFRE 124582 [ 124582 124582 [ [
OPE-2018-0049 993 SAIC - CARBIOS. 149 500 0 149 500 129 500 0 20000
OPE-2018-0050 993 - SAIC - MAMOTHS 205 206 [ 205 206 164 165 [ 41041
OPE-2018-0061 993 SAIC - ANR-17-CE06-0006-02 / "CO22CHEM'E 82507 [ 82507 82507 0 0
OPE-2018-0067 993 SAIC - BIOPLAST/dé: d produits biosourc| 128741 [ 128741 92653 [ 36088
OPE-2018-0068 993 SAIC - ANR-17-CE07-0013-01/ANR-FESI 142 169 [ 142 169 142 169 0 0
OPE-2018-0083 993 SAIC - ERA CoBioTech 249514 [ 249514 249514 [ [
OPE-2018-0089 993 SAIC - FLEUR DE VIE 38000 0 38000 38000 0 0
OPE-2018-0090 993 SAIC - MOST. 300000 [ 300 000 300000 [ [
OPE-2018-0091 993- SAIC - INSPIRO. 133 730, 0 133730 133730 0 0
OPE-2018-0093 993 SAIC - DESIGN, t Evaluation de Scénarios Urbal 300125 [ 300125 300125 0 0
OPE-2018-0094 993 SAIC - F.2061 convention avec Ia Société WeviChem these de I 407898 [ 407898 407898 0 [
OPE-2018-0096 993 SAIC - "OMIX/ REGIO! d'un procédé 100251 [} 100251 100251 0 0
OPE-2018-0097 993 SAIC - INRA / 3BCAR 46719 [ 46719 42047 4672 [
OPE-2018-0098 993 SAIC - MECD-RESS 50392 [ 50392 44020 6372 [
OPE-2018-0104 993 SAIC - CambioSCOP. 474444 [ 474844 427000 47444 [
OPE-2018-0142 993 - SAIC - EXTRASEA 150035 [ 150035 120028 0 30007
OPE-2018-0143 993 SAIC - THESE CIFRE Mile BOUYX Clara 83750 [ 83750 83750 0 [
OPE-2018-0145 993 SAIC - REGION LUSSIFER 46 446 [ 46 446 46 446 0 [
OPE-2018-0150 993 - SAIC - MOCOPEE éli . Contrdle et Oy 172 000 [ 172 000 170230 [ 1770
OPE-2018-0152 993 SAIC - PILI 18750 [ 18750 18750 0 [
OPE-2018-0161 993 SAIC - IREX selon les termes de Ia charte du proi PERF: 37200 [ 37200 37200 0 [
OPE-2018-0165 993 SAIC - ADISSEO CONVENTION CADRE 18112 316 460 [ 316 460 254410 62050 0
OPE-2018-0170 993 SAIC - Réalisation en commun par les parties de travaux de reche 88 000 [ 88000 88000 [ [
OPE-2018-0178 993 SAIC - FLOTALG 199 870 [ 199870 159896 0 39974
OPE-2019-0004 993 SAIC - ANR MAGICVALLEY 135 000 0 135 000 121500 13500 [
OPE-2019-0006 993 SAIC - SPIRALE 29875 [ 29875 29875 0 [
OPE-2019-0026 993 SAIC - INP / REGION 13 600 [ 13600 13600 0 [
OPE-2019-0027 993 - SAIC - BIOSYP. 30647 [ 30647 30647 0 [
OPE-2019-0028 993 - SAIC - LAFARGE CENTRE DE RECHERCHE 120 000 [ 120000 120 000 0 [
OPE-2019-0048 993 SAIC - CATSAMY : Catalyseurs a base d'agrégats Amyloides 154 246 [ 154 246 123396 0 30850
OPE-2019-0049 993 - SAIC - ANR 18- CE09-0007-01/ Chimie 260 450 [ 260 450 237905 0 22545
OPE-2019-0054. 993 SAIC - Convention cadre 17124 PIERRE FABRE 87450, 0 87450 87450 [ [
OPE-2019-0057 993-SAIC-GRAFTING 244080 [ 244080 219672 [ 24408
OPE-2019-0059 993 SAIC - FEDER PHOTINNOV'R 132841 0 132841 35598 97243 [
OPE-2019-0061 993 SAIC - ANR Projet CHEAP. 200016 [ 200016 180015 [ 20001
OPE-2019-0062. 993 SAIC - SHOM de schémas numériques dans le| 258333 0 258333 200 000 58333 [
OPE-2019-0063 993 SAIC - Conception systeme d'actionneurs EMA de df 75 000 [ 75000 75 000 [ [
OPE-2019-0064. 993 SAIC - Catalyse de de I'éthyléne appliquée 3 la pr| 46 800 0 46800 46 800 0 [
OPE-2019-0065 993 SAIC - Catalyse de é éréosélective du propyléne | 46 800 [ 46 800 46 800 [ 0
OPE-2019-0069 993 SAIC - SEGULA AEROSPACE AND DEFENCERNal 50000 0 50000 40000 0 10000
OPE-2019-0074 993 SAIC - SYNBIOCHEM 800005 [ 800 005 640 000 160 005 0
OPE-2019-0075 993 - SAIC - DYNAMOD 70 000 0 70000 70000 [ [
OPE-2019-0076 993 SAIC - ANR Projet STARWINE 135324 [ 135324 121792 13532 [
OPE-2019-0077. 993 SAIC - ANR FLUO BNR 18- CE09-039-038ynthése en flux continu | 164 808 0 164 808 148328 0 16 480
OPE-2019-0086 993 - SAIC - CAMBIOSCOP. 234000 [ 234000 140 400 93600 [
OPE-2019-0088 993 - SAIC - RIB-ECO 314820 0 314820 283338 [ 31482
OPE-2019-0090 993 SAIC - CEA SAIC 2018/150 24000 [ 24000 24000 [ [
OPE-2019-0093 993 SAIC - ELIXIR AIRCRAFT de calculs et de design de 30000 0 30000 24000 0 6000
OPE-2019-0109 993 SAIC - GABA 29300 [ 29300 29300 [ [
OPE-2019-0117 993 SAIC - OVALIE INNOVATION 56807 0 56807 56807 [
OPE-2019-0120 993 SAIC - FEDER critt bio et lisbp 53249 [ 53249 [ 53249 [
OPE-2019-0122 993 SAIC - d'outils d'assistance 4 la fabrication de re 35 400 0 35400 35 400 0 0
OPE-2019-0123 993 SAIC - ANSES C ion FLUOBIOME 78159 [ 78159 54711 [ 23448
OPE-2019-0124. 993 SAIC - TOULOUSE TECH TRANSFERT. 58000 0 58000 58000 0 0
OPE-2019-0132 993 - SAIC - H2020 SOLFORPLAS : A solution for plastic waste polluti 184 708 [ 184708 184708 0 0
OPE-2019-0136 993 - SAIC -ADEME BIOIMPULSE 537474 0 537474 317518 71664 148292
OPE-2019-0144 993 SAIC - CONTRAT AIMCAP REGION N°2019 0019011693 ESR PRE| 119333 [ 119333 119333 0 0
OPE-2019-0149 993 SAIC - Contrat d de These CIFRE Julie FIGUERAS 9000 0 9000 9000 0 0
OPE-2019-0154 993 SAIC - Modélisation d'un assemblage de roue d' ese Cif 141 000 [ 141000 141000 0 0
OPE-2019-0155 993-SAIC-THESE CIFRE PILI 75 000’ 0 75000 75000 0 0
OPE-2019-0159 993 SAIC - NGE FONDATIONS 70 000 [ 70 000 59,500 [ 10500
OPE-2019-0175 993 SAIC - THESE CIFRE A BOUCHER 315 000 0 315 000 315 000 0 0
OPE-2019-0176 993 SAIC - INRA / CARBIOS 1816618 [ 1816618 1399618 [ 417 000
OPE-2019-0181 993 - SAIC - ANR JANUS 245 385 0 245385 220847 24538 0
OPE-2019-0182 993 SAIC - ANR SYZMO2D 167 387 [ 167387 150 649 16738 [
OPE-2019-0183 993 SAIC - ANR COMET ANR 19- CEQ7-0030-05 Cathalyse coopérativ} 18576 0 18576 16719 0 1857
OPE-2019-0184 993 SAIC - ANR COMET ANR 19- CE07-0030-02 Cathalyse coopérativ} 86676 [ 86676 78 009 0 8667
OPE-2019-0186 993 SAIC - POLYDHB 203329 0 203329 182 997 0 20332
OPE-2019-0187 993 SAIC - ANR LOOPPAPACK (TBI et CRITT BIO) 236304 [ 236304 212674 23630 [
OPE-2019-0190 993 SAIC - ANR METACLOUD 119435 0 119435 107 492 0 11943
OPE-2019-0191 993 SAIC - KERRY 74847 [ 74847 74847 [ [
OPE-2019-0192 993 SAIC - ANR MAVERICK 184 410 0 184 410 165 969 18441 0
OPE-2019-0194 993 - SAIC - ANR ADIPO TRYP. 186155 0 186 155 167 540 0 18615
OPE-2019-0195 993 SAIC - ANR PERIOMET 141476 0 141476 127329 14147 0
OPE-2020-0005 993 SAIC - EPUROGAZ 280222 0 280222 168133 0 112089
OPE-2020-0006 993 SAIC - ANR ICEMAN 26 266 0 26266 18385 2626 5255
OPE-2020-0007 993 - SAIC - FEDER FEMTOGAN 421 260 0 421260 261702 107 165 52393
OPE-2020-0008 993 SAIC - FEDER DEMETHA 220417 0 220417 55678 164739 0
OPE-2020-0009 993 SAIC - ANR 19- CE09-0021-01Rimants inté 169 363 0 169363 118553 0 50810
OPE-2020-0043 993 SAIC - CONTRAT EUROPEEN H2020 CS2 CFPO1 2014 01 GRANT / 489 688 0 489 688 284012 205676 0




OPE-2020-0052 993 SAIC - ANR SPINOXIDE 159 525 0 159 525 143573 15952 0
OPE-2020-0054. 993 SAIC - ANR HILIGHT 76 507 0 76 507 68857 7650 [
OPE-2020-0056 993 SAIC - CONCEPT - Chem-biOlogical coNversion of CO2 into Value| 30000 [ 30000 24000 0 6000
OPE-2020-0057. 993 SAIC - SPASHex - Matrise spatil a I'aide de plateformes de protéi 69615 0 69615 62654 6961 0
OPE-2020-0058 993 SAIC - AIRBUS HELICOPTERS avancée et simulation| 75 500 0 75 500 64175 0 11325
OPE-2020-0065 993 - SAIC - DEEPEN 164 160’ 0 164 160 147744 0 16416
OPE-2020-0067 993 - SAIC - SOLSTICE 20 000 0 20000 20000 0 0
OPE-2020-0069 993 - SAIC - METEX_SYNBIOCHEM 800005 0 800 005 650 000 50005 100 000
OPE-2020-0075 993 - SAIC - TTT - Accord de maturation OLIGOMET. 209881 0 209 881 209 881 0 0
OPE-2020-0077. 993 SAIC - PROJET VIRTL ISAE SUPAEROREFERENCE| 163 000 0 163 000 50244 0 112756
OPE-2020-0078 993 SAIC - GALA 2 340181 0 340181 204108 0 136073
OPE-2020-0079 993 - SAIC - Pré-thése CIFRE 118409 0 118 409 118 409 0 [
OPE-2020-0081 993 - SAIC - GA ENTREPRISE 208533 0 208533 208533 0 0
OPE-2020-0082 993 - SAIC - ANR SPACEHex (EAD11) - Maitrise spatial a Iaide de plat| 295 866 0 295 866 266 280 29586 [
OPE-2020-0084 993 SAIC - VINCI CONSTRUCTION / ECOCEM 208533 [ 208533 173777 0 34755
OPE-2020-0085 993- SAIC - SYNCC JTANOL 250992 0 250992 225893 25099 0
OPE-2020-0087 993 SAIC - LAFARGE CENTRE DE RECHERCHE 233215 0 233215 186572 46643 0
OPE-2020-0094. 993 SAIC - GEORGES MONIN SAS 102 000 [ 102 000 102 000 [ [
OPE-2020-0102 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF CARBIOS-TWB TH 226516 0 226516 226516 0 0
OPE-2020-0103 993 - SAIC - NEGEM 138185 [ 138185 117457 [ 20728
OPE-2020-0104 993 - SAIC - REGION SOLIDIA 299761 0 299 761 661838 517504 120418
OPE-2020-0106 993 SAIC - IRSN ACCORD DE COLLABORATION 45 000, 0 45 000 37500 0 7500
OPE-2020-0111 993 SAIC - AIRBUS OPERATION SAS/ saic 2020/150Thése AIRBUS Pic 95000 [ 95000 70 000 0 25000
OPE-2020-0114 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF SERVIER-TWB 172471 [ 172471 172471 [ [
OPE-2020-0116 993 SAIC - AIRBUS OPERATION SAS Dé d'une démarche 95 000! 0 95 000 64000 0 31000
OPE-2020-0117 993 SAIC - LR VISION PHOTINNOV'R 60 000 [ 60000 40000 [ 20000
OPE-2020-0121 993 SAIC - CIFRE ARCADIS CERIB 45 000’ 0 45000 30000 7500 7500
OPE-2020-0124. 993 SAIC - CONTRAT DE COLLABORATION RECHERCHE THESE F DE G 82437 [ 82437 74193 0 8244
OPE-2020-0125 993 - SAIC - EUROPE H2020 HEATNMOF. 388 805 0 388 805 217382 108123 63301
OPE-2020-0126 993 SAIC - DRRT 15000 [ 15 000 15000 [ [
OPE-2020-0128 993 SAIC - CUL - TWB-2020-091 21345 0 21345 21345 0 0
OPE-2020-0129 993 SAIC - SYNdols2 - TWB 2020-091 34700, [ 34700 34700 [ [
OPE-2020-0131 993 SAIC - EUROPE 2020-10 H2020 -FETOPEN -2018 841939 0 841939 691886 0 150053
OPE-2020-0134. 993 SAIC - Accord de ion INSA/TEREOS 240 500 0 240500 192 400 48100 [
OPE-2020-0135 993 SAIC - SAPOVAL 33236 [ 33236 33236 0 [
OPE-2020-0136 993 SAIC - CONTRAT EUROPEEN H2020 | HEROS 92938 [ 92938 55763 20797 16378
OPE-2020-0137 993 SAIC - EUROPE 2020 H2020-C52-CFP 10-2019-01 Pulsed it actu 246 500 [ 246 500 209525 36975 [
OPE-2020-0139 993 SAIC - REGION DISTEP 70463 [ 70463 21139 49324 [
OPE-2020-0143 993 SAIC - ACCORD CADRE DE COLLABORATION /INSA/PLASTIC OM| 195 000 [ 195 000 195 000 0 [
OPE-2020-0145 993 SAIC - SURFCONTROLBIO 53250, [ 53250 53250 0 0
OPE-2020-0154 993 SAIC - ACCORD DE COLLABORATION INSA /NEXDOT#Ecrans QLE| 100 000’ 0 100 000 70000 15000 15 000
OPE-2020-0171 993 SAIC - TEREGA 195 000 [ 195 000 130000 65000 [
OPE-2020-0180 993 - SAIC - EPUROGAZ 82 500 [ 82 500 60000 [ 22500
OPE-2020-0183 993 SAIC - ECOMET BIO. 116848 [ 116848 106 848 0 10000
OPE-2020-0184 993 SAIC - These Cifre d'Aldo 57 000’ [ 57000 39900 17100 [
OPE-2020-0187 993 SAIC - GRODF / FLEXIMETHA 94906 [} 94906 83043 0 11863
OPE-2020-0188 993 - SAIC - METASOL 134 730 [ 134730 94311 26946 13473
OPE-2020-0189 993 SAIC - ANR METASOLEANR 20- CE05-0008-03 Mettalurgie solaire| 147882 [} 147882 103516 29578 14788
OPE-2020-0193 993 SAIC - SHOM 2 CONTRAT DE RECHERCHE N"20CPO7 REF INSA A 198885 [ 198 885 73750 38750 86385
OPE-2021-0001 993 SAIC - SAVE-ADEME 150 000 [ 150 000 60000 45000 45 000
OPE-2021-0004 993 - SAIC - NUTRAPROFIT 7200’ [ 7200 7200 0 [
OPE-2021-0016 993 SAIC - SAVE AERMC 139311 [ 139311 69655 34828 34828
OPE-2021-0029 993 SAIC - ACCORD DE COLLABORATION Thése CIFRE CNRS / UPS /| 151353 [ 151353 74 405 76948 [
OPE-2021-0031 993 SAIC - EVOXUL bourse Marie Curie UE. 184 708 [ 184708 120060 55412 9235
OPE-2021-0041 993 SAIC - ANR / DEMMEFI 185108 [ 185108 129574 37024 18510
OPE-2021-0042 993 - SAIC - CAZIBD - Role des enzymes de dégradation du mucus dal 199101 0 199 101 179191 0 19910
OPE-2021-0045 993 SAIC - MORPHING 175 608 [ 175 608 122924 35124 17 560
OPE-2021-0047 993 SAIC - ENSA 105 427 0 105 427 70285 35142 [
OPE-2021-0054 993 - SAIC - AMOEBA 15100 [ 15100 15100 [ [
OPE-2021-0055 993 - SAIC - 99360 0 99360 89424 9936 [
OPE-2021-0056 993 SAIC - ANR ATOEMS 189 000 [ 189 000 132300 37800 18 900
OPE-2021-0057 993 SAIC - CONTRAT DE PROJET DE RECHERCHE EN PROPRE IRT AES| 50900 0 50900 50900 [ [
OPE-2021-0058 993 SAIC - C SPHINX 2020- 20 Solutions a 190 500° [ 190 500 100871 [ 89629
OPE-2021-0059 993 SAIC - ANR Q-PIXEL ANR 20- CE09-0019-01 Matrice de pixels 3D 192 564 0 192564 173308 0 19256
OPE-2021-0060 993 SAIC - FEDER/ ECOVAL 188 382 [ 188 382 13961 75323 99098
OPE-2021-0064. 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF DYNVEO-TWB 467 206 0 467 206 467 206 [ [
OPE-2021-0068 993 SAIC - EUROPE_ConCO2rde 741 206 [ 741206 519 905 [ 221302
OPE-2021-0073 993 SAIC - SCOP ECOZIMUT 4471 0 4471 4471 [ [
OPE-2021-0077 993 SAIC - Prestation CNES _ ASTROPOU1 65000 [ 65000 65000 0 0
OPE-2021-0078 993 SAIC - ANR IXTASE 179832 0 179832 125881 35968 17983
OPE-2021-0082 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ADISSEO-TWB 127537 [ 127537 120 662 [ 6875
OPE-2021-0091 993 - SAIC - TEREGA en lien avec 2020-0104 solidia 296 000 0 296 000 296 000 [ [
OPE-2021-0092 993 - SAIC - CLIMED 5568 [ 5568 5568 0 0
OPE-2021-0096 993 - SAIC - CITEPH 11500 0 11500 11500 [ [
OPE-2021-0103 993 - SAIC - SYNBIOMET 259224 [ 259224 [ 77768 181456
OPE-2021-0104 993 SAIC - CEA / VINCI CONSTRUCTION CONTRAT DE COLLABORATI( 69 000 0 69000 46000 23000 [
OPE-2021-0106 993 - SAIC - METAPATH BPI France 636725 [ 636 725 177 490 105 000 354235
OPE-2021-0107 993 SAIC - ANR WWT Concrete 152 945 0 152945 61178 30590 61177
OPE-2021-0108 993 SAIC - CRITT GPTE / PRESTATION DE SERVICE 182 934 [ 182934 165 098 [ 17836
OPE-2021-0109 993 SAIC - UNIVERSITY OF BERKELEY 10050 0 10050 10050 0 0
OPE-2021-0111 993 SAIC - METHAMAG ACCORD N TIT M 21 0048 80000 [ 80000 40000 0 40 000
OPE-2021-0112 993 - SAIC - RADICALZ H2020 524935 0 524935 253719 167110 104 106
OPE-2021-0113 993 SAIC - Contrat compétitif MICROPEP - TWB - CRITT BIO 21008 598615 0 598 615 598 615 [ [
OPE-2021-0117 993 - SAIC - MEPHISTO 19000 0 19000 19000 0 0
OPE-2021-0119 993 SAIC - SYNdols2 TWB 2021-061 25120 [ 25120 25120 0 0
OPE-2021-0120 993 - SAIC - CUL TWB 2021/061 : Participation aux coit] 31500 0 31500 31500 0 0
OPE-2021-0121 993 - SAIC - CE PET TWB 2021/061 : Participation aux colits de foncti 140 556 [ 140556 140556 0 0
OPE-2021-0122 993 - SAIC - DROOPY TWB 2021/061 : Participation aux colits de fond 17845 0 17 845 17845 0 [
OPE-2021-0123 993 - SAIC - THANA MODMOL TWB 2021/061 : Participation aux cod 14000 [ 14000 14000 0 0
OPE-2021-0124 993 - SAIC - SERVIER TWB 2021/061 : Participation aux coits de fonc| 23790 0 23790 23790 0 [
OPE-2021-0125 993 SAIC - CE-PET TWB / COMMUN : Utilisation magasin 15035 0 15035 15035 [ [
OPE-2021-0126 993 - SAIC - OCSSIGEN - FEDER Partenariat Chef de file CNRS 520 300 0 520300 0 520300 0
OPE-2021-0127 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ROQUETTE-TWB 85647 [ 85647 85647 [ 0
OPE-2021-0128 993 SAIC - CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE SOLVAY-TWB 5631 0 5631 5631 0 0
OPE-2021-0139 993 SAIC - DRRT 14875 [ 14875 14875 [ [
OPE-2021-0145 993 SAIC - TOULOUSE METROPOLE 70 000! 0 70 000 70000 0 0
OPE-2021-0158 993 SAIC - ANR PLAN DE RELANCE R&D 349000 0 349 000 281861 0 67139
OPE-2021-0159 993 SAIC - MICROFACTORI MICROLIGHT3D ACCORD DE COLLABOR| 13100 0 13100 13100 0 0
OPE-2021-0161 993 SAIC - DGAC PROJET PARIDES 117 500 0 117 500 32890 35250 49360
OPE-2021-0162 993 SAIC - FWO 52000 0 52000 0 5200 46 800
OPE-2021-0164 993 SAIC - ANR BOOST 21 CE43 0008 01 161222 0 161222 64488 32244 64490
OPE-2021-0166 993 SAIC - ANR GLADIATOR 45382 0 45382 18152 9076 18154
OPE-2021-0167 993 SAIC - ANR GRAAL 94024, 0 94024 37608 18804 37612
OPE-2021-0169 993 SAIC - STANDING OVATION 28000 0 28000 28000 0 0




OPE-2021-0170 993 SAIC - ANR_NewEco-Routes (EAD8) 179847 0 179847 71938 35969 71940
OPE-2021-0172 993 SAIC - MECD-RESS 2021-01 DIMILOT 14933 0 14933 8372 6561
OPE-2021-0174 993 SAIC - ANR-21-CE07-0021-02 / GRAAL 81791 [ 81791 32716 16358 32717
OPE-2021-0175 993 SAIC - ANR-21-CE09-00019-01 / NIMRod 171549 0 171549 68618 34309 68622
OPE-2021-0176 993 SAIC - ANR-21-CE09-0003-03 / GLADIATOR 101 360 [ 101360 40544 20272 40544
OPE-2021-0183 993 SAIC - CONTRAT EUROPEEN ZEUS CRITT GPTE ET CRITT BIO 213821 0 213821 85528 128293 )
OPE-2021-0184 993 SAIC - ANR 116 480 0 116 480 46592 23296 46592
OPE-2021-0185 993 SAIC - 7200 0 7200 7200 ) )
OPE-2021-0186 993 SAIC - TOTAL FR00070177 70 000’ 0 70 000 50000 0 20000
OPE-2021-0191 993 SAIC - ANR EHI 122024 0 122024 48808 24404 48812
OPE-2021-0192 993 - SAIC - MUSTART 64886 0 64886 23359 11680 29848
OPE-2021-0193 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF L'OREAL-TWB (CP) 830178 0 830178 436059 0 394119
OPE-2021-0194 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF BRASKEM-TWB 541357 0 541357 473973 0 67384
OPE-2022-0009 993 SAIC - FAVID 23900 0 23900 23900 0 )
OPE-2022-0010 993 - SAIC - PRODIMIP 10000 ) 10000 0 10000 0
OPE-2022-0011 993 - SAIC - DI-FRACT 10000 0 10000 ) ) 10000
OPE-2022-0012 993 SAIC - INEO MIDI PYRENEES 20 000’ ) 20000 8000 12000
OPE-2022-0014. 993 SAIC - FEDER CNRS REACT EU QUET-31 708323 0 708323 0 0 708323
OPE-2022-0015 993 SAIC - SYNAPSYS AOP (Anti Oxvdant Power) PLAN DE RELANCE 5894 [ 5894 0 0 5894
OPE-2022-0019 993 SAIC - AGENCE DE L EAU ADOUR GARONNE 68813 0 68813 20642 ) 48171
OPE-2022-0021 993 SAIC - CLER VERTS' 15000 ) 15000 7500 7500 0
OPE-2022-0044. 993 - SAIC - MobiDYC 197 624 0 197624 79048 39524 79052
OPE-2022-0045 993 - SAIC - CONCERTO. 214212 ) 214212 85684 42842 85 686
OPE-2022-0050 993 - SAIC - SMA 155 771 0 155771 62308 31154 62309
OPE-2022-0056 993 SAIC - LALLEMAND - BALINTER - Plan de relance R&D 12000 ) 12000 0 4000 8000
OPE-2022-0057 993 SAIC - DENDRIS - BioMol - Plan de relance R&D 14941 0 14941 ) 450 14491
OPE-2022-0058 993 - SAIC - ADISSEO SAIC 2021/123 18810 [ 18810 9405 0 9405
OPE-2022-0066 993 SAIC - REGION _PRE-MATURATION 2021-PROJET DIAGFAST 86 000 0 86000 25800 60 200 )
OPE-2022-0067 993 SAIC - CONTRAT DE PROJET DE RECHERCHE EN PROPRE - IRT W/| 8100 ) 8100 0 0 8100
OPE-2022-0068 993 SAIC - CONTRAT D'ENCADREMENT DE THESE CETIM 15000 0 15000 5000 5000 5000
OPE-2022-0069 993 SAIC - SEPPIC - Contrat de prestation 21113 218000 [ 218 000 163 499 36335 18 166
OPE-2022-0070 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF L'OREAL-TWB (Dr| 46471 0 46471 46471 0 0
OPE-2022-0075 993 SAIC - AGENCE DE L EAU ADOUR GARONNE (en relati [ 53760’ [ 53760 16128 0 37632
OPE-2022-0076 993 SAIC - Défi Clé Hydrogene Vert - MIH2 // PLASTIC OMNIUM 75000 0 75000 0 35000 40 000
OPE-2022-0077. 993 SAIC - ADEME PAENDORA 35319 ) 35319 0 17660 17 660
OPE-2022-0078 993 - SAIC - GALA2 100 603 0 100 603 80482 20121 )
OPE-2022-0080 993 SAIC - Proiet de maturation Stamping 90630’ 0 90 630 90630 0
OPE-2022-0081 993 SAIC PROJET SOFTRF REGION 120 000’ 0 120 000 36000 84000 )
OPE-2022-0082 993 SAIC Accord d ion stagiaire - CGR/INSA - M. PAREDES| 21525 0 21525 21525 0
OPE-2022-0083 993 - SAIC - CNES ASTROPOU2 Marché n*220021/00(Lots 1 et 2) 132 000’ 0 132 000 46 200 52800 33000
OPE-2022-0084 993 SAIC - BIO4 - ADEME n’ 218200404-D CRITT BIO ET TBI 740 992 0 740992 111149 0 629843
OPE-2022-0104 993 - SAIC - REACT-EU BEGREEN 460 000 0 460 000 0 460 000
OPE-2022-0111 993 SAIC - SHOM 3 CONTRAT DE RECHERCHE N°21CP06 relatif au d| 341635 0 341635 57225 29850 254 560
OPE-2022-0114 993 SAIC - AVENANT R-EVOL - IRT 102 000’ 0 102 000 0 34000 68 000
OPE-2022-0116 993 SAIC - au Projet MAELE "Mobilité AErienne Légére 5500 0 5500 0 0 5500
OPE-2022-0117 993 - SAIC - INSAVALOR 15525 0 15525 0 0 15525
OPE-2022-0119 993 - SAIC - Phv4Bio 4000 0 4000 4000 0 0
OPE-2022-0120 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2021 21-A16 26 900 0 26900 24210 2690 )
OPE-2022-0122 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2021 21-A15 9500 0 9500 8550 950 0
OPE-2022-0123 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2021 21-A8 7300 0 7300 6570 730 )
OPE-2022-0125 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ORIL INDUSTRIE (s| 224618 0 224618 67385 89847 67385
OPE-2022-0126 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF CARBIOS-TWB (Su 1297 200 0 1297 200 1037 760 259 440 0
OPE-2022-0127 993 SAIC - CELLUGY CRITT BIO/TWB| 13415 0 13415 0 13415 0
OPE-2022-0129 993 SAIC - ACCORD DE COLLABORATION CORROHM / INP 5446 0 5446 0 5446 0
OPE-2022-0130 993 - SAIC - BAG 2000 0 2000 0 0 2000
OPE-2022-0131 993 SAIC - AGENCE DE L'EAU LOIRE BRETAGNE (en relation avec OP| 34240’ 0 34240 0 0 34240
OPE-2022-0132 993 SAIC - AGENCE DE L'EAU RHONE CORSE (en relz| 26 880’ 0 26880 13440 0 13 440
OPE-2022-0133 993 SAIC - STTP 2022 - ETAT / REGION OCCITANIE 67 000 0 67000 0 67000 0
OPE-2022-0135 993 - SAIC - CPER BIOTECHPRO 720 000 0 720000 648 000 72 000 0
OPE-2022-0142 993 - SAIC CNRS / FERMAT. 5000 0 5000 5000 0 0
OPE-2022-0145 993 SAIC - REGION DUMACOBIO 186 291 0 186 291 0 0 186291
OPE-2022-0146 993 - SAIC - PHC ALLIANCE FRANCAISE CUBA 2900 0 2900 2900 0 )
OPE-2022-0149 993 SAIC - Projet TRUST - IRT 180 000’ 0 180 000 0 20000 160 000
OPE-2022-0153 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF CLARINS-TWB' 96293 0 96293 43332 52961 0
OPE-2022-0158 993 - SAIC - EXBRINER 272693 0 272693 0 0 272693
OPE-2022-0160 993 - SAIC - ALIGNED 233625 0 233625 0 28385 205 240
OPE-2022-0161 993 SAIC - ANR SOT SPIN LED 64665 0 64665 12933 12933 38799
OPE-2022-0163 993-SAIC-TBI- ANR BACTSQUEE: 212 440 0 212 440 42488 84976 84976
OPE-2022-0164 993 - SAIC DRRT 15000 0 15000 15000 0 0
OPE-2022-0165 993 - SAIC ETHFP. 21000 0 21000 16 800 4200 0
OPE-2022-0168 993 SAIC - ANR-22-CE07-0044-03 / LICORN 3 42194 0 42194 8438 8438 25318
OPE-2022-0169 993 SAIC - ANR-22-CE07-0044-01 / LICORN 4 165 464 0 165 464 33092 33092 99280
OPE-2022-0171 993 SAIC - EURIAL 33000’ 0 33000 0 33000 0
OPE-2022-0172 993 - SAIC - PRESTATION ADISSEQ 10142 0 10142 0 0 10142
OPE-2022-0174 993-SAIC-TBI ANR LABEL 197 468 0 197 468 39493 59 240 98735
OPE-2022-0175 993 SAIC - ANR MICROMETABO 220672 0 220672 44134 44134 132404
OPE-2022-0177 993 SAIC - EUROGERM 28800 0 28800 14400 14 400
OPE-2022-0178 993 SAIC - ANR PuCK - ANR-2022-CE92-0017-01 315108 0 315108 0 94532 220576
OPE-2023-0001 993 SAIC - ANR AVATAR - ANR-22-CE46-0007-02 145 689 0 145 689 0 58274 87415
OPE-2023-0004. 993 SAIC - MECD ISCORT 96 000 0 96 000 0 38400 57600
OPE-2023-0005 993 SAIC - ROUSSELOT 39673 0 39673 0 39673 0
OPE-2023-0006 993 SAIC - IMERYS 266 440 0 266 440 0 186 508 79932
OPE-2023-0008 993 SAIC - ANR TOGETHER FOR CO2 137779 0 137779 0 55110 82669
OPE-2023-0009 993 SAIC - INTERSTATE - ANR-22-CE24-0024-03 192318 0 192318 0 38463 153855
OPE-2023-0012 993 SAIC - MECD SUREMIX 24140 0 24140 ) 24140
OPE-2023-0014. 993-SAIC-cuRiPP 91112 ) 91112 0 27333 63779
OPE-2023-0016 993 SAIC - INP_/ REGION 22007398 15 000 0 15000 0 15000
OPE-2023-0019 993-SAIC-TBI-EAD1-ANR ANDES 141928 ) 141928 0 70963 70965
OPE-2023-0020 993-SAIC-TBI-EAD1-ANR CORNFLEX 111362 0 111362 ) 44544 66818
OPE-2023-0022 993 SAIC - EU DYNASTY 300875 ) 300875 0 15044 285831
OPE-2023-0026 993 SAIC - TANDEM - ANR-23-MRS0-0003 29250 0 29250 ) 23400 5850
OPE-2023-0045 993 SAIC-ANR TANGO-ANR-22-CE22-0009-01 221783 ) 221783 0 88712 133071
OPE-2023-0046 993 - SAIC - CNES ASTROPOU3 _Marché n°5700007777 39,990 0 39990 ) 39990 o
OPE-2023-0048 993 - SAIC - ENEAPHARM - TBI - CRITT BIO 139 200 ) 139200 0 40000 99 200
OPE-2023-0049 993 - SAIC-Convention d REGION -Woc WOD 57.500° 0 57500 ) 57500 o
of 993 - SAIC - 400000 ) 400 000 0 0 400 000
OPE-2023-0051 993-SAIC-TBI-BLUETOOLS 694120 0 694120 ) ) 694120
OPE-2023-0056 993 SAIC-METROPOLE DE LYON- KOLOS 70 000’ ) 70 000 0 25000 45 000
OPE-2023-0057. 993 SAIC - CONTRAT DE RECHERCHE COMPETITIF ADISSEQ-TWB (OptStral 132 500 0 132 500 ) 132 500 o
OPE-2023-0063 993 SAIC - ACCOMPAGNEMENT ANR POUR CONTRAT CPJ BOULIER THON 200 000 ) 200 000 0 200 000 0
OPE-2023-0067. 993 SAIC ANR CP) Christophe DANELON 200 000! 0 200 000 ) 200 000 0
OPE-2023-0068 993 SAIC - ANR / INRAE - 22 - AIBB - 0005 TIBH 293349 0 293349 0 176 009 117 340
OPE-2023-0070 993- SAIC - UNITHER 8439 0 8439 ) 8439 0
OPE-2023-0071 993 SAIC - INRAE 3BCAR 2022 22-A10-A28. 65500 ) 65 500 0 58950 6550
OPE-2023-0072 993 SAIC - INFRALIGHT - Convention d ADEME 2022001/ | 557086 0 557 086 ) 79649 477 437
OPE-2023-0073 993 SAIC - Accord d Stagiaire LabCom STRAIN / CGR 9600 0 9600 0 9600 0
OPE-2023-0080 993 - SAIC - ANR BIOFERM 307 306 0 307 306 ) 153 652 153654
OPE-2023-0086 993 - SAIC ADEME CECOB 160 115 0 160115 0 0 160 115
OPE-2023-0088 993 SAIC- Accord de pré-maturation TREMPLIN - HotMark - TTT 30000 0 30000 0 30000 0
OPE-2023-0089 993 - SAIC 3BCAR PHOTO! 13338 0 13338 0 13338 0
OPE-2023-0090 993 - SAIC ENOSIS SOLIDIA 62641 0 62641 ) 62641 0
OPE-2023-0096 993 - SAIC CLERT VERT / NEREUS 111600 [ 111600 0 33480 78120
OPE-2023-0104 993 SAIC - AUFRANDE - RMIT Europe / UE -_Horizon MSCA 2021 COFUNE] 104 700 0 104 700 0 0 104 700
57347378 [} 57347378 36148958 7936 968 13261453




A - Dépenses

Tableau 9 - EPSCP

PPI - Tableau des opérations pluriannuelles

POUR VOTE DE L'ORGANE BERANT

Montant de |'opération

Autorisations d'engagement

AE ouvertes au titre des

AE consommées au titre

AE reportées ou

AE nouvelles ouvertes

Total des AE ouvertes

Crédits de paiement

Restes

Restes a engager en fin

N° Conv GFC OPE Opérations Nature &
g années antérieures | des années antérieures reprog:;rz;nN €s en enN pour I'année N d'année N (AE)

(1) 2 3) (4)<=(2)-(3) (5) (6) = (4)+(5) @) (8) (9)<=(7-8) (10) (11)=(9)+(10) (12)=(1)-(3)-(6) (13)=(3)+(6)-(8)-(11)

FCT 1899511 553 409 553 409 0 240500 240500 489908 489 908 0 240 500 240500 1105 602 63501

OPE-2019-0068 122 INSA - PIA Investissement d'avenir - Ecole Universitaire de Recherche EUR "NanoX" INV 1169 005 511728 511728 0 150 000 150 000 471719 471719 0 150 000 150 000 507 277 40009

PRS 1631857 187 694 187694 0 90 000 90 000 187694 187 694 0 90 000 90 000 1354163 0

FCT 2838604 163183 163 183 0 329142 329142 161139 161139 0 329142 329 142 2346279 2044

OPE-2020-0142 122 - INSA - PIA Investissement d'avenir - Ecole Universitaire de Recherche EUR "BioEco" INV 395 000 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 50000 50 000 345 000 0

PRS 516 396 166 484 166 484 0 61 000 61 000 166 484 166 484 0 61000 61000 288912 0

FCT 3355000 30925 30925 0 39304 39304 30925 30925 0 39304 39304 3284771 0

OPE-2021-0132 994 - INFRA - MB3 - GER INV 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0

PRS 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0

FCT 1087 502 78 365 78 365 0 466 000 466 000 39555 39555 0 504 685 504 685 543137 126

OPE-2021-0189 122 - PIA DemoES INSA 2025 - INSA Toulouse coordonnateur INV 529221 114 165 114 165 0 100 000 100 000 48938 48938 0 165 228 165 228 315055 0

PRS 569 918 51561 51561 0 128272 128 272 51561 51561 0 128272 128272 390 085 0

FCT 500 000 31706 31706 0 145 000 145 000 19908 19908 0 85000 85000 323294 71798

OPE-2022-0020 111 INSA - CSN - PPI 2022-2025 INV 1600 000 336348 336348 0 0 (] 333118 333118 0 3230 3230 1263652 0

PRS 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2022-0071 994 - INFRA - PPI - Rénovation des sous-stations - Batiments TTC INV 1033 005 581578 581578 0 433 005 433 005 498 602 498 602 0 483 005 483 005 18422 32976

PRS 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2022-0102 994 - INFRA - PPI - BOR - Création d'une terrasse INV 500 000 11910 11910 0 450 000 450 000 5400 5400 0 475 000 475 000 38 090 -18 490

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0024 994 - INFRA - PPI - Rénovation des sous-stations de 6 batiments - B12/B19/B23/B27/B33/B35 INV 1742586 0 0 0 1100 000 1100 000 0 0 0 709 586 709 586 642 586 390414

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0027 994 - INFRA - PPI - BO2 - Réaménagement 3 salles 3éme étage INV 184 000 0 0 0 184 000 184 000 0 0 0 184 000 184 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0044 994 - INFRA - PPI - Réfection Etanchéité - B27/B33 INV 546 342 0 0 0 546 342 546 342 0 0 0 546 342 546 342 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0052 994 - INFRA - PPI - Programmation Rénovation énergétique de 6 batiments - B02/B08/B19/B2| INV 50 000 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 50 000 50 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0081 994 - INFRA - PPI - Création 2 mini amphis 2 batiments - B11/B20 INV 320 000 0 0 0 320 000 320000 0 0 0 320 000 320 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0082 994 - INFRA - PPI - Remise en peinture partie commune - B33 INV 50 000 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 50 000 50 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0083 994 - INFRA - PPI - Réfection sol et relamping - BO4 INV 120 000 0 0 0 120 000 120 000 0 0 0 120 000 120 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0084 994 - INFRA - PPI - Remplacement de la chaudiére - BO7 INV 100 000 0 0 0 100 000 100 000 0 0 0 100 000 100 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

OPE-2023-0085 994 - INFRA - PPI - Remplacement systéme audiovisuel Amphi - B12 INV 30000 0 0 0 30000 30 000 0 0 0 30000 30 000 0 0

PRS 0 0 0 0 0 )] 0 0 0 0 0 0 0

FCT 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

En cours de création 122 - INSA PPI - Programme d'équipement pour la formation et la recerche INV 2 000 000 0 0 0 500 000 500 000 0 0 0 500 000 500 000 1500 000 0

PRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL TOTAL 20767 946 2819 056 2819 056 0 5182 565 5182 565 2504 950, 2504950 4914294 4914294 12 766 325 582377

Ss total personnel 2718171 405 739 405 739 0 279272 279272 405 739 405 739 0 279272 279272 2033160 0

Ss total fonctionnement 9680617 857588 857588 0 1219946 1219946 741435 741435 0 1198631 1198631 7603083 137 469

Ss total investissement 8369158 1555729 1555729 0 3683347 3683347 1357776 1357776 0 3436 391 3436391 3130082 444 909

TOTAL 20767 946 2819056 2819 056 0 5182 565 5182 565 2504 950 2504 950 4914294 4914294 12766 325 582377
B - Recettes
Financements extérieurs
Préle tsur | i
Montant de I'opération rEsvement Sura e Encaissements pour
N° Conv GFC OPE Opérations trésorerie Montant au titre des années I'année N Restes a encaisser
antérieures
(1) (14) (15)=(1)-(14) (16) (17) (18)=(15)-(16)-(17)

OPE-2019-0068 122 INSA - PIA Investissement d'avenir - Ecole Universitaire de Recherche EUR "NanoX" 4700373 0 4700373 1851920 483 730 2364723
OPE-2020-0142 122 - INSA - PIA Investissement d'avenir - Ecole Universitaire de Recherche EUR "BioEco" 3750 000 0 3750 000 1101005 428 572 2220423
OPE-2021-0132 994 - INFRA - MB3 - GER 3355000 0 3355000 0 39 304 3315696
OPE-2021-0189 122 - PIA DemoES INSA 2025 - INSA Toulouse coordonnateur 2186 640 0 2186 640 1093 320 874 656 218 664
OPE-2022-0020 111 INSA - CSN - PPI 2022-2025 2100 000 2100 000 0 0 0 0
OPE-2022-0071 994 - INFRA - PPI - Rénovation des sous-stations - Batiments TTC 1033 005 1033 005 0 0 0 0
OPE-2022-0102 994 - INFRA - PPI - BO8R - Création d'une terrasse 500 000 500 000 0 0 )] 0
OPE-2023-0024 994 - INFRA - PPI - Rénovation des sous-stations de 6 batiments - B12/B19/B23/B27/B33/§ 1742 586 1742586 0 0 )] 0
OPE-2023-0027 994 - INFRA - PPI - BO2 - Réaménagement 3 salles 3éme étage 184 000 184 000 0 0 0 0
OPE-2023-0044 994 - INFRA - PPI - Réfection Etanchéité - B27/B33 546 342 546 342 0 0 o 0
OPE-2023-0052 994 - INFRA - PPI - Programmation Rénovation énergétique de 6 batiments - B02/B08/B19)| 50 000 50 000 0 0 0 0
OPE-2023-0081 994 - INFRA - PPI - Création 2 mini amphis 2 batiments - B11/B20 320000 320000 0 0 o 0
OPE-2023-0082 994 - INFRA - PPI - Remise en peinture partie commune - B33 50 000 50 000 0 0 o 0
OPE-2023-0083 994 - INFRA - PPI - Réfection sol et relamping - B04 120000 120 000 0 0 o 0
OPE-2023-0084 994 - INFRA - PPI - Remplacement de |a chaudiére - BO7 100 000 100 000 0 0 o 0
OPE-2023-0085 994 - INFRA - PPI - Remplacement systéme audiovisuel Amphi - B12 30 000 30000 0 0 0 0
En cours de création 122 - INSA PPI - Programme d'équipement pour la formation et la recerche 2 000 000 2000 000 0 0 0 0
20767 946 8775933 13992013 4046 245 1826 262 8119 506







DIRECTION RELATIONS INTERNATIONALES - ENSEIGNEMENTS DIVERS

Programmes spécifiques

Année civile 2022
Frais spécifiques

Année civile 2023
Frais spécifiques

Observations

Frais spécifiques de scolarité (y compris droits d'inscription national) conformément a la

NORGINSA . L
convention signée
- 1ére année 9150€ 9150€
- 1ére année cours de FLE 800 € 800 € Cours de FLE ne concerne que les étudiants ne parlant pas du tout francais
- 2éme année 4750€ 4750€
- 3éme année 3650€ 3650€
ASINSA : — la1é é
pourfa lere annce 4499 € 4499 € Frais spécifiques (hors droits d'inscription national)
Frais spécifiques (hors droit d'inscription national) pour étudiants extra-communautaires
0€ 0€ bénéficiant du statut de protection temporaire ou de celui de réfugié, dans la limite d'un
étudiant par année académique
Droits annuels des étudiants du programme Master for Bachelor (N+i)concerne les années 4 et 5 Frais spécifiques (hors droits d'inscription national)
-4A 1700€ 1700€
- 4A boursier BGF 1700€ 1700€
-5A 800 € 800 €
-5 A boursiers BGF 800 € 800 €
MASTER internationaux 5139€ 5139€ Frais spécifiques (hors droit d'inscription national).
Frais spécifiques (hors droit d'inscription national) pour étudiants extra-communautaires
0€ 0€ bénéficiant du statut de protection temporaire ou de celui de réfugié, dans la limite d'un
étudiant par année académique.
IBERINSA 700 € 700 € Frais spécifiques (hors droit d'inscription national)
Frais spécifiques (hors droit d'inscription national) pour étudiants extra-communautaires
0€ 0€ bénéficiant du statut de protection temporaire ou de celui de réfugié, dans la limite d'un
étudiant par année académique
ENGINSA
Vivier Europeen 1299€ 1299€ Frais spécifiques réduits sur critéres (hors droit d'inscription national)
Vivier non Europeen 4399 € 4399 € Frais spécifiques normaux sur critéres (hors droit d'inscription national)
Frais spécifiques (hors droit d'inscription national) pour étudiants extra-communautaires
0€ 0€ bénéficiant du statut de protection temporaire ou de celui de réfugié, dans la limite d'un

étudiant par année académique

SUMMER SCHOOL FLE

SUMMER SCHOOL FLE (en ligne)

150 € / semaine

300 € / semaine

0 € /semaine

100 € / semaine

300 € /semaine

150 € / semaine

300 € / semaine

0 € /semaine

100 € / semaine

300 € /semaine

Tarif réduit pour les étudiants d'un établissement partenaire poursuivant un cursus de
formation a I''NSA a I'issue de la SS FLE

Plein tarif pour les étudiants d'un établissements partenaire ne poursuivant pas un cursus de
formation a I'INSA a l'issue de la SS FLE

Gratuit pour les étudiants ayant le statut de protection temporaire ou de réfugié, en
provenance d'un établissement partenaire ou poursuivant un cursus de formation a I'INSA a
l'issue de la SS FLE

Tarif unique pour les étudiants d'un établissement partenaire poursuivant un cursus de
formation a I'INSA a I'issue de la SS FLE en ligne (durée 2 semaines)

Tarif unique pour les étudiants ne poursuivant pas un cursus de formation a I'INSA a l'issue de
la SS FLE en ligne (durée 2 semaines)

25h pour 1 semestre (NB. Gratuit pour les étudiants du programme Erasmus+ ou lorsqu'inscrit

FLE étudiant échange 60 € 60 €
8 dans le contrat pédagogique de I'étudiant-e en échange)
SUMMER SCHOOL scientifique 150 € 200 € par semaine tarif réduit, partenaire privilégié
SUMMER SCHOOL scientifique 400 € 400 € par semaine, tarif plein
Programme culturel SUMMER SCHOOL Analyse du cycle de vie (EUR BioEco)
Activités culturelles uniquement 139,5€
Activités culturelles + hébergement et transport 240 €




PROPOSITION

HARMONISATION DES TARIFS FORMATION CONTINUE

maj 01/06/2023
CANDIDATURE
Dossier Frals de traitement Fraisi Frais de formation & partir de juin 2023
Pour A partir de juin h o Entreprise / Opco (CPF, CPF de -
2022/2023 2023 Qui Pour 2022/2023 A partir de juin 2023 transition, alternance) Autofinancement Tutorat |Certification
Cyele terminal 1re année Finanoé par la Réglon Jury de fin 4° année 601€ (convention FORPROSUP) & | 601€ (convention FORPROSUP)& | 747 ( o1is en charge par la convention FORPROSUP)
(au titre de demandeur d'emploi) exonérer exonérer
Cycle terminal Liére année non demandeur d'emploi Jury de fin 4° année nclus dans fras de formation 7000 3500
Cycle terminal 28me année Jury de fin 5° année 7000 3500
ATt | ingénieur (3,4 t 5eme année / an Jury3,45A inclus dans frais de formation inclus dans frais de formation 13200
CdPRO |5 année ou CT2 en Contrat de Professionnalisation Chargeé mission et Direction FC exempté par arrété, inclus dans frais formation 7000
Apprent |Apprentissage Secrétariat, équipe pédagogiaue 95 105 11000/an
Ingénieur
IDPE [ Ingénieur Diplomé Par IEtat 610
Phase 1- pré-dossier de demande de VAE avec .
harge F
accompagnement (CRIVA) 95 95 Chargé mission FC
Heures accompagnement /tutorat « ingénierie » : 10h eq T
Heures tutorat « mé je»:6heqTD
VAE
Phase 2 - jury de VAE - avec accompagnement / / 601 2000 2000
Phase 3 - jury de VAE - avec accompagnement Tutorat /accompagnement  la carte (h eq, TO) 601 selon les modules
Avoiravec | i avec
Mastére spécialisé Safety Engineering & 10500 9000
astere spécialisé Safety Respamanio S
s
Ao ) ) )
Mastére spécialisé Ingénieur d'Affaires Industrielles 95€ voir avec o inclus dans frais de formation 13500 11500
s Responsable MS Chargé mission FC
Référent Ms
Mastére Spécialisé Innovative and secure IoT systems 9 95 12000 9000
Mastére Spécialisé Valorisation des données massives 95 95 12000 9000
Tous nos Mastéres Spécialisés Financés par la Région 95 95 1000 (convention FORPRO SUP) | 7287 (pris en charge par la convention FORPROSUP)
" - 161€/6CTS 80€/ECTS
Compétences Certificat - Module Ingénieur Chargé misson FC 161 100
Module 5 distance 200 100 161 100




CA du 17 juin 2021

STAGE APS, sortie 5éme année et contrats de professionnalisation

Désignation

Année universitaire 2022/2023

Année universitaire 2023/2024

Contribution étudiante - tarif normal

70 €

40 €

Contribution étudiante - tarif aménagé

30 €

40 €




Tarif SEAM OnlLine

TARIFS HT

Année civile 2022

Année civile 2023

Certificats de validation d'une unité 15 € 15 €
Diplome d'établissement SEAM OnlLine
Année civile ...
2022 Année civile 2023
se décomposant ainsi: 900 € 500 €
15 € 15 €

Certificats de validation d'une unité

(18 certificats en tout)

(9 certificats en tout)

Candidature a I'examen du diplome
d'établissement "Diploma in Safety
Engineering"

630 €

365 €




TARIFS D'INSCRIPTION A LA BIBLIOTHEQUE DE L'INSA

INSCRIPTION UNIVERSITAIRE 2022-2023 2023-2024
Inscription pour 1 an 34,00 € 34,00 €
Lecteur autorisé y .
Tarif réglementaire* o .
L, . Inscription pour 6 mois 17,00 € 17,00 €
. fixé par arrété
Etudiant
Inscription pour 3 mois 8,50 € 8,50 €
Inscription pour 1 an 44,00 € 44,00 €
., || Tarif réglementaire*
Lecteur autorisé L, .
fixé par arrété o .
Inscription pour 6 mois 22,00 € 22,00 €
Non Etudiant
on Etudian +10€
Inscription pour 3 mois 11,00 € 11,00 €
Membre d'un établissement relevant du secteur public 34,00 € 34,00 €
Membre d'un établissement relevant du secteur privé 44,00 € 44,00 €

Ont un acces gratuit aux bibliotheques du réseau, sur justificatif :

Les membres du réseau des bibliotheques universitaires de Toulouse (Archipel)

les demandeurs d’emploi
les bénéficiaires du RSA

les personnes handicapées

les personnes effectuant un stage dans un des établissements du réseau

(la durée d’inscription sera alignée sur la durée du stage)

les personnels du CNRS et des grands établissements : INRA, INSERM, INRIA, IRD, EHESS en poste dans les

laboratoires de Toulouse et Midi-Pyrénées, ainsi que le personnel du CHU de Toulouse

les personnes relevant d’un établissement ayant passé une convention avec un des membres du réseau (les
conventions de réciprocité stipulent que les établissements signataires accueillent dans leurs bibliotheques

les étudiants de tous les membres du réseau)
Le personnel retraité de I'INSA de Toulouse

* Arrété du 19 avril 2019 relatif aux droits d'inscription dans les établissements publics d'enseignement supérieur relevant du

ministre chargé de I'enseignement supérieur

Article 9 : La part des droits d'inscription affectée au service commun de documentation est fixée par le conseil d'administration de

|'établissement. Elle ne peut étre inférieure a 34 €.

Le paiement est a régler en especes ou par chéque a I'ordre de I’Agent comptable INSA de Toulouse




PLATE-FORME GENIE CIVIL (GC)

TARIFS HT

Année civile 2022

Année civile 2023

PART FIXE/FORMATION 250 € 400 €
PART VARIABLE/PAR ELEVE :
Proportionnelle au nombre d'étudiants attendus 0.55 € 0,62 €

par formation et par heure :




TARIFICATION PLATEFORME GeT-BIOPUCES

TARIFS HT
2023
Intitulé INSA Externe Privé
avec frais avec frais environnement + | avec amortissement + frais
environnement frais INSA environnement + frais INSA

DIVERS
Forfait personnel par heure 37,49 42,70 45,73
Forfait personnel par demi journée 149,94 170,79 182,93
Forfait personnel par jour 281,14 320,23 342,99
Envoi colis TA 52,50 59,80 64,05
Envoi colis -20°C 210,00 239,20 256,20
Etude de faisabilité (en jour) 281,14 320,23 342,99
Evaluation de la demande client 149,94 170,79 182,93
SPOTTING
C ble | E I
’onsomma e lame Epoxy_scan_analyse (par 56,07 63,87 68.41
échantillon)
Forfait personnel spotting 197,34 224,78 324,02
Qc
QC ech ADN bioanalyzer 6,86 7,82 12,22
QC ech ADN High Sense bioanalyzer 9,95 11,33 15,98
QC ech ARN nano bioanalyzer 6,79 7,73 12,12
QC ech ARN pico bioanalyzer 7,52 8,57 13,02
QC ADN bioanalyzer (puce entiére) 82,37 93,83 146,61
QC ADN High Sense bioanalyzer (puce entiere) 111,35 126,84 181,97
QC ARN nano bioanalyzer (puce entiére) 81,45 92,77 145,48
QC ARN pico bioanalyzer (puce entiére) 84,60 96,36 149,33
Consommable Qubit/echantillon 1,01 1,15 1,23
ANALYSES
Analyses de données de séquencage (par jour) 305,03 347,44 395,19
Analyses de données de microarray (par jour) 305,03 347,44 395,19
MICROARRAY Agilent
Consommable Microarray GE Agilent

1424,29 1622,33 1814,62
puce_marquage_hyb_lavage_scan (par 8)
Forfait personnel Microarray GE Agilent 711,24 810,14 888,21
MICROARRAY Affymetrix




Consommable Affymetrix Clariom S (par 10) 2311,95 2633,42 3505,91
E;)nsommable Affymetrix Clariom S pico (par 2820.72 3212.93 4259,58
Forfait personnel Affymetrix Clariom S 851,81 970,26 1059,71
Consommable Affymetrix Clariom D (par 10) 4277,55 4872,33 5903,94
C le Aff trix Clariom D pi
1;;1sommab e Affymetrix Clariom D pico (par 5240,97 5969.71 7212.29
Forfait personnel Affymetrix Clariom D 843,41 960,69 1049,46
Puce Clariom S sans marquage (lot de 2) 320,25 383,02 390,71
Puce Clariom D sans marquage (lot de 2) 663,60 793,67 809,59
Kit de marquage WT plus (10 reactions) 1155,00 1381,38 1409,10
Kit de marquage WT pico (12 reactions) 1518,30 1815,89 1852,33
SEQUENCAGE Miseq
Run Miseq nano V2 500 cycles 840,00 952,80 1921,50
Run Miseq 300 cycles V2 1396,50 1584,03 2600,43
RunMiseq 500 cycles V2 1501,50 1703,13 2728,53
Run Miseq 150 cycles V3 1260,00 1429,20 2433,90
Run Miseq 600 cycles V3 1701,00 1929,42 2971,92
Librairie Mlseq PCR2 5,25 5,96 6,41
Librairie Miseq PCR1 + PCR2 10,50 11,91 12,81
Forfait personnel Miseq PCR2 1207,08 1369,17 1472,64
Forfait personnel Miseq PCR1+PCR2 1806,84 2049,47 2204,34
SEQUENCAGE Novaseq
Librairie RNAseq 83,28 94,86 106,29
Run Novaseq SP 2*150pb 1 ligne 2976,75 3390,66 3631,64
Run Novaseq SP 2*150pb 2 lignes 4823,70 5494,42 5884,91
Run Novaseq S4 2*150pb 1 ligne 5747,70 6546,90 7012,19
Run Novaseq SP 2*150pb 2 lignes 4008,90 4566,33 4890,86
Nov.ase<':|/.Nextseq forfait personnel synthese 562,28 640,46 685,98
de librairies
SEQUENCAGE S5

it TB D
Forfalt.T | resequengage ADN souche 350,00
bacterienne

it TB D 12
Forfait TBI resequencage ADN levure 12Mb 380,00
max

it TB D
Forfait TBI resequencage ADN levure sup 550,00
12Mb
Librairie ARN 79,24 90,25 112,97
Forfait personnel RNAseq 449,82 512,37 548,78




Ribodépletion des ARNs 69,40 79,05 109,00
Forfait personnel ribodepletion 149,94 170,79 182,93
Librairie ADN 39,25 44,70 72,22
Forfait personnel DNAseq 281,14 320,23 342,99
Librairie Métagénomique 35,86 40,84 47,72
Forfait personnel Métagénomique 281,14 320,23 342,99
Librairie Chipseq 35,86 40,84 48,52
Forfait personnel Chipseq 281,14 320,23 342,99
Egel 23,31 26,55 28,44
Run 510 lon Chef/S5 1264,57 1440,40 2525,10
Run 520 OT2/S5 1626,37 1852,51 2830,95
Run 520 lon Chef/S5 1508,96 1718,77 2894,81
Run 530 OT2/S5 1767,02 2012,72 3043,73
Run 530 lon Chef/S5 1649,60 1878,98 3107,58
Run 540 OT2/S5 1811,78 2063,70 3108,55
Run 540 lon Chef/S5 1795,24 2044,86 3327,90
Run 550 lon Chef/S5 2867,81 3266,58 4196,88
Forfait personnel lonChef 149,94 170,79 182,93
Forfait personnel OT2 449,82 512,37 548,78
SEQUENCAGE Long fragment
Forfai e librairi

orfait consommable librairie_sequencage 1039.15 1183,64 1010,16
ADNg ONT
Forfai le librairi

or al1.2 consommab e |bra|r|el_sequ.engage 21,00 23,92 2562
plasmide_fosmide ONT (par échantillon)
Forfait personnel librairie_sequencage ADN 56,23 64.05 68,60
ONT
Extraction DNA HMW bacterie 10,50 11,96 12,81
F - -

orfalt. personnel extraction DNA HMW 149,94 170,79 182,93
bacterie
Extraction DNA HMW levure 52,50 59,80 64,05
Forfait personnel extraction DNA HMW levure 224,91 256,18 274,39

























CONVENTION CADRE

Liant
I’Université de Toulouse
et les établissements du site co-accrédités a délivrer
les diplomes nationaux de master

ENTRE :

UNIVERSITE DE TOULOUSE, 41 allées Jules Guesde - CS 61321 - 31013 TOULOUSE Cedex 6 représentée par son
Président, Michael TOPLIS, ci-aprés dénommée « UT »,

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE, 2 rue du Doyen Gabriel Marty - 31042 TOULOUSE Cedex 9 représentée par
son Président, Hugues KENFACK, ci-aprés dénommeée « UT Capitole »,

UNIVERSITE TOULOUSE JEAN JAURES, 5 allées Antonio Machado - 31058 TOULOUSE Cedex 9 représentée par sa
Présidente, Emmanuelle GARNIER, ci-aprés dénommée « UT2J »,

UNIVERSITE TOULOUSE |1l PAUL SABATIER, 118 route de Narbonne - 31062 TOULOUSE Cedex 9 représentée par
son Président, Jean-Marc BROTO, ci-aprés dénommée « UT3 »,

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE, 6 allée Emile Monso - 31029 TOULOUSE Cedex 04

représenté par sa Présidente, Catherine XUEREB, ci-aprés dénommé « INPT », pour le compte de I'INP-ENSAT,
'INP-ENSEEIHT, I'INP-ENSIACET, I'[NP-ENM, I'INP-ENIT, et I'INP-EI Purpan.

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE TOULOUSE, 135 avenue de Rangueil - 31077 TOULOUSE
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Introduction

L'offre de formation 2021-26 a été congue dans le souci de définir une offre de formation du site cohérente,
complémentaire, la plus compléte possible et qui réponde aux besoins actuels et émergents du monde socio-
économique et culturel. Cette nouvelle offre s’inscrit dans le cadre de la campagne d’accréditation des diplémes
nationaux de I'enseignement supérieur et dans le cadre national des formations conduisant a la délivrance des
diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master (arrété modifié du 22 janvier 2014), qui
précise que l'intitulé des dipldmes est défini par un nom de domaine et un nom de mention, et qui indique
également les regles relatives a I'organisation des dipldmes nationaux de licence, licence professionnelle et
master. Il y est notamment précisé que « La mention est le niveau de référence pour la définition des contenus
de formation et I'organisation pédagogique » et que « la formation est organisée, au sein de chaque mention,
sous la forme de parcours-types de formation initiale et continue formant des ensembles cohérents d’unités
d’enseignement et organisant des progressions pédagogiques adaptées, au regard des finalités du dipléme ».

La présente convention s'inscrit également dans le cadre plus général du réle de coordination de I'offre de
formation sur un territoire donné, défini par I'article L718-2 du code de I'éducation (loi du 22 juillet 2013 relative
al'enseignement supérieur et a la recherche) ainsi que, pour notre site, par les statuts de I'UT, qui prévoient que
« 'UT définit une stratégie globale de site avec les établissements fondateurs et les établissements membres,
en s’appuyant sur les organismes nationaux de recherche. A ce titre, 'UT élabore : [...] une stratégie commune
pour l'offre globale de formation initiale et continue, sur la base de I'offre de formation des établissements
fondateurs et des établissements membres, voire de ses partenaires. L'UT assure la cohérence de I'offre du
territoire académique qu’elle valorise ». Par ailleurs, ces statuts prévoient « la délivrance [par I'UT] des diplomes
nationaux de Licence et Master pour lesquels I'UT bénéficie d’'une délégation ou d’une co-accréditation sur
demande des conseils d’administration des établissements fondateurs ou des établissements membres. Tous
ces diplomes sont signés par le président de I'UT ou co-signés dans le cas d’une co-accréditation ».

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention régit les relations entre les établissements d’enseignement supérieur du site de I'UT;
accrédités a délivrer les dipldmes nationaux de master dans le cadre du contrat quinquennal 2021-2026. Elle fait
suite a la _convention 2016-399-DFVE du 8 juillet 2016 régissant les relations entre les établissements
d’enseignement supérieur du site accrédités a délivrer les dipldmes nationaux de master dans le cadre du
contrat quinquennal 2016-2020, dont I'avenant 1 a prolongé la durée jusqu’au 31 décembre 2022. Cette
convention précise notamment les principes d’organisation et de fonctionnement communs pour la mise en
ceuvre des dipldmes nationaux de master pour lesquels les établissements sont co-accrédités.

Les regles communes définies dans cette convention peuvent admettre au cas par cas des dérogations qui
doivent rester exceptionnelles, et qui doivent nécessairement étre acceptées par I'ensemble des établissements
qu’elles concernent. Ces dérogations ou dispositions spécifiques sont précisées dans la convention d’application
établie pour chaque mention, par les établissements concernés.

Cette convention d’application aura également vocation a préciser les modalités opérationnelles spécifiques de
gestion et de mise en ceuvre des parcours-type. Pour chaque mention, une copie de cette convention
d’application sera transmise a I'UT, dans les deux (2) mois suivant sa signature.

ARTICLE 2 : Les formations concernées

Les mentions concernées par la présente convention sont celles pour lesquelles plusieurs établissements
fondateurs ou membres de I'UT sont co-accrédités pour la période 2021-2026. Un ou plusieurs parcours-types
sont organisés au sein de chaque mention, certains pouvant étre mis en place au « fil de I'eau » pendant la durée
de I'accréditation.

Le document en Annexe précise I'ensemble des mentions concernées par cette convention. Il définit pour
chacune d’elles les établissements co-accrédités et la liste des parcours-types. Ce document pourra étre modifié
par avenant au cours du contrat pour tenir compte de I'évolution de I'offre de formation ; il fera a cet effet



I'objet d'une revue annuelle dans le cadre de la vice-présidence formation de I'UT, constituée des Vice-
Présidents CFVU ou équivalents de I'ensemble des établissements concernés et du vice-président formation de
I'UT.

Un parcours-type couvre I'ensemble des années du cycle : Master 1 (ci-aprés « M1 ») et Master 2 (ci-aprés
« M2 »).
Deux catégories de parcours-types, au sein d'une mention donnée, sont concernées par cette convention :

- les parcours-types partagés entre établissements, i.e. les parcours-types dont la mise en ceuvre
implique plusieurs établissements;

- les parcours-types non partagés, i.e. ceux mis en ceuvre par un seul établissement.

De plus, on entend dans la présente convention par « étudiants », I'ensemble incluant les étudiants inscrits en
formation initiale (y compris en apprentissage), les apprenants relevant de la formation continue (y compris en
contrat de professionnalisation), les auditeurs libres.

Les dispositions financieres spécifiques relatives aux apprenants relevant de la formation continue et aux
étudiants en apprentissage seront précisées dans la convention d’application établie pour chaque mention.

ARTICLE 3 : Pilotage des formations — rdle et responsabilité
3.1 - Responsable de mention du site

Un responsable de mention du site est proposé par les référents des parcours-types de cette mention, par les
responsables par établissement de la mention et validé conjointement par les établissements concernés. Sauf
accord unanime des établissements co-accrédités dans la mention, il est membre d’un établissement
intervenant dans un parcours-type de la mention. Les établissements informent I'UT de sa nomination et de tout
changement a cet égard.

Le responsable de mention du site anime la mention en collaboration avec I'ensemble des responsables par
établissement de la mention et des référents de parcours-types (du site et d’établissement — cf. article 3.2).

Sa mission, effectuée en coordination avec les établissements concernés, porte sur :

- I'animation et la coordination de I'équipe des responsables par établissement de la mention et des
référents de parcours-types du site et d’établissement ;

- I'animation du conseil de perfectionnement de mention et de la commission pédagogique de mention,
et 'organisation de leurs travaux (cf. article 3.3) ;

- laproposition des modalités d’admission (critéres, attendus...) des étudiants entre les établissements
concernés, en entrée de M1 et de M2 ;

- la coordination des modalités d’adaptation des cursus (notamment pour les sportifs de haut niveau, les
étudiants en situation de handicap, etc.), de validation et de sanction des études, en tenant compte des
pratiques respectives des établissements co-accrédités, de leurs réglements des études (ou équivalent)
et des textes officiels qui leur sont applicables ;

- la coordination des évaluations des enseignements des parcours-types ;

- la coordination du suivi de I'insertion professionnelle des diplomés, en lien avec les services concernés
de chaque établissement co-accrédité, afin d'en établir une vision et une analyse a I'échelle de la
mention ;

- laliaison avec I'Ecole des docteurs et la ou les écoles doctorales concernées par la mention ;

- le cas échéant, la préparation d’une proposition de budget de fonctionnement des actions mutualisées
au niveau de la mention et le suivi de son exécution, en tenant compte des pratiques respectives des
établissements concernés ;

- lavalorisation de I'offre de formation de la mention, en concertation avec les services compétents des



établissements et de I'UT.
3.2 - Référent de parcours-type partagé

Pour chaque parcours-type partagé, un référent est désigné par les établissements parmi les enseignants du
parcours-type.

Dans le cas d'un parcours-type partagé associant trois établissements ou plus, chaque établissement concerné
désigne un référent d’établissement qui est le correspondant du référent du site du parcours-type partagé.

Dans le cas de parcours-types partagés, partageant tout ou partie d’'un méme M1, un référent de ce M1 est
désigné parmi les enseignants du M1 par le ou les établissements participant a la mise en ceuvre de ce M1.

Les établissements informent I'UT de ces nominations et de tout changement a cet égard.

Le référent du site du parcours-type et, le cas échéant, le(s) référent(s) de M1 associé(s), sont chargés d’assurer,
en y associant les référents d’établissement éventuels :

- I'animation de I'équipe pédagogique du parcours-type ;

- I'élaboration, en collaboration avec la commission d’admission, des classements d’admission en entrée
de M1 et de M2 y compris les validations d’acquis ;

- l'organisation pédagogique et la gestion des études du parcours-type ;

- la préparation d’une proposition de budget du parcours-type (masse salariale d’heures d’enseignement
et frais de fonctionnement le cas échéant) et le suivi de son exécution en relation avec le secrétariat du
parcours tel que défini a I'article 4 ci-dessous, en tenant compte des pratiques respectives des
établissements concernés. Ces dispositions financieres seront précisées dans la convention
d’application établie pour chaque mention ;

- la communication sur le parcours-type ;
- le suivi de I'insertion professionnelle des diplomés du parcours-type ;

- laréalisation des évaluations des enseignements du parcours-type, et leur transmission au responsable
de mention du site.

Pour prendre en compte compléetement les cursus de formation des étudiants, ces missions sont assurées en
étroite concertation avec le responsable du site de la mention dans lequel s’intégre le parcours-type.

3.3 - Role du conseil de perfectionnement de mention et de la commission pédagogique de mention
Le conseil de perfectionnement de mention

Pour chaque mention, un conseil de perfectionnement de mention est mis en place et se réunit au moins une
fois par an.

Il est piloté par le responsable de la mention du site et réunit :

- le responsable de mention du site, les responsables par établissement de la mention, les référents du
site de parcours-types, et le cas échéant, les référents d’établissement de parcours-type et les référents
de M1 ainsi que des représentants des étudiants inscrits dans la mention ;

- desreprésentants du monde socio-professionnel (conformément a I'arrété modifié du 22 janvier 2014) ;
- toute autre personne pertinente proposée par le responsable de mention du site.

Sa composition est arrétée conjointement par les établissements co-accrédités pour la mention, en tenant
compte de leurs pratiques respectives.

Le conseil de perfectionnement est un organe de dialogue chargé : :

- d’éclairer les équipes pédagogiques des parcours-types sur la situation actuelle et prospective de
’emploi dans le champ, les secteurs, les métiers couverts par la mention ;

- de faciliter la communication entre les équipes pédagogiques, et le tissu économique ou associatif ;



- d’aider a mettre en place une démarche compétences et participer a la constitution du référentiel de
formation de la mention. Il contribue au processus d’amélioration continue de la formation au sein de
la mention, en lien avec les services concernés des établissements co-accrédités ;

- d’émettre un avis sur les propositions d’évolution de I'offre de formation de la mention (y compris
I'ouverture et la fermeture de parcours-type) et de le transmettre aux établissements concernés.

Le conseil de perfectionnement de mention est destinataire des résultats des évaluations des enseignements
ou de la formation de chaque parcours-type de la mention, et se voit présenter annuellement un bilan sur les
stages.

Les comptes rendus des conseils de perfectionnement de la mention sont transmis aux établissements co-
accrédités ainsi qu’au Département Formation et Vie Etudiante de I'UT.

Les modalités de prise en charge et de réponse aux préconisations des conseils de perfectionnement de la
mention seront précisées dans la convention d’application établie pour chaque mention.

La commission pédagogique de mention

En complément du perfectionnement de mention, une commission pédagogique de mention peut étre
installée : sa composition est alors arrétée conjointement par les établissements concernés, en tenant compte
de leurs pratiques respectives et en s’assurant que tous les parcours-types de la mention sont représentés.

Le responsable de mention du site, les responsables par établissement de la mention, les référents du site de
parcours-types, et le cas échéant, les référents d’établissement de parcours-type et les référents de M1 sont
membres de la commission pédagogique.

Elle peut notamment avoir pour réles de :

- examiner les évolutions majeures des parcours-types de la mention (contenus, intitulés, objectifs,
organisation en particulier sur I'apprentissage, etc.) et les éventuelles créations ou suppressions de
parcours-type, et les proposer aux établissements concernés, en lien avec le conseil de
perfectionnement de mention ;

- assurer la concertation et veiller a la cohérence des conditions d’admission et d’orientation dans les
parcours-types, ainsi que des modalités de césure entre le M1 et le M2, et examiner ou proposer les
passerelles envisageables entre parcours-types au sein d’une mention dans le respect des obligations
des textes en vigueur ;

- échanger sur I'ensemble des questions pédagogiques et administratives communes a tous les parcours-
type de la mention: admission des étudiants, résultats des jurys (taux de réussite), enquéte sur
I'insertion professionnelle, etc.

3.4 - L’équipe pédagogique d’un parcours-type

Le cadre national des formations précise que « I'équipe pédagogique est composée notamment d’enseignants-
chercheurs, d’autres enseignants, des étudiants tuteurs, des personnels bibliothécaires, ingénieurs,
administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé servant d’appui & la formation et chargés
d’enseignement qui participent a la formation dans le semestre ou dans I'année de la formation concernée. »

La composition de I'équipe pédagogique d’un parcours-type partagé est définie conjointement par les
établissements concernés, en tenant compte de leurs pratiques respectives et en s’assurant que tous soient
représentés.

ARTICLE 4 : Gestion administrative et pédagogique des formations
4.1 - Inscription administrative des étudiants

Les étudiants acquittent leurs droits d’inscription, au titre d'une formation visée a l'article 2, dans un seul des
établissements co-accrédités impliqués dans le parcours-type concerné, et sont comptabilisés dans les effectifs
de cet établissement.



Un étudiant peut étre également inscrit a titre secondaire, pour la méme formation, par d’autres établissements
de I'UT co-accrédités pour la mention et qui le souhaitent, pour permettre par exemple :

- al'étudiant d’accéder a des ressources propres (bibliothéque, salles, etc.) ;
- de faciliter la gestion pédagogique des étudiants ;
- derépondre aux besoins administratifs des établissements.

Cette inscription a titre secondaire pour la méme formation ne donne lieu a aucune perception de droit
d’inscription et I'étudiant n’est pas comptabilisé dans I'effectif des inscrits administratifs pris en compte par
l'autorité de tutelle de cet établissement. Chaque établissement d’inscription principale s'engage a
communiquer aux établissements qui partagent le parcours-type les informations nécessaires pour permettre
cette inscription a titre secondaire.

Dans le cadre de parcours-types partagés, les dispositions suivantes sont fixées par la présente convention :

- sauf disposition spécifique définie dans la convention d’application, un étudiant sera inscrit dans le
méme établissement pour 'ensemble des années du parcours-type ;

- sauf disposition spécifique définie dans la convention d’application, si I'étudiant est préalablement
titulaire d’un diplome établi par un établissement du site co-accréditée pour la mention, I'étudiant sera
inscrit dans cet établissement ;

- sauf disposition spécifique définie dans la convention d’application, si I'étudiant est inscrit a titre
principal dans une autre formation diplomante de niveau au moins égal au Master dans un
établissement co-accrédité du site, I’étudiant sera inscrit dans ce méme établissement ;

- les étudiants admis a suivre la formation dans le cadre d'un accord national ou international sont inscrits
par I'établissement co-accrédité de I'UT qui a conclu cet accord.

- pour les étudiants entrants titulaires d’un dipléme d’un établissement non co-accrédité sur la
mention concernée ou extérieur au site, des accords devront étre établis entre les établissements
co-accrédités du site pour déterminer I’établissement d’inscription. Ces accords seront intégrés dans
la convention d’application et dans la convention relative a la formation continue.

4.2 - Parcours-type partagés : organisation des enseignements et gestion de scolarité

Pour chaque parcours-type partagé, les établissements concernés s’accordent sur la répartition et les modalités
de prise en charge des éléments pédagogiques de la formation.

Pour chaque année d’un parcours-type partagé, un des établissements concernés est choisi pour assurer le
secrétariat pédagogique principal du parcours-type. Ce secrétariat, en coordination avec les secrétariats des
autres établissements concernés, et en lien avec le(s) référent(s) du site du parcours-type, peut étre chargé de
la planification et de la gestion des enseignements, du suivi global académique et administratif des étudiants
inscrits, de la préparation des jurys et commissions. Il doit fournir a chaque établissement co-accrédité, suivant
un calendrier défini par les référents de parcours-type et le référent de M1, les informations et données
nécessaires a |'organisation et au suivi de la scolarité. Les établissements concernés s’engagent a fournir aux
secrétariats principaux les éléments nécessaires a la réalisation de sa mission.

Ces dispositions sont précisées dans la convention d’application de chaque mention.

Les établissements contribuent a la mise en place d’une page Web commune qui permettra la visualisation des
informations globales concernant la scolarité, destinées en particulier aux enseignants et aux étudiants, et
veillent a 'actualisation de la page en relation avec les services compétents.

Pour chaque parcours-type partagé, les établissements concernés s’accordent sur un intitulé identique qu’ils
utiliseront dans le cadre de leurs communications conjointe et respective, quel que soit le type de support. Cet
intitulé sera également utilisé dans le cadre de I'import de I'offre de formation vers le portail formations.univ-
toulouse.fr, et dans le cadre de la plateforme monmaster.gouv.fr.

4.3 - Mise en ceuvre financiére des formations



Les enseignants des établissements sont rémunérés par leur établissement d’origine au titre de la contribution
dudit établissement et interviennent dans les formations si leur établissement les y autorisent.

Pour les parcours-types partagés, chacun des établissements concernés s’engage a mettre en place, pour
I'ensemble de I'année universitaire ouverte, les moyens nécessaires pour réaliser les formations qu’ils ont
conjointement décidé d’ouvrir conformément a la convention d’application. Un bilan annuel pourra s’avérer
nécessaire pour d’éventuelles compensations financieres inter-établissements.

Ces dispositions financiéres seront précisées dans la convention d’application établie pour chaque mention.
4.4 - Organisation des commissions d'admission et de validation des études

Les établissements du site accrédités pour une méme mention organisent entre eux, sous la coordination du
responsable de mention du site et de I'équipe pédagogique de mention, les modalités d'admission, d’adaptation
des cursus (notamment pour les sportifs de haut niveau, les étudiants en situation de handicap, etc.), de
validation et de sanction des études applicables aux divers parcours-type, et notamment les jurys et leur
composition.

Ces modalités, ainsi que leurs conditions de validation dans les instances des établissements concernés, sont
arrétées conjointement par les établissements co-accrédités, en tenant compte de leurs pratiques respectives,
de leurs reglements des études (ou équivalent) et des textes officiels qui leur sont applicables, et sont précisées
dans la convention d’application établie pour chague mention.

Les décisions relatives aux étudiants suivant un méme parcours-type partagé, quel que soit leur établissement
d’inscription au titre de ce parcours-type, sont prononcées par un jury unique que les établissements concernés
doivent instaurer conjointement et qui est reconnu par ces derniers comme le seul compétent.

Dans la mesure du possible, les jurys sont communs a I'ensemble des établissements co-accrédités et 'ensemble
des parcours types de la mention.

4.5 - Edition du diplome et du supplément au diplome

Un modele commun de dipldme, conforme aux dispositions de la circulaire DGESIP n° 2019-134 du 25 septembre
2019 et aux annexes de la circulaire DGESIP n° n° 2015-0012 du 24 mars 2015, sera défini conjointement par les
chefs d’établissements co-accrédités, sur proposition du responsable de mention du site.

\Chaque établissement accrédité sur la mention édite et délivre le diplome de master et le supplément au
dipléme aux étudiants inscrits dans I'établissement a titre principal. Seuls les étudiants admis ayant acquitté
leurs droits d’inscription au titre du master dans I'établissement d'inscription désigné (selon les critéres définis
au paragraphe 4.1) se verront remettre, par ce dernier, le diplome et son supplément, qui seront signés par le
chef de cet établissement.

Dans le cas d'un parcours-type partagé, si les établissements concernés par ce parcours-type en conviennent, le
dipldme peut également étre visé par les autres chefs d’établissements concernés, ou étre un dipl6me unique
délivré conjointement par |'ensemble des établissements co-accrédités concernés par le parcours-type partagé.

ARTICLE 5 : Coordination de I'offre de formation du site

La vice-présidence formation de I'UT, constituée des Vice-Présidents CFVU ou équivalents de I'ensemble des
établissements concernés et du vice-président formation de I'UT qui en assure le pilotage, aura en charge de
suivre I’évolution de I'offre de formations des établissements de I'UT.

Ce réle s’inscrit dans le cadre global de la coordination de I'offre de formation du site et poursuit I'objectif majeur
de garantir la cohérence et la lisibilité de cette offre.

La vice-présidence formation sera amenée a étudier et formuler des propositions concernant les évolutions
majeures de cette offre de formation et les projets et dossiers qui concernent I'ensemble de I'offre Master
(exemple : relations avec les écoles doctorales).

Un bilan de mi-parcours associant les responsables du site de mentions co-accréditées sera réalisé afin d’avoir
une réflexion sur le partage de pratiques (notamment les dossiers d’admission, les réglements des études des
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diplomes, etc.) et des outils (candidatures) entre mentions.

ARTICLE 6 : Durée de la convention
La présente convention prend effet rétroactivement au 1*" janvier 2023.

A compter de cette date, elle a une durée de quatre (4) ans.

ARTICLE 7 : Responsabilité des établissements signataires

Les étudiants sont gérés et placés sous la responsabilité de leur établissement d’affectation (établissement
d'inscription principal) mais se doivent également de respecter le réglement intérieur de I'établissement
d’accueil au sein duquel ils se rendent dans le cadre de la formation. Pendant leur séjour dans un autre
établissement que celui de leur inscription a titre principal, ils sont soumis a I'autorité du chef d’établissement
d’accueil.

ARTICLE 8 : Résiliation

L'un des établissements peut se retirer de la convention. Il adresse pour ce faire aux autres chefs
d’établissements signataires de la présente convention une lettre recommandée avec accusé de réception au
moins six (6) mois avant le début de la prochaine année universitaire. Ce retrait sera effectif a compter du début
de I'année universitaire suivante, cet établissement devant respecter ses engagements notamment financiers
et pédagogiques envers I'ensemble des autres Parties concernées au titre de la présente convention, et ce
jusqu’au terme de I'année universitaire en cours.

La présente convention peut étre résiliée d'un commun accord de I'ensemble des signataires, acté au moins six
(6) mois avant le début de la prochaine année universitaire, avec prise d'effet a compter du début de I'année
universitaire concernée.

ARTICLE 9 : Modifications ultérieures de la convention

Toute modification ultérieure des clauses de la présente convention doit faire 'objet d’'un avenant écrit et
diiment signé par 'ensemble des chefs d’établissements.

ARTICLE 10 : Réglement des litiges

Les établissements signataires s'efforceront de résoudre a I'amiable et de bonne foi les éventuels litiges ou
différends qui pourraient surgir entre eux quant a l'interprétation ou I'exécution de la présente convention. A
défaut d'accord dans les six (6) mois, le Tribunal Administratif de Toulouse sera saisi.
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Le Président
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La Directrice
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Reglement des études de SEAMonline
et du Diplome d’Etablissement en ligne
« Diploma in Safety Engineering »

Présentation générale
La plate-forme https://seamonline.insa-toulouse.fr/ de I'INSA Toulouse offre des unités de formation

de 15 heures environ chacune, permettant un apprentissage autonome des connaissances en sécurité
des produits et des installations. L'apprenant peut acquérir, apres paiement, un certificat de
terminaison de chaque unité, attestant du sérieux du suivi.

Le Dipléme d’Etablissement en ligne intitulé « Diploma in Safety Engineering » permet d’attester des
connaissances sur un volet de la sécurité industrielle par I'obtention de 9 certificats apres vérification
de l'identité de I'apprenant et passage d’un examen payant surveillé en ligne (proctoring).

Conditions d’acces a la formation

SEAMonline et le Diploma in Safety Engineering s'adresse aux personnes ayant une formation de base
en ingénierie. Comme la sécurité industrielle concerne plusieurs disciplines, les modules sont
accessibles sans sélection ni autre prérequis disciplinaire.

L'inscription a la formation implique une inscription administrative et pédagogique en ligne sur la
plate-forme https://seamonline.insa-toulouse.fr/ Aucune carte d’étudiant ou certificat de scolarité de
I'INSA Toulouse ne sera délivré. L'inscription ne confere pas le statut étudiant. L’inscription au Diploma
confere le statut d’'usager de I'INSA Toulouse.

Les apprenants validant un certificat (aprées paiement) ou s’inscrivant a I'examen pour le Dipléme
d’Etablissement en ligne intitulé « Diploma in Safety Engineering » sont enregistrés dans les effectifs
apprenants de I'INSA Toulouse.

Organisation de la formation
Le détail de 'offre de formation SEAMonline pouvant éventuellement conduire a la délivrance du
Diplédme est détaillée sur https://seamonline.insa-toulouse.fr/

La formation propose 9 Modules. Un Module correspond a 3 semaines de formation a temps plein.

Chaque module est divisé en Unités. Une Unité correspond a deux jours et demi de formation a temps
plein, soit 12 a 15 heures. Il est possible de participer a une Unité a temps plein ou répartir sa
participation sur une, deux ou trois semaines. Chaque Unité est autonome. Néanmoins, il est
indispensable de participer aux Unités précédentes (séquencage).

Chaque Unité est divisée en 5 a 7 parties. Chaque Partie traite d'un sujet donné. Chaque Partie
nécessite environ 2 heures de travail.

Enfin, une Partie regroupe des Activités ; chaque Activité doit étre terminée avant de passer a la
suivante.



Evaluation
Une jauge graduée en rouge, orange et vert indique en permanence le sérieux de la participation a la
formation.

Certification et diplomation
Il est nécessaire de terminer chaque Unité de la formation avec une jauge verte pour obtenir un
certificat, apres paiement. Chaque certificat est numéroté.

L'obtention du Diploma implique, apres validation des 9 certificats, de satisfaire aux épreuves d’un
examen en ligne dont les modalités et attendus sont communiqués 30 jours avant le début dudit
examen.

Les conditions d’utilisation de la solution de surveillance en ligne (proctoring) sont communiquées a
I"'apprenant dans les mémes délais. Le fait pour I'apprenant de ne pas approuver les conditions
d’utilisation de la solution de surveillance en ligne interdit de pouvoir se présenter a I'examen et donc
d’étre diplomé du Diploma in Safety Engineering.

Une vérification de [l'authenticité des certificats est possible sur https://seamonline.insa-
toulouse.fr/mod/customcert/verify certificate.php

Une vérification de l'authenticité du Diploma est également possible en ligne.

Discipline
Toute fraude ou tentative de fraude a I'examen en ligne pour le Diploma peut conduire a la saisine de
la section disciplinaire de I'INSA et in fine au retrait des certificats et du Diplome.









utile dont 385 m? pour le hall aéronautique, 3 640 m? pour les plateformes techniques dont une usine
école, 3990 m? pour les salles banalisées et amphithéatres, et 295 m? pour une salle de
restauration.

Elle a vocation & s'ouvrir sur le tissu économigue avec la création d'une usine école du futur, véritable
laboratoire d’expérience et d'innovation pour les entreprises et start-up dans la mécanigue et
productique de |'aérospatial.

L'UT3 est engagée avec ses départements Génie Mécanique et Productique de I'UT de Toulouse
et de la FSI avec I'INSA de Toulouse et I'lSAE, dans la création de [a MFJA, espace mutualisé qui
rassemble a partir de janvier 2022 les formations postbac publiques en Geénie Mécanique de
Toulouse.

Cette création s’accompagne d'un volet développement et adaptation de I'offre globale de formation
de fagon & correspondre au mieux aux besoins du secteur et a la transformation de I'industrie sur le
territoire. Cela passe par I'amélioration continue de ses formations et I'évolution des moyens
matériels associés pour dispenser des formations de qualité.

La MFJA rassemble les équipes de formation des établissements partenaires.

Vu le dossier d'expertise MFJA Maison de la Formation Jacqueline AURIOL porte par la COMUE
université fédérale Toulouse Midi Pyrénées maitre d'ouvrage

Vu la convention portant création de 'AIP PRIMECA et son avenant du 5 juin 1996

Vu la convention entre I'établissement porteur (UFTMIP) et I'établissement utilisateur (UT 3) du projet
intitulé MFJA du 5 novembre 2018

Vu la convention de mise a disposition du projet MFJA du 15 octobre 2021

ARTICLE 1 - PRINCIPES GENERAUX

Le projet MFJA se décompose en 4 volets :

- Gestion des batiments sous la responsabilité d'un seul partenaire, I''UT, membre de
établissement porteur, désigné exploitant du batiment MFJA dont les regles vont étre
précisées par 'accord cadre.

- Gaestion mutualisée des.plateformes pédagogiques et équipements au service la formation,
espace de partenariat interuniversitaire avec une gouvernance partagee dont les regles vont
étre précisées par 'accord cadre, ci-apres appelée AIMFJA.

Une usine école mise & disposition de 'UFTMIP dans le projet PAD'OCC.

- Un espace restauration délégué en gestion au CROUS.

Cet accord cadre a pour vocation d'organiser les collaborations des partenaires UT3 - INSA - ISAE
pour I'exploitation du batiment et a organiser le travail de définition des modalités d'une gestion
mutualisée des formations assurée dans le cadre d'un AIMFJA {Atelier Interuniversitaire) en liaison
avec 'actuelle organisation de I'AIP PRIMECA.

Ces modalités de gestion de 'AIMFJA donneront lieu a une convention particuliere.

Les volets usine-école et restauration feront I'objet de conventions pariiculiéres qui ne sont pas
gérées par cet accord cadre
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ARTICLE 2 - GOUVERNANCE DE LA MFJA

La MFJA a pour objet la mutualisation des compétences des personnels et des équipements au
service de la formation des étudiants dans le domaine mécanique et productique du secteur
aéronautique espace et systéme embarqués. Les partenaires soulignent par leur engagement
collectif la volonté d'assurer au mieux la gestion de la MFJA dans le respect des intéréts de chacun
avec deux objectifs majeurs :

- Assurer un pilotage de qualité efficient du batiment en mutualisant la gestion et les charges

- Mettre en commun des moyens tout en respectant les propriétés et besoins de chaque partie.
Cette volonté de collaboration entre les établissements doit se traduire par la mise en place de
structures de gouvernance collégiales ou chaque entité partenaire participe a I'élaboration et au suivi
du projet et prend les décisions structurantes sur le projet.

Dans le respect des stratégies des établissements partenaires, de leurs specificités d'organisation
et de leur marque de formation, les parties concourent a accroitre leur performance. Ce partenariat
se traduira en actions opérationnelles, et aussi par la confiance et la transparence renouvelee de
partenaires

Les parties déclarent que la convention ne peut en aucun cas étre interprétée ou considérée comme
constituant un acte de regroupement juridique, I'affectio societis en étant formellement exclu.
Aucune partie n'a ni le pouvoir d'engager une autre partie, ni celui de créer des obligations a la
charge d'aucune autre partie, en dehors de I'établissement porteur dans le seul cadre de la mission
qui lui est confiée et dans la limite des droits et obligations qui lui sont conférés par [a convention.

Le pilotage et la gestion de la MFJA sont confiées a une structure de gouvernance composee
comme suit.

2.1 - Le directoire MFJA

Composition
- Les chefs d'établissement partenaires ou leurs représentants (UT3-INSA-ISAE)
Les représentants des composantes de 'UT3 ; directeur FSI et IUT ou leurs représentants
- Invités permanents : coordinateur et coordinateurs adjoints du comité de gestion,
responsables des 3 pdles d'appui

Le directoire est présidé par le Président de 'Université Toulouse 3 Paul Sabatier.
Les chefs d’établissement ayant une voix délibérative, les représentants des composantes de 'UT3
ayant voix consultative.

Les membres du comité de suivi administratif sont invités a participer a ce directoire sur demande
du Préesident.

Chaque membre peut désigner un suppléant au sein de la méme partie. Il dispose alors des mémes
pouvoirs de décision que le membre titulaire lorsqu’il le remplace.

En tant que de besoin, les membres pourront se faire assister de tout spécialiste de leur choix.
Tout membre du directoire peut demander linscription d’un peint a l'ordre du jour sous réserve de
respecter un délai de prévenance de quarante-huit heures.

Mission
Le Directoire est I'organe de décision de la politique commune. Il doit veiller au respect de la
convention. Il est également 'organe de régulation en cas de difficultés ou litiges entre les parties.
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Le directoire acte annuellement :
- Les orientations politiques de la MFJA
- Le projet de budget
- La clé de répartition financiére entre les parties

Foncticnnement
A minima le directoire doit se réunir une fois par an ou sur demande d'au moins deux établissements.

Le représentant de I'établissement porteur adresse I'ordre du jour de chaque réunion par voie
électronique a 'ensemble de ses membres et aux membres du comité de suivi administratif au moins
une semaine a I'avance et communigue un compte rendu a 'ensemble de ses membres ainsi qu'aux
membres du comité de suivi administratif.

2.2 - Le comité de gestion MFJA

Composition
Le comité de gestion est constitué :
- D'un coordinateur et de coordinateurs adjoints représentatifs des établissements et
missionnés par le directoire
Des directeurs des composantes de 'UT3 (FSI -|UT) ou leurs représentants
- Des directions des départements utilisateurs ou leurs représentants : IlUT — FS| — GM INGA
— ISAE
- Des Responsables des trois pbles d'appui
- Le directeur de I'AIP-PRIMECA est invité de droit au comité de gestion si l'ordre du jour
comprend un point relatif a la structuration de FAIMFJA

Mission

Le comité de gestion est I'organe de concertation et de gestion opérationnelle de la MFJA.

Il met en ceuvre la politique définie par le directoire.

Il coordonne les actions des pbéles d’appui technique, numeérique et administratif dans le respect de
la convention constitutive de I'actuelle AIP PRIMECA et dans 'attente d’'une définition commune des
modalités de gestion de FAIMFJA.

A ce titre Il réfléchit et construit la structuration de latelier inter universitaire de la MFJA qui aura la
charge de la gestion mutualisée des plateformes technologiques et numériques, travail a mener en
coliaboration avec le comité de suivi administratif chargé de sa mise en ceuvre.,

Fonctionnement

Le comité de gestion se réunit a minima une fois par trimestre ou sur demande d'au moins deux
départements sur un sujet particulier.

Le coordinateur du comité de gestion adresse f'ordre du jour de chaqgue réunion par voie électronique
a 'ensemble de ses membres et aux membres du comite de suivi administratif au moins une
semaine a l'avance et communigue un compte rendu & I'ensemble de ses membres ainsi qu'aux
membres du comité de suivi administratif.

Tout membre du comité de gestion peut demander l'inscription d'un point a l'ordre du jour sous
réserve de respecter un délai de prévenance de 48 heures.

2.3 - Les Poles d’appui

Les poles d'appui sont composés de personnels des différents établissements partenaires et sont
placés sous la responsabilité fonctionnelle d’'un responsable de pdle.
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Leur mission consiste a assurer par domaine la coordination des actions entre partenaires
La composition des péles d'appui ainsi que leurs méthodes d’organisation seront discutées en
comité de gestion et travaillées avec le comité de suivi administratif.

¥ Pole d’appui technique :

Mission :
Il assure le soutien technique a la pédagogie et aux projets et le suivi de la maintenance des
équipements des différentes plateformes de I'AIMFJA dans l'attente d'une définition de sa
gouvernance.
Il intervient dans les domaines :

- Du soutien technique a la pédagogie,

- Du suivi et maintenance des équipements des plateformes

- Dela gestion du magasin

Pole d’appui numérique

Mission :

Il assure deux missions supports a la pédagogie :

- la eoordination des équipements numériques de | AIMFJA dans I'attente d'une définition
de sa gouvernance.

- le support numérique & la pédagogie dans l'attente d'une définition de sa gouvernance.

Ces deux missions doivent se décliner en liaison étroite et en coltaboration avec les
Directions des Services Informatiques des établissements et le CRI de I'UT qui a la
responsabilité des systémes et réseaux du béatiment.

Pole d’appui administratif
Mission :
Il assure la coordination de la gestion administrative et financiére des activités abritées par
la MFJA sur le volet batiment et le volet AIMFJA.
Le pole administratif de la MFJA est piloté par une responsable administrative de la MFJA
recrutée par I'UT qui travaille en lien étroit avec les services support de ['UT de Toulouse.
La responsable est membre du comité de suivi administratif pour assurer l'interface avec les
services administratifs et techniques de I'ensemble des partenaires.
Le périmétre de gestion administrative et financiére de ce pdle est le suivant :
- Gestion administrative et financiére du batiment MFJA
- Gestion administrative et financiére de ' AIMFJA

Gestion des conventions
- Gestion des manifestations et événements

2.4 Comité de suivi administratif

Composition
Le comité de suivi administratif est composé de 7 personnes :

DGS établissements : 3

Agent comptable UT3 : 1

Directeurs administratifs de composantes : 2
Responsable administratif MFJA : 1

Missions
Le comité de suivi administratif a pour mission :

Accord cadre - Maison de la Formation Jacqueline AURIOL (MFJA) 5M1



- La mise en ceuvre et le suivi toutes les opérations de coordination des partenaires
académiques,

- le suivi et la sécurisation financiére et juridique des opérations conduites par la MFJA
(élaboration et suivi de la convention cadre, actualisation des annexes, révision de la clé de
répartition, coordination des personnels, préparation des budgets, convention avec
FTUFTMIP/PADQOCC...).

En tant que de besoin le comité de suivi administratif mobilisera 'expertise métier des administratifs
de chaque structure par le biais de groupes de travail pour répondre aux orientations politiques et
aider au pilotage du projet MFJA.

Ce comité rend compte de ses travaux a I'exécutif et assure linterface avec les entités de
rattachement et avec I'UPS établissement porteur du projet MFJA.

Il sera amené a travailler régulidrement avec le comité de gestion pour assurer la cohérence des
actions de la MFJA entre les partenaires.

Il incombe & ce comité de faire des propositions sur la mise en place pour 2023 d'un atelier
interuniversitaire et de réfiéchir a son périmétre, de proposer une crganisation qui réponde au besoin
de gestion et renouvellement des équipements partageés entre les partenaires.

L'Atelier Interuniversitaire sera créé a compter du 1* janvier 2023.

Durant I'année 2023, les partenaires de la MFJA auront & mener une réflexion sur l'opportunite de
doter cet Atelier Interuniversitaire d’une structure de gestion en Service A Comptabilité Distincte
(SACD).

Fonctionnement

Le comité de suivi administratif se réunit autant que de besoin a l'initiative de ses membres et sur
sollicitation des directions d’établissements.

ARTICLE 3 - LA GESTION DU BATIMENT DE LA MFJA

3.1 - Gestion IUT

La gestion du batiment est confiée a I'lUT et placée sous sa responsabilite.

L'IUT de Toulouse, sous la direction de son directeur, est 'exploitant du batiment. Son périmétre de
gestion concerne le fonctionnement, 'entretien du batiment et la logistique commune. L'IUT porte
ce budget dans son périmétre.

Chaque année I'lUT préparera, en concertation avec les partenaires, le budget de la MFJA qui sera
présenté au directoire pour arbitrage.

Des recettes externes liées a la gestion des espaces et la location de prestations seront aussi
pergues par la MFJA.

Les bilans de gestion seront aussi présentés aux instances de pilotage.

Le périmetre de gestion
Il se décompose en deux volets distincts :
» Le volet fonctionnement immobilier du batiment

Il est constitué du nettoyage, de la maintenance de niveau 1 a 3, et des fluides.
Ainsi, les entités utilisatrices, autres que 'lUT, ne fourniront pas de ressources humaines en
appui a cette fonction ; les financements des utilisateurs permettront d'assurer I'ensemble
des besocins immobiliers y compris la masse salariale nécessaire pour le volet
fonctionnement immobilier de la MFJA.
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» Le volet de logistique commune
Il regroupe les fonctions nécessaires a I'usage commun du béatiment :
- La sureté — sécurité
L'accueil, le standard, le courrier, la gestion des accés et la manutention
- Le numérique : infrastructure réseau et vidéoprojecteurs
- L'administration : gestion de proximité administrative et financiére

Sur ce volet de logistique commune, si des ressources humaines sont mises a disposition
par fes entités elles viendront en déduction de leur contribution.

Une responsable administrative a été recrutée pour assurer la gestion du fonctionnement de

la MFJA.

En tant que gestionnaire délégué des batiments, I''UT est chargé de :

- Préparer un budget annuel en concertation avec les partenaires

- S'assurer que la gestion est exécutée conformément aux dispositions de la convention
et mettre en ceuvre les décisions du directoire
Facturer les charges de chaque partie et contréler leur versement

- Assurer un suivi de gestion régulier et rendre compte de la gestion aux partenaires via le
comité de gestion

- Veiller a la tenue d’un inventaire des équipements mis a disposition ou acquis pour la
MFJA

- S'assurer de la centralisation des relevés de dépenses et des éléments de suivi financier
pour le compte des Parties,

- Transmettre annuellement aux autres parties le compte rendu de gestion,
Veiller a l'exécution des régles de sécurité et de santé au travail

3.2 - Mise en place d’une clé de répartition

Pour répartir les charges de béatiment sur les volets fonctionnement immobilier et logistique
commune, chaque partenaire s'engage a produire et actualiser chaque année les annexes liées a
l'utilisation des locaux par ses formations.

La clé de répartition des fonds assurant le financement de ce budget repose sur le taux d'utilisation
pédagogique des installations par chaque entité partenaire présente dans les locaux. Le mode de
calcul de la clé de répartition est mis en annexe de cet accord.

Des annexes financiéres annuelles viendront préciser et ajuster les montants de ces enveloppes de
reversement a I'exploitant aprés validation du budget prévisionnel annuel.

L''UT proceédera une fois par an en fin d’exercice a un appel de fonds auprés des partenaires qui
acquitteront une redevance liée aux frais d'exploitation des batiments.

A Ilssue de la premiére année, les modalités de calcul de la clé de répartition seront réexaminees
au vu de la réalité des codts de gestion du batiment et pourront étre réévaluées si besoin en fonction
de la réalité de la charge.

ARTICLE 4 - L’ATELIER INTERUNIVERSITAIRE DE LA MFJA (AIMFJA)

L’AIMFJA a vocation a regrouper des équipements et ressources de plusieurs partenaires.

Ces entités collaborent et partagent un espace et des ressources communs.

L'AIMFJA prend pour partie la suite de FAIP PRIMECA (UT3-INSA-INP TOULOUSE-CNRS-LAAS)
qui, 4 la date de la signature de la convention, reste effective pour ['annee 2022.
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4.1 - Périmétre de ’AIMFJA

L'AIMFJA regroupe des plateformes technologiques et numériques mutualisées entre les
partenaires du projet.

L'AIMFJA est en cours de construction entre les partenaires, les travaux de 2022 conduiront a
formaliser son périmétre, ses procédures décisionnelles et sa structure.

A compter du 1¥ janvier 2023, les partenaires ont pris la décision de créer un Atelier Interuniversitaire
et de définir un nouveau périmétre élargi pour 'AIMFJA qui fera I'objet d'une nouvelle convention.

Dans ce projet chaque formation reste sous la responsabilité de son établissement d’origine.
Les équipements des plateformes restent la propriété des établissements qui les mettent a
disposition de 'AIMFJA.
Pour F'année 2022, les établissements assurent pour ces biens la charge de propriétaire :

- Assurance et reparations

- Mise & niveau des équipements

- Renouvellement des biens
Le comité de gestion et I'AIP-PRIMECA assurent la coordination de I'utilisation de ces équipements
partagés et la logistique commune dans I'attente de la définition de modalités de fonctionnement de
FAIMFJA.

4.2 - Budget de 'AIMFJA

Au démarrage du projet, L'AIMFJA assure le fonctionnement courant de petits mateériels
pédagogiques mis en commun dans le cadre d'un budget de fonctionnement commun. Ce budget
mis en place en 2022 a pour objet de permettre aux utilisateurs de couvrir les besoins d’achats
récurrents sur les espaces de formation mutualisés au sein de 'AIMFJA et pour assurer la gestion
du magasin.

Il est abondé par chaque utilisateur suivant la méme clé de répartition que les dépenses de
fonctionnement du batiment.

Cette clé de répartition est jointe en annexe de accord cadre et est révisable chaque annee.

En tant que gestionnaire délégué de ce budget, I'lUT est chargé de :

- Préparer un budget annuel en concertation avec le comité de gestion et le comité de suivi
administratif

- S'assurer que la gestion est exécutée conformément aux dispositions de la convention et
mettre en czuvre les décisions du comité de gestion

- Facturer les charges de chague partie et contréler leur versement

- Assurer un suivi de gestion régulier et rendre compte de la gestion aux partenaires via le
comité de gestion

- Transmettre annuellement aux autres parties le compte rendu de gestion

- Veiller a la tenue d'un inventaire des équipements mis a disposition ou acquis pour la MFJA

Ce budget transitoire, préparé par le comité de gestion et validé par le directoire, est mis en
exécution par I'lUT qui rendra compte réguliérement de son utilisation auprés des partenaires.

En 2023, le budget de IAIMFJA sera créé au sein de la structure financiére de 'UT3 en qualité de
Centre de Responsabilité Budgétaire.
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ARTICLE 5 - REGLES APPLICABLES AUX ETUDIANTS ET PERSCONNELS

5.1 - Les étudiants

Pour toutes les questions concernant leur formation, les étudiants restent sous ia responsabilité de
leur établissement de rattachement. En tout état de cause les étudiants demeurent sous l'autorité
hiérarchigue et disciplinaire du chef d'établissement d'affectation.

A ce titre il doit étre informé des faits répréhensibles éventuellement commis et il est responsable
de la couverture de l'étudiant en cas d’accident survenu lors des trajets entre I'établissement
d’origine et la MFJA.

Les étudiants doivent disposer d'une couverture en matiére d’accidents, de santé et de
responsabilité civile.

Les étudiants doivent respecter le réglement intérieur ainsi que toutes les régles d’hygiéne sécurite,
et sdreté en vigueur dans les locaux de la MFJA et les directives qui leur sont notifiées.

5.2 - Les personnels

Le fonctionnement de FAIMFJA est assuré par les personnels des différentes entités partenaires,
chaque personnel mis & disposition du projet restant sous la responsabilité de son entite de
rattachement.

En tout état de cause le personnel demeure sous l'autorité hiérarchique du chef d'établissement
d’affectation.

Le personnel éventuellement mis a disposition pour effectuer des taches de gestion commune peut
étre placé sous lautorité fonctionnelle du représentant de I'établissement porteur.

Les personnels doivent respecter les régles de bonnes pratiques ainsi que toutes les regles
d'hygiéne sécurité, et sureté en vigueur sur les lieux de travail et les directives qui leur sont notifices.

ARTICLE 6 - REGLEMENT INTERIEUR

La MFJA bénéficie du réglement intérieur de I'établissement porteur (Université Toulouse IlI-Paul
Sabatier). |l est transmis pour informations aux autres parties.

Une commission hygiéne et sécurité associant les différentes parties est mise en place sous la
responsabilité du CHSCT de I'UPS. Elle assure la liaison avec les CHSCT des différentes parties.
Cette commission ne peut se substituer aux comités hygiéne et sécurité et conditions de travail de
chacune des Parties qui disposent des prérogatives confiées par les textes.

ARTICLE 7 - RESPONSABILITES - ASSURANCES

Chaque Partie reste responsable, dans les conditions du droit commun, des dommages gu'elle
pourrait causer aux tiers a 'occasion de l'exécution de la convention.

Chacune des Parties prend en charge la couverture de son personnel conformément 2 la légisiation
applicable dans le domaine de couverture sociale, du régime des accidents du travail et des
maladies professionnelles dont il reléve et procéde aux formalités qui lui incombent.

Chacune des Parties est responsable suivant les régles du droit commun des dommages de toutes
natures causés par son personnel au personnel d'une autre Partie et assume les consequences,
dans les conditions de droit commun, des dommages gu'elle cause a une autre Partie.
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ARTICLE 8 - CLAUSES SPECIFIQUES RELATIVES A LA COMMUNICATION

Les Parties s'engagent a s'informer de leurs actions de communication qui auraient un impact sur
la politique et la gestion de la MFJA. Les marques, noms et logos des etablissements sont
systématiquement mentionnés dans toute communication relative au projet MFJA.

Toute autre utilisation des marques, logotypes et/ou noms commerciaux de chaque partie devra
préalablement étre soumis a 'accord expres et écrit de l'autre partie.

Chaque Partie devra informer les autres Parties, via I'établissement porteur, par ecrit de tout
changement d'interlocuteur ou d'adresse dans les meilleurs délais.

ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT, RESILIATION, CAS DE
FORCE MAJEURE, REGLEMENT DES LITIGES

9.1 - Entrée en viqueur, durée, rencuvellement

La convention est signée pour une durée de 1 an et entre en vigueur & compter du 1% janvier 2022.

Toute notification relative a I'exécution de la convention sera faite aux coordonnées respectives des
Parties. Toute notification devra, selon les cas, pour étre valablement opposée aux autres Parties,
&tre faite par courrier électronique avec accusé de réception, par télécopie ou par lettre
recommandée avec avis de réception.

9.2 - Résiliation

En cas d'inexécution par l'une des Parties de ses obligations contractuelles, les Parties se
concerteront afin de trouver une solution amiable. En cas de difficultés persistantes, elles seront
fondées a reconsiderer leurs engagements réciprogues :

- une Partie qui souhaiterait se retirer de la MFJA devra notifier sa décision diment motivee a
I'établissement porteur dans les meilleurs délais. L'établissement porteur conveque une
réunion exceptionnelle du directoire dans un délai de quinze (15) jours calendaires en
présence de la Partie souhaitant se retirer qui exposera a cette occasion ses motivations. La
résiliation de la convention vis-a-vis de la partie qui se retire prend effet a la date de la
premiére notification que lui adresse I'établissement porteur.

- au cas ou l'une des Parties manquerait aux obligations qui lui incombent, 'établissement
porteur lui adresse une mise en demeure par lettre recommandée avec avis de réception.
Dans I'hypothése ol celle-ci resterait sans effet pendant un délai de trois (3) mois,
I'établissement porteur convoque une réunion exceptionnelle du directoire dans un délai de
quinze (15) jours calendaires en présence de la Partie défaillante qui exposera a cette
occasion ses justifications. Le directoire peut donner un avis favorable a I'exclusion de de la
Partie défaillante au chef d'établissement de I'établissement porteur, celle-ci ne prenant pas
part au vote. Le chef d'établissement de I'établissement porteur peut prendre la décision
d'exclure la Partie défaillante aprés consultation du conseil d’administration qui entend le
chef d’établissernent de cette derniére.

La résiliation de la convention de la Partie exclue prend effet a la date de la premiére présentation
de la notification que lui adresse I'établissement porteur.

Le directoire identifie les conséquences du retrait ou de la défaillance, émet les solutions que

l'établissement porteur soumet au chef d'établissement afin de permettre la poursuite de la
convention,
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IMMOBILIER

Ainsi que le prévoit le DDE, le fonctionnement immobilier est constitué du nettoyage, de la
maintenance de niveau 1 4 3 et des fluides.

Les eléments de dimensicnnement financiers sont calculés & partir des engagements du DDE d’'une
part et de 'analyse du Service Technique Immobilier et Logistique de I'lUT qui assure le suivi de
I'opération immobiliére avec UFTMIP et la construction du dossier d’exploitation et de maintenance
d'autre part. En synthése, la MFJA compte 14.930 m2 de surface plancher (hors aires et parking)
prise en référence pour le dimensionnement financier. L'exploitation est assurée par {'IUT pour le
compte de l'ensemble des utilisateurs dans le cadre de son Unité Budgétaire. Les entités
utilisatrices, autres que I'lUT, ne fournissent pas de ressources humaines en appui a cette fenction.
Les financements permettent d'assurer 'ensemble des besoins de 1a fonction immobiliére y compris
la masse salariale nécessaire.

La répartition entre les utilisateurs sera effectuée sur la base de {'occupation en TP et Projets.

LOGISTIQUE COMMUNE

La logistique commune regroupe les fonctions nécessaires a 'usage commun du batiment :
- Sdreté et sécurité
- Accuell, standard, courrier, gestion des accés et manutention
- Numérique : infrastructure réseau, acces et vidéoprojecteurs
- Administration : gestion de proximité administrative et financiére commune, fonctions support

La logistigue commune est assurée par I''UT exploitant du batiment. Les recettes et les dépenses
sont exécutées dans le cadre de I'Unité Budgétaire de I''UT. Le dimensionnement est effectué pour
I'année 2022.

La répartifion entre les utilisateurs sera effectuée sur la base de I'occupation en TP et Projets.

FONCTICNNEMENT DE L’AIMFJA

L’Al MFJA a vocation & regrouper I'ensemble des plateformes technologiques de la MFJA, pour
partie issues de 'AIP PRIMECA, y compris les plateformes numérigues.

Les équipements des plateformes restent la propriété des établissements qui les ont achetées et
demeurent dans leur inventaire {patrimoine). Les établissements assurent la charge du propriétaire :
assurances et réparations qui en découlent, mise & niveau (grosses réparations au sens de
linvestissement}, renouvellement du bien.

Les equipements sont mis a la disposition de 'Al MFJA par les etablissements propriétaires, dans
le cadre ou en dehors des régles de fonctionnement de I'actuelle AIP RIMECA.

Ces régles établies pour 2022 dans le cadre du démarrage de la MFJA devront étre mises en débat
entre les partenaires pour permettre d’appréhender le statut des nouveaux équipements et les
renouvellements des equipements des plateformes.

Les moyens de fonctionnement nécessaires ont été évalues par le COPILOP sur la base des

moyens consacres aujourd’hui au fonctionnement des plateformes technologiques et se montent a
150 k€.

La repartition entre les utilisateurs sera effectuee sur la base de I'occupation en TP et Projets.
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ANNEXE 1 : occupation des espaces par diplome (actualisation année scolaire 2021/2022)

Calcul de la clé de répartition

P de répartition
EnH Cours TD | LANGUES | TP de XAO ™ L Prajets Total par
Fabrication

compaosante
IUT/UPS 601 6945 |1044 4641 2514 4385 677 20807 53,66%
FS1/GMA/UPS 280 2028 [0 1746 220 052 520 ' 6646 17,14%)
FS| EEA-LVG-INFO-

0 0 1027 0 0 0 1027

PHY-MATH 2,65%
FSI/SITECH/UPS 0 0 0 811 0 324 1135 2,93%
INSA 410 1310 [0 2125 2645 (318 741 7549 19,47%
ISAE 180 128 0 1324 0 0 400 1032 2,66%)
AIP 0 0 0 529 0 0 43 577 1,49%
Total 1471 11311 (1044 11203 5379 15655 2710 38773 100%

La clé de répartition calculée a partir des données des partenaires a servi de base pour 2022
aux calculs de refacturation entre partenaires des charges immobiliéres, logistigue commune
et budget AIMFJA
Cette clé sera revisitée chaque année au regard des planning élaborés par les entités
partenaires et présentée au comité de gestion, au directoire lors de la présentation du budget

pour 2023

ANNEXE 2 : Détails sur le dimensionnement de la fonction immobiliére.

1.

Les éléments de fonctionnement actés dans le DDE

Le DDE de la MFJA a été approuvé par le CA de 'UT3 en février 2015. A la suite des échanges
avec les tutelles, une actualisation a été effectuée en novembre 2015. Cette actualisation porte

notamment sur la surface consacrée aux amphithéatres.

La répartition des coits de fonctionnement porte sur :

Le nettoyage

La maintenance (niveaux 1 a 3)

Les fluides.

Les colts intégrent la masse salariale.

Les ratios pris en considération dans le DDE de 2015 sont :
Nettoyage : 0,167 € TTC/passage/m? SHON, soit 15,70 €/m? SHON
Maintenance (niveaux 1 a 3, hors GER) : 19,86 € TTC/m? SHON
Fluides : 20,5 € TTC/m*SHON
Soit un colit global de 56,06 €/m* SHON ou 78,48 €/m? SU.
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Ceci conduit a une répartition des coits et des financements, pour une SHON de 13.973 m?, dans

le DDE de 2015 ;

(S:ZC)JN NETTOYAGE |MAINTENANCE |FLUIDES TOTAL
ESTIMATION | 13973 219376,10€| 277 503,78 € 286 6,50€ |783326,38€

2. Analyse conduite par FIUT pour projeter les dépenses

L'analyse effectuee sur les charges directes (CD) et charges indirectes {(Cl) consommées par ['actuel
batiment GMP (8616 m?) conduisent & :

SHON

ime) | NETTOYAGE MAINTENANCE FLUIDES |TOTAL
Consommation 8616 |125709.00€ [11992079€ |98670,00€|344 299,79 €
actuelle GMP

L'extension de ces charges a la MFJA (14930 m?) permettrait d'évaluer la consommation a :

SHON
i NETTOYAGE | MAINTENANCE | FLUIDES TOTAL
Consommation 8616 125 709,00 € [11992079€ |9867000€ |344299,79€
actuelle GMP
Extension MFJA 14930  |217831.40€ |207 80146€ |170977.61€ |596610,48 €
DDE 14930 |234 401.00€ |296 500.80€ |306 065,00€ |836 975,80 €
7.6% 42.7% 79.0% 40 3%

¢ Les charges « DDE » du nettoyage correspondent a 7,6 % prés aux charges étendues a la
surface MFJA actuellement consommées par le département GMP.
s Les charges « DDE » en fluides sont par contre de 79 % plus élevées que les charges
etendues a la surface MFJA. Les clés utilisées par le DDE sont des clés nationales. Elles
peuvent étre plus élevées en raison des besoins de chauffages plus importants dans le nord
de la France. Un dimensionnement initial & 180 k€ pourrait &tre retenu.
+ Les charges « DDE » de la maintenance {niveaux 1 a 3) sont de 43 % plus elevées que les
charges etendues a la surface MFJA. |l est possible que cela puisse s’expliquer par le déficit
de maintenance dont souffre 'université. |l parait dangereux de sous-dimensionner cette

partie.
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* Proposition d’'une évolution des charges « Immobilier »

En prenant en considération les éléments d’analyse du §1, une évaluation pourrait étre proposee en
année pleine avec :

SHON (m?) {NETTOYAGE | MAINTENANCE |FLUIDES |TOTAL

Proposition |14930 220 000,00 € |290000,00€ 180000,00 € 1690 000,00 €

Remarques :
» Cette répartition ne prend pas en compte les ressources propres d'occupation des locaux
par des tiers qui viendront diminuer !a facture pour les utilisateurs (occupation espace
conférence, formations externes et continues, CROUS pour la cafétéria, etc...).

e Correction pour 2022 de 'enveloppe prévue au regard de deux phénomeénes :
Augmentation de I'enveloppe fluide (hausse des tarifs)
Baisse de lenveloppe de maintenance sur cette période de démarrage du batiment (les ratios
d'entretien pérenne d’'un batiment n’étant pas applicable cette année)

¢ Le bilan 2022 sur les consommations réelles pourra venir corriger si besoin les estimations
et sera intégré dans les reversements sur fes factures 2023.

Prévision globale 2022 a la baisse par rapport aux previsions :
Enveloppe estimée & 480 000 € au lieu de 720 000 €

Au regard de la clé de répartition de 'annexe 1 la répartition du calcul entre partenaires est la
suivante ;

En € TTC/an NETTOYAGE| MAINTENANCE | FLUIDES TOTAL

IUT/UPS 107 320,00 €| 21732,30€ |128515,70€|257 568,00€| 53,66%

FSI/GMA/UPS 34 280,00 € 6 941,70 € 41 050,30 € | 82 272,00 € 17,14%

FSISITECH/UPS | 5300,00 € 1073,25€ 6 346,75€ | 12720,00€ 2,65%

FSIEEA-LVGANFO-| - o0 0e | 118665€ | 7017.35€ | 1408400€| 293%

PHY-MATH
INSA 38 940,00 € 7 885,35€ 46 630,65 € | 93 456,00 € 19,47%
ISAE 5 320,00 € 1077,30€ 6 370,70€ | 12768,00 € 2,66%
AlP 2 980,00 € 603,45 € 3568,55€ | 7152,00€ 1,49%
TOTAL 200 000,00€| 40500,00€ |239 500,00 € |480 000,00 € 100%
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ANNEXE 3 : Activités de logistique commune

Détail sur les activités prises en compte :

» Sureté et sécurité MFJA
La sureté concerne 'intégralité des installations de la MFJA au regard des intrusions pour un
établissement classé en ERP de catégorie 1

Télésurveillance des alarmes de sureté et de sécurité.
Interventions en levée de doute en cas de déclenchement des alarmes.
Mise en sécurité le cas échéant.

Pour 2022 cette fonction a été externalisée et est évaluée a 120 000 €, une réflexion est en
cours pour trouver des solutions auprés des agents qui travaillent 2 la MFJA

» Accueil et standard MF.JA
En 2022, cette mission a été assurée par les agents de sécurité de accueil
Un agent est en cours de recrutement pour la rentrée de septembre (4/12)

Mission d'accueil pendant les heures d'ouverture du batiment
Mission assurée par des agents recrutés par I'lUT
Evaluation du besoin : 1 poste de catégorie C

Un budget de fonctionnement : 10 000 €

» Gestion administrative et financiére de la MFJA

En 2022 cette mission a été assurée par un attaché d’administration avec le concours des
services de I'lUT, un poste d’adjoint est en cours de recrutement (3/12)

Recrutement par I'UT d'une responsable administrative de la MFJA en 2021

Evaluation du besoin : un poste de catégorie B pour construire un service administratif étoffé
avec pour mission d'assurer {a gestion du batiment, la coordination des activites et des
personnels, la gestion administrative et financiére des conventions le suivi des CPER et PIA
Interface avec les services fonctions support de I'IUT qui portent les budgets la logistique et
la maintenance du batiment et avec 'ensemble des partenaires.

Budget de fonctionnement ; 5 000 €

» Numérique : infrastructure réseaux MFJA
Besoin d’un poste de technicien informatique catégorie B

Recrutement en cours oct. / déc. (3/12)

Budget de fonctionnement : 30 000 €
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Dimensionnement des colts moyens RH pris en compte pour les calculs de cout :

CatA

CatB

CatC

64 683,00 €

42 949,00 €

38 664,00 €

Evaluation de la charge globale de la logistique commune :

Cout RH 2022

CHARGE 2022 de Fonctionnement

Total

Externalisation
Contrat de
surveillance et
gardiennage.

Sureté -
Sécurité

120 000 €

120000 €

1ETPC

4 mois et

Accueil, fonctionnement

12 888 €

10 000 €

22 888 €

1ETPB

3 mois et

Numérique |fonctionnement

10 737 €

30000 €

40 737 €

1ETPA+1
ETPB

3 mois et

Administratif | fonctionnement

75420 €

5000 €

80420 €

Total

99 045 €

165 000 €

264 045 €

Au regard de la clé de répartition de I'annexe 1 la répartition du calcul entre partenaires est la

suivante

2022 Buggnﬁ;nbgg Inﬁ;[ﬁUE clé répartition
IUT/UPS 141 687 € 53,66%
FSI/GMA/UPS 45 257 € 17,14%
FSI/SITECH/UPS 6 997 € 2,65%

FS| EEA-LVG-INFO-PHY-

MATH 7737 € 2,93%
INSA 51410 € 19,47%
ISAE 7 024 € 2,66%
AUTRES AIP 3934 € 1,49%
TOTAL 264 045 € 100%
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