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NOTE DE SERVICE
OBJET : Attribution des postes de doctorants chargés d'enseignement pour I'année 2025-2026

L'établissement a procédé a la répartition des supports de doctorants chargés d’enseignement attribués pour l'année
2025-2026, en tenant compte des demandes présentées par les départements et du nombre de doctorants chargés

d'enseignement sortants en 2025.

Par ailleurs, il a été décidé de procéder aux renouvellements avant de lancer la campagne de recrutement.

La répartition au niveau de I'établissement est la suivante :

Nombre de | Dont pourvus par 2L
DIRECTIONS SCIENTIFIQUES DEPARTEMENTS poUnus p au
postes renouvellement
recrutement
DS 1 Mathématiques et leurs interactions Génie Mathématique et Modélisation ] 5 4
DS 2 Physique Génie Physique s x £
Génie Civil 2 0 2
DS 8 Selences pour Pingénisur Geme des Procédés : Eau, Energie, 6 b 4
Environnement
Génie Mécanique 3 1 2
DS 9 S(:lences.et t_echnologles de I'information et Génie Electrique et Informatique 10 3 7
de la communication
DS 10 Agronomie, productions animales et Génie Biochimique 3 4 5

végétales et agro-alimentaire

|

Important . Les candidats devront s'inscrire, télécharger I'acte de candidature et Ie‘ déposer compléte, signé et

accompagné d'un CV al'adresse suivante :

‘ https:/irh.insa-toulouse.fr/fr/recrutement-dce.htmi

La campagne de recrutement sera ouverte

du

‘ 1er juillet au 30 aot 2025 (minuit)

Directrice du service ressources humaines

Destinataiges Monsieur le Directeur des Etudes
Madame la Directrice de la Recherche
Mesdames et Messieurs les Directeurs de départements et centres
Madame et Messieurs les directeurs de laborataires associés a I'.N.S A.
Copie pour information aux responsables des écoles doctorales

Hebdo INSA




